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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
1. | NOMBRE DEL COLEGIO: Colegio El Bosque de Arauco.
2. | DIRECCION: Avenida Prat 237 Arauco.
3. | ROL BASE DE DATOS (RBD): 17728-8.
4. | DECRETO - RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO | Resolucion Exenta N2 1.000 De 25 Mayo 1998
OFICIAL O DE FUNCION COOPERADOR A LA
FUNCION EDUCACIONAL DEL ESTADO:

El Colegio El Bosque de Arauco, RBD: 17.728-8, es un Establecimiento particular subvencionado con
financiamiento compartido, perteneciente a la Corporacién Educacional Colegio El Bosque, cuya Representante
Legal es la Sra. Marcia Valenzuela Carrasco.

Nuestro establecimiento se ha desatacado afio a afio a nivel comunal y provincial por sus resultados
académicos en las pruebas estandarizadas (SIMCE Y PSU). Asimismo, la Agencia de Calidad de Educacidon nos ha
situado en la categoria de Desempefio Medio, que considera la distribucidn de sus estudiantes en los Estandares
de Aprendizaje, los Otros Indicadores de Calidad Educativa y el contexto socioecondmico de los alumnos y
alumnas.

La matricula proyectada es de 31 alumnos por curso, de acuerdo a la capacidad de sala reconocida por el
Ministerio de Educacion, distribuidos desde Kinder a 8° ano de Educacién General Basica y de 1° a 4° afio de
Ensefianza Media Cientifico-Humanista.

Colegio El Bosque ubicado en Prat 237 se enmarca en la calidad del Financiamiento Compartido, en el que se
unen el Estado, padres y Colegio para mantener la marcha efectiva del establecimiento.

Inicié su funcionamiento en el afio 1998, actualmente pertenece a la Corporacion Educativa El Bosque de
Arauco, cuya representante legal es la Sra. Marcia Valenzuela Carrasco; quien a su vez cumple la funcién de
Administradora

El Proyecto Educativo pretende entregar una opcién tomada de los Planes y Programas estatales con
caracteristicas particulares que lo diferencien e identifiquen como un Establecimiento con estilo propio. Desde
la etapa pre - escolar y a través de todo el esquema formativo existe una importante carga horaria en la
asignatura de inglés destinada a preparar a los alumnos para el mundo del siglo XXI.

Es importante sefialar que no existe desercién escolar en nuestro establecimiento, sino, traslados de comuna
o de ciudad que configuran un porcentaje no relevante para andlisis estadisticos.

Nuestro establecimiento, cuenta con un Centro de Alumnos y Centro de Padres, elegidos democraticamente
y de acuerdo a la reglamentacién vigente.

Existe un permanente compromiso en cuanto a proporcionar una educacion de calidad que se caracterice
por formar personas integrales, dotadas de valores esenciales, capaces de alcanzar los aprendizajes
fundamentales y de lograr su propio perfeccionamiento con fines de cursar y egresar de la educacidn superior
de forma exitosa.

El lema de nuestro establecimiento resume en breves palabras la Vision y Misidn del Colegio “Procurando
Ser Mejores”
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Il. INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Educacién Parvularia, tiene por objeto la sistematizacion de las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes que se refieren al bienestar de los nifios y nifias, a la convivencia,
el buen trato y demas aspectos esenciales que resguarden el adecuado funcionamiento de la Ensefianza Basica
y Media, en Colegio El Bosque de Arauco.

Como establecimiento laico, manifestamos nuestro convencimiento en el potencial que nuestros estudiantes
pueden alcanzar dentro de un ambiente escolar que promueva un armonioso desarrollo fisico, cognitivo y
emocional. Contar con ello es una de las grandes metas que nuestra Comunidad Educativa se ha propuesto.
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lll. FUENTES NORMATIVAS

Por fuentes normativas se entienden aquellas normas de rango constitucional o legal, reglamentarias e
instrucciones de caracter general, que fueron consultadas para la elaboracidn de este Reglamento:

1. Decreto N2 100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile (CPR).

2. Decreto N2 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

3. Decreto N2 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Convencién sobre los
Derechos del Nifio (Convencién de Derechos del Nifio).

4. Decreto, N2 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto de San José de Costa
Rica; Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

5. Ley N° 20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion parvulario, basica
y media y su fiscalizacion (LSAC).

6. Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

7. Ley N° 20.248, que establece la ley de subvencion escolar preferencial (LSEP).

8. Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales.

9. Ley 19.418 que Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias.

10. Ley N° 21.040, que crea el sistema de educacién publica (Ley NEP).

11. Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2005
(Ley General de Educacidn).

12. Ley N° 20.845 de inclusidn escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado (Ley de
Inclusion o LIE).

13. Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998 del Ministerio de Educacidn, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos
educacionales (Ley de Subvenciones).

14. Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 1996 del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N2 19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales de la educacién, y de las leyes
gue la complementan y modifican (Estatuto Docente).

15. Decreto Supremo N2 315, de 2010 del Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos de adquisicion,
mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los establecimientos educacionales de educacion
Parvularia, Basica y Media (Reglamento de los requisitos del RO).

16. Decreto supremo N° 112 de 1999, del Ministerio de Educacion que establece disposiciones para que
establecimientos educacionales elaboren reglamentos de evaluacidn y reglamenta promocién de alumnos de
192y 22 afio de Ensefianza Media, ambas modalidades.

17. Decreto No. 83 Exento, de 2001, del Ministerio de Educacién que reglamenta calificacién y promocidn de
alumnos de 32 y 42 aiio de Ensefanza Media, ambas modalidades, y establece disposiciones para que los
establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

18. Decreto N2 511 Exento, de 1997, del Ministerio de Educacidn, que aprueba reglamento de evaluacién y
promocién escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

19. Decreto Supremo N° 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que reglamenta consejos escolares.

20. Decreto Supremo N2 215, de 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta uso de uniforme escolar
(Reglamento Uso de Uniforme Escolar).
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21. Decreto N2 2.169 Exento, de 2007, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de evaluacidn y
promocién escolar para la educacion basica y media de adultos.
22. Decreto Supremo N2 524, de 1990, del Ministerio de Educacidn, que aprueba el reglamento general de
organizaciéon y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo- ciclo
de ensefianza bdsica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién.
23. Decreto Supremo N° 565 de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento general de centros
de padres y apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion.
24. Circular N2 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.
25. Ordinario N2 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de Educacién, que establece los derechos
de nifios, nifas y estudiantes trans en el ambito de la educacion.
26. Ordinario N2 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educacién, que actualiza
instructivo para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno, en lo referido a convivencia
escolar.
27. Ordinario Circular N2 1.663, de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de Educacién, que informa
sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e instrumentos asociados.
28. Resolucion Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educacioén, que aprueba
bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos.
29. Ordinario Circular N2 0379, de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacién, que imparte
instrucciones sobre aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacién con Enfoque en Derechos y deja sin efecto
parcialmente el Oficio N2 0182, de 8 de abril de 2014, del Superintendente de Educacién y su documento anexo,
con las prevenciones que se indican.
30. Resolucion Exenta N° 193, de 2018, del Superintendente de Educacion, que aprueba Circular Normativa
sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.
31. Circular de la SIE que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de Ensefianza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado.
32. La ley 20.370 en su articulo N°2, vela por la no discriminacién de nifios, nifias y estudiantes LGBTI siendo
responsabilidad de toda la comunidad, constituyendo una vulneracién de derechos el incumplimiento de
deberes hacia los miembros de la comunidad educativa.
33. Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacién en su articulo 1°
34. Para los efectos de lo establecido en la circular 812, se han considerado las definiciones sefialadas por la ley
N°21.120 que reconoce y da proteccion al derecho de la identidad de género.
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IV. ALCANCE

El Reglamento Interno de Colegio El Bosque, establece el conjunto de normas y procedimientos que regula la
relacion existente entre el Establecimiento Educacional y los distintos actores de la Comunidad Escolar, con un
caracter formativo, buscando contribuir a crear las condiciones técnico pedagdgicas y administrativas que
propicien un clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, favoreciendo el desarrollo
del proceso educativo con el fin de propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la
comunidad organizada, en funcién del logro de los propdsitos educativos.

Colegio El Bosque de Arauco funciona bajo la Resolucién Exenta N°0561 del 07/03/2018, que reconoce el
funcionamiento de los niveles de Educacién Parvularia, Educacion Basica y Ensefianza Media.
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V. MODELO DE FISCALIZACION CON ENFOQUE DE DERECHOS

“El nuevo sistema de resguardo del cumplimiento de la normativa educacional de la Superintendencia de
Educacion de Chile se realiza sobre la base de la proteccidn de los derechos educacionales y de bienes juridicos
educativos.

Los derechos educacionales, como columna vertebral de la normativa que regula el sistema educacional, gozan
de un contenido concreto que se evidencia a diario en el sistema escolar, y requieren de una proteccién expedita
frente a eventuales vulneraciones. A su vez, los bienes juridicos educativos son aquellos valores o intereses que
subyacen a la norma y suponen el objeto mismo de la regulacién legal. Representan un interés fundamental,
tanto para el desarrollo del proceso educativo, como de la comunidad asociada, que adquiere reconocimiento
juridico.”

Superintendencia de Educacion.
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VI. DEL REGLAMENTO INTERNO DE COLEGIO EL BOSQUE.

1. DEFINICION:

El Reglamento Interno es un instrumento elaborado por los miembros de la Comunidad Educativa, de
conformidad a los valores expresados en el PEl, que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento
efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de sus relaciones, fijando en
particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento.

El presente Reglamento Interno responde a la L.G.E, art 46, letra f; Articulo 8 del Reglamento de Requisitos del
Reconocimiento Oficial; Articulo 6 letra d, de la Ley de subvenciones.

2. PRINCIPIOS REGULADORES:
El presente Reglamento Interno se sustenta en los principios que inspiran al sistema educativo, establecidos en
el Articulo No 3 de la Ley General de Educacion.

Articulo N° 1: Desde un enfoque normativo este Reglamento “debera regular las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa y garantizar un justo procedimiento en el caso
gue se contemplen sanciones. Este reglamento deberd respetar los derechos garantizados por la Constitucion
Politica de la Republica y no podra contravenir la normativa educacional vigente”

Articulo N° 2: Desde un enfoque de derecho “la concepcion del parvulo como sujeto de derecho, el derecho de
los nifias y nifias a ser oidos y que se tenga en consideracion su opinion, como también el interés superior del
nifilo como principio orientador de las decisiones, entendiéndose que se debe tener especial consideracidon en
el mismo para la satisfaccion de los derechos, desarrollo integral y bienestar”.

Articulo N° 3: Desde un enfoque pedagdgico y relacional, los estudiantes recibirdn una educacién de excelencia
en un ambiente “afectivo en el que alumnos y alumnas asistan con alegria, con la seguridad de que van a ser
libres para crear; escuchados y atendidas sus diferencias individuales”.

Articulo N° 4: Considerando lo anterior, algunos de los principios sobre los cuales debe inspirarse todo
reglamento interno estan contenidos en el articulo 32 del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370, Ley General de Educacién, mientras que otros estan
recepcionados en el Decreto Supremo N° 128 del Ministerio de Educacion. Estos son los siguientes:

1. Dignidad del Ser Humano:

La dignidad humana es un atributo que no hace distinciones y se aplica a todos los seres humanos, mas alla de
sus caracteristicas o creencias, es decir, la dignidad no se otorga ni se quita puesto que es propia de cada hombre
y mujer, sin embargo, puede ser vulnerada. Todo reglamento interno, tanto en su forma como en su contenido,
debe resguardar el respeto de la dignidad de toda la comunidad educativa, y especialmente la dignidad de los
parvulos puesto que, por sus caracteristicas etarias y el desarrollo progresivo de la autonomia, se encuentran
en una situacién de mayor vulnerabilidad.

2. Nifos y Nifas Sujetos de Derecho:

Histéricamente nifios y ninas fueron considerados como objetos de proteccidn y se les sefialaba como pasivos
receptores de decisiones tomadas por adultos en funcién de lo que esos adultos consideraban. Hoy, y de la
mano de Convencidn de los Derechos de Nifio, se asume que nifos y nifas son sujetos de derecho, es decir, que
sus necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia sino porque es un derecho que debe ser garantizado
por los adultos y las instituciones, asi como ejercido por nifios y nifias. Dado lo anterior, los parvulos son titulares
de derechos, con capacidad de ejercerlos progresivamente de manera auténoma. Niflos y nifias, tienen

OSSP A A A A A S A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

AARAAAAANAANAANAANRAAAANAAAANAAANNAAANNNAANNNAAANNAAN,

11
intereses, necesidades, opiniones y motivaciones particulares, las que deben ser respetadas y consideradas en
la gestidon del establecimiento educativo, en su diversidad, tanto a nivel de grupo como en su individualidad.

3. Interés Superior del Nifio:

Elinterés superior del nifio es un principio orientador que ordena las decisiones de la comunidad educativa. Nos
referimos a que en cualquier decisiéon que pudiere afectar a los nifios y nifias debe tenerse como objetivo
principal garantizar el ejercicio de sus derechos. Este principio debe enfocar y circunscribir todo el quehacer de
la comunidad educativa, posicionando a los parvulos como sujetos de derecho. Su puesta en practica se da a
través de acciones orientadas al desarrollo integral y bienestar de los parvulos.

4. Autonomia Progresiva de Nifios y Nifas:

El principio de autonomia progresiva releva que nifios y nifias ejerceran sus derechos de acuerdos a la evolucion
de sus facultades. Esto quiere decir que las y los adultos a cargo de ellos y ellas deben orientar y acompanar la
toma de decisiones, considerando “los intereses y deseos del nifio, asi como la capacidad del nifio para la toma
de decisiones auténomas y la compresién de lo que constituye su interés superior”’7 El rol e injerencia de los
adultos en la toma de decisiones sobre la vida de los parvulos ird variando gradualmente de acuerdo con la
evolucidén de sus facultades.

5. No Discriminacidn Arbitraria:

Tanto las normas de convivencia como los procedimientos de los reglamentos internos y las posibles sanciones
deben aplicarse respetando los derechos fundamentales y sin distinciones arbitrarias fundadas en diferencias
de género, raza, religion, nacionalidad, edad, orientacién u otra. Siempre se debe considerar que todas las
personas que componen la comunidad educativa son diversas en sus caracteristicas e iguales en sus derechos.

6. Equidad de Género:

Tal como lo sefiala la Politica Nacional de Convivencia Escolar, los reglamentos internos deben resguardar a
todas las personas, independiente de su género u orientacién sexual. Todos los nifios y nifias tienen el derecho
a ser tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todos y todas son distintos,
Unicos y tienen iguales derechos.

7. Participacion:

El reglamento interno es un instrumento de gestion que regula la forma de operar de los establecimientos, asi
como las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, por lo tanto, en su elaboracion,
implementacidon y modificacion se debe considerar la participacion de ellos y ellas. Esto se debe resguardar
especialmente con nifios y nifias, quienes tienen derecho a expresar su opinién y a que esta sea considerada en
los asuntos que les afectan.

8. Interculturalidad:

Tanto el proceso educativo como el contenido del reglamento interno deben reconocer y respetar a cada nifio,
nifa y sus familias en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién, tradiciones e
historia. Esto implica que los establecimientos deben ampliar su mirada al definir normas, respetando la
idiosincrasia de cada familia, en la medida que esta no vulnere los derechos de toda la comunidad. Se espera
gue la comunidad educativa potencie la construccién de un PEl inclusivo.

9. Autonomia y diversidad:

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades educativas,
principio que se expresa en la libre eleccion y adhesidn al Proyecto Educativo del Establecimiento y a sus normas
de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno de Educaciéon Parvularia.
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10. Responsabilidad:
Se actuara con la debida responsabilidad que compete a todos los miembros de la comunidad educativa, con
respecto al trato, colaboracion en mejorar la convivenciay la calidad de la educacidn; y el respetar el Reglamento
Interno de Educacion Parvularia.

11. Legalidad:

El principio de legalidad estara en todo momento presente en el Reglamento Interno de Educacién Parvularia
para no contravenir la normativa legal y educacional; todo esto para entender que lo que no sea contemplado
en la Ley o normativa y contravenga esta, se entendera por no escrita. Por tanto, no servird para la aplicacién
de medidas, a los miembros de la comunidad educativa.

12. Justo y racional procedimiento:

En este punto se deberd garantizar a los miembros de la comunidad escolar el total apego a lo sefialado en el
articulo 19, N23, inciso 62, de la Constitucidn Politica de la Republica. De acuerdo a esto las medidas disciplinarias
gue se determinen en el establecimiento serdn aplicadas mediante un procedimiento racional y justo,
establecido en el Reglamento Interno de Educacion Parvularia.

13. Proporcionalidad:
La proporcionalidad en la aplicacién de las medidas de castigo con respecto a las faltas cometidas, es parte
integral del Reglamento Interno de Educacion Parvularia.

14. Transparencia:

El reglamento Interno de Educacién Parvularia contempla que la informacion debe estar al alcance de todos los
miembros de la comunidad educativa. El resguardo de este derecho esta establecido en el articulo 3, letra j, de
la Ley General de Educacion.

3. OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Objetivo General:

Articulo N° 5: Regular las interacciones y buen trato entre los distintos estamentos de la Comunidad Educativa
con la Institucién, con sus normas, valores, sellos y propdsitos; propiciando la existencia de un ambiente
armonico, participativo, tolerante y respetuoso, que favorezca el desarrollo cognitivo, fisico y emocional de
todos y todas los/las estudiantes.

Propdsitos:

Articulo N° 6: El presente Reglamento Escolar Interno, ha sido concebido como un conjunto de normas y
disposiciones que regulan la armonia de un grupo humano que se encuentra relacionado al Colegio, ademas de
asegurar el cumplimiento del Proyecto Educativo al que todos los miembros de la Comunidad Educativa han
adherido en conocimiento y voluntariamente.

Articulo N° 7: Este debe constituirse en un instrumento de caracter formativo, que promueva el desarrollo
integral, personal y social de los estudiantes, en conjunto con los demas actores de la Comunidad Educativa.

Articulo N° 8: El principio fundamental que rige estas normas, es el respeto a cada persona, independiente del
rol y funcidn que cumpla dentro de la organizacidon. Para ello es importante tener presente que, las
responsabilidades de educar comportamientos favorables a una sana convivencia, estan en los adultos que
modelan dichos estilos de relacion.
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Articulo N° 9: Por eso cobra especial importancia que quienes ejerzan la patria potestad o sean responsables
por los estudiantes (en lo sucesivo de denominara indistintamente padres o apoderados), conozcan y acepten
las normas indicadas en el presente Reglamento interno, las que regulan el funcionamiento del Colegio, de tal
manera que al momento de efectuar su matricula, se asume que han decidido libremente su incorporacién a
esta Comunidad Educativa, estando conforme y aceptando el Reglamento Interno como el Proyecto Educativo
del Establecimiento.

Articulo N° 10: Los valores y principios entregados por la familia y nuestro establecimiento en su diario
guehacer, deben ser suficientes para que la vida escolar se dé en armonia, respeto, camaraderia y solidaridad.
Por lo tanto, estudiantes y apoderados de Colegio El Bosque se comprometen a:

e Respetar las normas de convivencia de una sociedad organizada. Se entiende por una buena convivencia
escolar, la coexistencia armdnica de los miembros de la Comunidad Educativa; supone una interrelacién positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes.

* Fomentar la interaccién de los estudiantes con sus pares y con todos los miembros de la Comunidad.

* Acrecentar el respeto por las personas, basado en sus derechos y deberes.

Articulo N° 11: El presente Reglamento Interno reconoce expresamente el derecho de asociacion con que
cuentan tanto los estudiantes, los padres y apoderados, también el personal Docente y Asistentes de la
educacion.

Articulo N° 12: Cada uno de los miembros de esta Comunidad Educativa, desde suingreso al Colegio, reconocen
la existencia y conocimiento del presente Reglamento Interno, el cual debera ser cumplido, en todas sus partes,
para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad de aprendizaje.
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VII. DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS EN EL REGLAMENTO INTERNO DE COLEGIO EL BOSQUE.

Articulo N° 13: El presente Reglamento Interno contiene los derechos y bienes juridicos que contempla la
normativa educacional vigente, sintetizado en el siguiente recuadro:

14

DERECHO

BIEN JURIDICO

No ser discriminado arbitrariamente

No discriminacion

Justo Procedimiento

Estudiar en un ambiente de aceptacidn y respeto mutuo

Buena Convivencia Escolar

Expresar su opinion

Libertad de Expresion

Conducir a la realizacidn del PEI del establecimiento que
dirigen

Libertad de Ensefianza

Recibir una atencidén y educacién adecuada, oportuna e
inclusiva.

Acceso y permanencia en el sistema
educativo

Calidad del aprendizaje

Asociarse libremente

Asociacion

Ser informados

Informacidn y transparencia

Respeto a la integridad fisica, psicolégica y moral de los
estudiantes.

Justo procedimiento

Seguridad

Buena convivencia escolar

Salud

Participar en actividades que se promuevan el
establecimiento educacional.

Ser escuchados

Participar en instancias colegiadas

Participacion

Recibir educacién que ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral

Acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Formacion y desarrollo integral del
Alumno

Calidad del Aprendizaje

VIIl. MARCO CONCEPTUAL

conceptos basicos:

los estudiantes.

Articulo N° 14: Con el objetivo de facilitar la comprensién del presente Reglamento es que definiremos algunos

- Proyecto Educativo Institucional: |a Ley General de Educacién establece que el propdsito compartido de toda
comunidad educativa se expresa en el Proyecto Educativo Institucional, este objetivo contribuye a la formacién
y al logro de los aprendizajes de todos los estudiantes, para asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico; en definitiva, el Proyecto Educativo Institucional es el instrumento que
ordenay da sentido a la gestion del establecimiento educacional, de una forma original y Unica.
- Reglamento Interno: el Plan Especifico de Seguridad Escolar debe ser parte del Reglamento Interno junto con
el protocolo de actuacidn ante emergencias, como forma de ratificar la accion formadora integral que requieren
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- Comunidad educativa: una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una

institucidon educativa cuyo objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los
alumnos para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual.

- Convivencia escolar: Coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacion positiva entre ellos y favorece el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima
gue propicia el desarrollo integral en la primera infancia.

- Buen trato: Responde a la necesidad de los nifios y nifias de afecto, cuidado, proteccién, educacién, respeto y
apego, en su condicion de sujetos de derecho, el que debe ser garantizado, promovido y respetado por los
adultos a su cargo.

- Seguridad escolar: Conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del autocuidadoy a
la prevencion de riesgos, requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el
ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que les reconoce o les impone el ordenamiento
juridico interno y las normas y tratados internacionales ratificados por Chile.

- Autocuidado: Capacidad progresiva que tienen nifias, nifios, adolescentes y adultos de tomar decisiones,
respecto de la valoracién de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de
practicas y habitos para mejorar su propia seguridad y con ello, prevenir riesgos.

- Prevencion de riesgos: Refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un dafio que es posible
gue ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencion de riesgos implica que la comunidad educativa,
en su conjunto, sea capaz de comprendery desarrollar recursos para identificar los riesgos, evitarlos, mitigarlos,
y de responder en forma efectiva ante sus consecuencias.

- Accidente escolar: Toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la realizacién
de su practica educacional, y que le produzca incapacidad o muerte. Este se reconoce tanto al interior del
Establecimiento en horario lectivo, como en salidas a terreno de caracter pedagégico debidamente acreditadas
- Plan Integral de Seguridad Escolar: Instrumento a través del cual las comunidades educativas deben
desarrollar los programas de planificacion en prevencién de riesgos y de respuesta ante emergencias.

- Comité de Seguridad Escolar: Instancia coordinadora de las acciones tendientes al autocuidado y la prevencion
de riesgos en la comunidad educativa, promoviendo la participacién y el compromiso de todos/as los actores
pertenecientes a ella, para el logro de una mayor seguridad y mejor calidad de vida de sus integrantes.

- Normas de funcionamiento: Las normas regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa
en funcién de la formacion social y personal de los/as estudiantes. Las normas dentro del reglamento van
dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa.
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IX. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. DE LOS DEBERES DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo N° 15: Seran deberes de los estudiantes, los enumerados a continuacion:

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
2. Escuchar y seguir las instrucciones e indicaciones de la Educadora de Parvulos y Asistente.

3. Realizar las actividades pedagdgicas, extraescolares o formativas que se implementen por parte de la
Educadora de Parvulos, Asistente, Docentes o monitores de apoyo.

4. Cuidar la infraestructura y materiales escolares.

5. Presentar conductas inclusivas y respetuosas de la diversidad de sus compafieros/as.

6. Ajustarse a los sellos educativos institucionales y la normativa del Colegio.

7. Asistir a clases puntualmente, realizando sus tareas y portando sus materiales.

8. Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

9. Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

2

. DE LOS DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES
Articulo N° 16: Seran derechos de los estudiantes, los siguientes:
1. Ser educado de acuerdo con los principios y valores del Proyecto Educativo del Colegio.
2. Recibir una educacion integral, segun el nivel que corresponda, siendo considerado como una persona en
formacion y desarrollo.
3. Recibir una adecuada orientacién segun sus capacidades, intereses y aptitudes.
4. Aser escuchados por cualquier integrante del Colegio, ante cualquier circunstancia o situacion problematica,
siempre y cuando sea de forma respetuosa y posterior al momento en que ocurre, evitando discusiones
innecesarias.
5. Recibir un trato cordial por parte de todas las entidades de la Comunidad Escolar.
6. Que se respete su integridad fisica y psiquica.
7. Recibir una oportuna atencién ante situaciones o enfermedades repentinas dentro del Colegio.
8. Ser acompanado afectuosamente por su educadora y Asistentes de parvulos durante su trayectoria
educativa.
9. Satisfacer sus necesidades de afecto, cuidado, proteccion, educacion, respeto y apego; por parte del personal
a su cargo.
10. Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.
11. Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.
12. No ser discriminados arbitrariamente.
13. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
14. Expresar su opinidn y que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes ni de maltratos psicoldgicos.
15. Que respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales.
16. Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y asociarse entre ellos.

3. DE LOS DEBERES DE LOS/LAS APODERADOS/AS

Articulo N° 17: Seran considerados como deberes de los padres, madres y/o apoderados, los presentados a
continuacion:

1. Educar a sus hijos.

2. Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo, normas de convivencia y
funcionamiento del establecimiento.

3. Apoyar el proceso educativo.

4. Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional al momento de la matricula.

5. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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6. Asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones que les competen como estudiantes.

7. Hacerse responsable solidario de los dafios materiales ocasionados por el(la) estudiante, en situaciones
debidamente calificadas por la Direccion del Colegio.

8. Asistir a las reuniones fijadas por la educadora de parvulos, el Colegio y el Centro de Padres; asi como a las
entrevistas individuales cuando sea citado.

9. Acatar las decisiones que, en pro del desarrollo integral de los estudiantes y del cumplimiento de sellos
institucionales, se tomen en reuniones de curso o del Centro General de Padres y sean respaldadas por la
mayoria (50% +1) de los asistentes a la reunidn.

10. Otorgar atencion especializada a sus hijos/as cuando el Establecimiento lo requiera, acreditandola con el
certificado respectivo.

11. Enviar al/la estudiante al Colegio solo si esta fisicamente apto para la jornada escolar, de otra forma
atenderlo médicamente y presentar certificado médico.

12. Justificar personalmente con el Inspectoria frente a ausencias, retrasos o incumplimientos reiterados.

13. Los apoderados deben verificar periédicamente, en forma personal, la marcha del proceso educativo de su
pupilo(a), canalizando objetiva y responsablemente sus inquietudes a través de las instancias y conductos
regulares, esto es, en el siguiente orden:

e Educadora de Parvulos del curso correspondiente.

*Si la situacion es pedagdgica deberad dirigirse al Jefe de UTP.

*Si la situacion es de Convivencia debera dirigirse a la Encargada de Convivencia,

* Si es de aspectos administrativos, debera dirigirse al Inspector.

¢ Si la situacion es del area de Orientacion, debera dirigirse a la Orientadora.

*Si pese a esta informacion la situacion persiste, entonces debera dirigirse a Direccion.

14. Son apoderados por derecho propio los padres, madres o tutores legales del educando y, como tales,
adquieren los deberes y derechos que corresponden a dicha condicion.

15. En el momento de la matricula, se definira con exactitud quien sera el apoderado del (la) estudiante, el cual,
para efectos del Colegio, serd el Unico interlocutor valido en el tratamiento de las materias académicas y
disciplinarias relativas a ese(a) estudiante.

16. Desde el momento de realizar la matricula, los apoderados aceptan conocer y se comprometen a respetar
el Proyecto Educativo y todos los Reglamentos del Colegio; especialmente el Reglamento Interno de Educacién
Parvularia.

17. La formacidn y educacion de los estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el Colegio. Ello implica,
en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha comunicacion y se pongan en contacto a tiempo, cuando
se trate de prevenir dificultades que tiendan a afectar el desarrollo escolar de los(as) estudiantes.

4. DERECHOS DE LOS/LAS APODERADOS/AS

Articulo N° 18: Los derechos de los padres, madres y/o apoderados seran:

1. Recibir un trato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Ser apoyados en temas relacionados con el desarrollo fisico, cognitiva y emocional de sus hijos por la
Educadora, asistente, Orientadora, equipo PIE (si pertenece al programa) y equipo directivo.

3. Ser informados por parte de la Educadora de parvulos, Jefe de UTP, Inspectoria o Direccidn, respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de sus hijos/as, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

4. Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda, aportando al
desarrollo del Proyecto Educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento.

5. Asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos.

6. Conformar directiva de curso para representarlo, proponer actividades y acciones en pro de la mejora
educativa de sus hijos, apoyar al logro de metas institucionales y participar en actividades del Centro General
de Padres.
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7. Ser atendido/a por la Educadora en horarios de Atencion previamente informados, cuando lo requiera.
8. Recibir dos veces al afio un informe de desempefio de su hijo/a.
9. Solicitar Certificado de alumno regular cuando lo requiera.
10. Ser notificado de inmediato, via telefénica, cuando su hijo/ a sufra alguin inconveniente menor que altere
al/la estudiante (golpes, caidas, estados emocionales, etc.); para decidir los pasos a seguir.
11. Ser informado de inmediato en caso de accidentes escolares y si este reviste gravedad ser llevado

inmediatamente al servicio publico (Siempre se le solicitara al/la apoderado/a que lleve al/la estudiante para su
contencidn, en caso de imposibilidad lo lleva el Colegio).

5. DERECHOS DE LA CORPORACION

Articulo N° 19: Son derechos de la Corporacion:

1. Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantiza la Ley General de Educacion.

2.

financiamiento del Estado de conformidad a la legislacidon vigente.

6. DEBERES DE LA CORPORACION

Articulo N° 20: Se consideran deberes de la Corporacién:

1. Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional que
representa.

2. Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

3. Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.

4.

Superintendencia. Esa informacion serd publica.
5. Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter al establecimiento a los
procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

7. DE LOS DERECHOS DE LA DIRECCION
Articulo N°21: Son derechos de los directivos
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. Lalibertad de pensamiento, de conciencia y de religidn.

. Lalibertad de reunién y de asociacion auténoma.

. Elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
. Acceder oportunamente a la informacién institucional.

. Trabajar en un medio libre de contaminacién.

Instaurar planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda,

Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del establecimiento a la

Conducir la realizaciéon del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes.

Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.
Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.
Proponer anualmente el término del contrato de docentes mal evaluados/as.
Proponer el personal a contrata y de reemplazo.

Designar y remover a miembros del equipo directivo.

Ser consultado en la seleccién de las y los docentes del establecimiento.

No ser discriminado/a arbitrariamente.

La libertad de opinidn y de expresion.
Presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
Descanso, al disfrute del tiempo libre.

Decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa el establecimiento.
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8. DE LOS DEBERES DE LA DIRECCION

Articulo N°22: Son deberes de los directivos:

Liderar los establecimientos a su cargo.

Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagégico.

Organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la educacion.

Gestionar administrativamente el establecimiento educacional.

Adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban regularmente informacién sobre el

funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus pupilas/os.

8. Desarrollarse profesionalmente.

9. Promover en los docentes el desarrollo profesional.

10. Realizar supervisién pedagdgica en el aula.

11. Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

12. Denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

13. Conocery respetar el proyecto educativo y manual de convivencia escolar del establecimiento.

NoukwNeE

9. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo N° 23: Los docentes tendra como deberes, los presentados en la siguiente lista:

1. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Promover el bienestar integral del nifio y la nifa.

3. Favoreceraprendizajes oportunos, pertinentesy significativos para los nifios y jévenes, logrando asi un mayor
avance en los diversos ambitos presentes en las bases curriculares de la Educacion Parvularia, Basica y Media.
4. Fomentar la participacion de padres y Apoderados en funcién de una labor educativa integral, que optimice
el crecimiento, desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

5. Integrar metodologias que contemplen la formacién de alumnos y alumnas de acuerdo al perfil definido en
el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.

6. Integrar metodologias que contemplen las necesidades manifestadas por los docentes de la Ensefianza
Basica, Media y la Unidad Técnico Pedagdgica con el fin de realizar un trabajo coordinado y pertinente.

7. Conocer y valorar los intereses y necesidades de alumnos (as) y apoderados (as), y guiarlos en la solucién de
diversas situaciones.

8. Organizary preocuparse del funcionamiento, guiando el actuar de directivas de apoderados(as).

9. Informar periédicamente a padres, apoderados, alumnos y a UTP sobre el rendimiento del curso.

10. Velar por que se respeten los derechos y se cumplan los deberes de alumnos (as) y apoderados (as) del
curso.

11. Asistir a reuniones semestrales de evaluacién presentando los antecedentes previamente solicitados por el
encargado(a) de evaluacion.

12. Entregar informes de rendimiento a los apoderados respetando las fechas estipuladas por U.T.P

13. Atender a apoderados en un horario previamente establecido cuando sea solicitado por ellos, a peticidon
propia o a peticién del Establecimiento (Direccién, Orientacion, UTP o Consejo de Profesores).

14. Supervisar y mantener el orden y cuidado de las salas de clases a su cargo en los horarios correspondientes.
(infraestructura, mobiliario y materiales)

15. Velar por el buen comportamiento y presentacion personal de los/as alumnos/as a su cargo.

16. Conocer individualmente a sus alumnos(as), considerando su entorno sociocultural.

17. Ocuparse de logros y dificultades presentados por los estudiantes en cada dmbito.

18. Promover instancias de sana convivencia y socializacion entre los alumnos y alumnas de su curso.

19. Completar la totalidad del libro de clase a principio del afio escolar con la nédmina de alumnos y datos
solicitados; registrando asistencia diaria, resimenes y contenidos.
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20. Coordinar actividades extraprogramaticas y de participacion con el curso. (actos, fiestas de celebracién,
salidas a terreno, licenciaturas, despedidas, etc.)
21. Cumplir con el horario de atencién de alumnos en aula o fuera de ella, segln las actividades curriculares
desarrolladas.
22. Dar cumplimiento a los Objetivos pedagdgicos emanados desde el MINEDUC y desde el Establecimiento.

10. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo N° 24: Los profesores tendran derecho a:

1. Recibir un trato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Planificar sus procesos de ensefianza de manera flexible e innovadora, considerando el curriculum nacional
y las necesidades de sus estudiantes.

3. Recibir apoyo para el logro de objetivos curriculares y profesionales, por parte del Equipo Directivo y
Sostenedor.

4. Contar con recursos y tiempo para planificar, implementar y evaluar adecuadamente la ensefianza.

5. Recibir valoracién por parte de padres y apoderados/as, en relacidn a su ejercicio profesional.

6. Recibir respeto en relacion a sus opiniones, ideas o posturas, siendo escuchadas y discutidas en ambientes
de respeto y tolerancia.

7. Recibir informacion sobre las metas planteadas por la Comunidad Escolar y tener la posibilidad de participar
en su consecucion, cuando corresponda.

8. Gozar de una infraestructura, materiales y mobiliarios en excelente estado.

9. Recibir reportes y retroalimentacion de su desempefio por parte de la Direccion, teniendo oportunidad de
mejorar areas susceptibles.

11. DE LOS DEBERES DE LAS ASISTENTES DE AULA

Articulo N° 25: Los deberes de las asistentes de aula son los establecidos en el siguiente listado:

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Apoyar a las docentes en el desarrollo de actividades lectivas y no lectivas.

Entregar apoyo personalizado a nifios y nifias.

Apoyar en el cuidado de la integridad fisica y psicoldgica de nifios y niias.

. Entregar apoyo en el cuidado de alumnos en periodo de recepcién, despedida y durante recreos, velando
por el logro de una buena disciplina dentro y fuera de la sala de clases.

6. Apoyar en la formacién de habitos de higiene y cuidado personal.

7. Aportar en la planificacién y preparacién de material para actividades curriculares y extracurriculares.

8. Integrarse al proceso de Ensefianza siendo una facilitadora de aprendizajes.

9. Participar formando comisiones en actos y Licenciaturas, cuando se requiera.

10. Apoyar proyectos en los que el Establecimiento se comprometa, cuando se requiera.

11. Contribuir al logro de los ambitos de aprendizaje del nivel de acuerdo a las bases curriculares.

12. Mantener los espacios de los cursos ambientados y bien presentados, de manera que motiven a los/las
estudiantes.

13. Organizar los materiales educativos de los estudiantes.

GoRwN e

12. DE LOS DERECHOS DE LAS ASISTENTES DE AULA

Articulo N° 26: Las asistentes de sala, tendran los siguientes derechos:

1. Recibir un trato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Contar con espacio, tiempo y materiales adecuados para cumplir funciones de preparacién de recursos
educativos, implementacion de sala, etc.

3. Recibir apoyo para el logro de las funciones asignadas, por parte del Equipo Directivo y Sostenedor.

4. Recibir valoracion por parte de padres y apoderados/as, en relacion a su ejercicio laboral.
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5. Recibir respeto en relacidn a sus opiniones, ideas o posturas, siendo escuchadas y discutidas en ambientes

de respeto y tolerancia.

6. Recibir informacion sobre las metas planteadas por la Comunidad Escolar y tener la posibilidad de participar

en su consecucion, cuando corresponda.

7. Gozar de una infraestructura, materiales y mobiliarios en buen estado.

8. Recibir reportes y retroalimentacion de su desempefio por parte de la Direccién, teniendo oportunidad de

mejorar areas susceptibles.

13. DE LOS DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Articulo N° 27: Son derechos de los asistentes de la educacion:

1. trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes;

2. recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar;

3. participar de las instancias colegiadas de ésta.

4. proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,

5. en los términos previstos por la normativa interna.

14. DE LOS DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Articulo N° 28: Son deberes de los asistentes de la educacion:

1. Ejercer su funcién en forma iddonea y responsable.

2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.

3. Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Conocery respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Colegio.

5. Debe conocery respetar el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno del Colegio.
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X. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

ESTABLECIMIENTO.

1. NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO

Articulo N° 29: Nuestro Colegio tendrd como propdsito fundamental proveer de una educacidn de calidad a
todos nuestros educandos en los distintos niveles: Pre-Bdsica (22 nivel de transicion), Ensefianza Basica y
Ensefianza Media, preparandolos para enfrentar la vida con las herramientas necesarias para que sean exitosos

en todo lo que se propongan en el futuro.

2. REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Articulo N° 30: Del Funcionamiento:

1.1. Horarios:

El Colegio El Bosque desarrolla sus actividades académicas en jornada escolar completa para los niveles de
Ensefianza Basica y Media.

22

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

JORNADA
MANANA

8.00-8.45

8.45-9.30

9.30-9.45

RECREO

9.45-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30

RECREO

11.30-12.15

12.15-13.00

ALMUERZO

ALMUERZO

JORNADA
TARDE

14.30-15.15

15.15-16.00

16.00 - 16.15

RECRE

16.15-17.00

10

17.00-17.45

SIN
JORNADA
TARDE

NOTA:

1) Los alumnos deben retirarse del Colegio una vez terminada su jornada escolar.
2) Los estudiantes no podrdn quedarse dentro del establecimiento en horario de almuerzo.

3) Los apoderados no pueden traspasar el hall de entrada, sin previa autorizacion de Inspectoria.

4) Cuando el apoderado concurra a reunién debera hacerlo sin la compaiiia de menores.
5) No estd autorizada la entrega de materiales a los estudiantes en la jornada de clases.
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Consejo
Escolar

Unidad
Tecnico
Pedagdgica

Profesores Profesores de

Jefe

Asistentes de

aula

Sostenedor

Director

Representantes
Consejo de
Profesores

Representantes
CC.AA

Representantes
Asistentes de
la Educacion

Representantes
CGPA.

XI. ORGANIGRAMA DEL COLEGIO EL BOSQUE DE ARAUCO
Articulo N° 31: Colegio El Bosque se reestructurard de la siguiente manera:

Sostenedor

Direccion

Equipo de Gestion

Encargada de
Convivencia
Escolar

Equipo de
Convivencia
Escolar

Dupla
psicosocial

Encargada
IDPS

Orientadora

Inspectoria
General

Coodinadora
PIE

Equipo de
integracion
escolar

Psicologa

Fonoaudiologa

Kinesiologa

Educadoras
Diferenciales

Técnico en
Educacion
Diferencial
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XIl. ROLES Y FUNCIONES

1. DE LA DIRECCION

Articulo N° 32: La Direccion es el organismo encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar, orientar,
supervisar y evaluar la realizacién de las funciones generales del establecimiento de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias vigentes.

2. DEL DIRECTOR

Articulo N° 32: El Director es un Docente Directivo, jefe del establecimiento, en consecuencia, es responsable
de la organizacion y funcionamiento de la institucién. Para ello, debe cumplir funciones de caracter General,
Técnicas y Administrativas.

Articulo N° 33: Para el desempeiio de su funcion trabajara colaborativamente con el Equipo de Gestion, Equipo
Directivo, el Consejo de Profesores y los Asistentes de la Educacién.

3. CORRESPONDE AL DIRECTOR:

Articulo N° 34:
Funciones de caracter general:

1. Planificar, organizar, orientar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de los
distintos estamentos del establecimiento con el fin de lograr los objetivos sefialados precedentemente.

2. Respetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas del personal, estimulando a todos a
participar en la administracién del Proyecto Educativo, para lo cual facilitara el desarrollo de labores, escuchara
opiniones y sugerencias.

3. Velar por el prestigio del establecimiento, promoviendo los sellos educativos de éste en diferentes
organizaciones civicas, profesionales y culturales.

4. Convocar y presidir las reuniones de Equipo de Gestidn, Equipo Directivo, Consejo Escolar y Consejo de
Profesores, teniendo en consideracion los acuerdos adoptados en su realizacién.

5. Controlary fijar normasy criterios, asesorado por el Equipo Directivo, para la distribucién horaria del personal
docente y la asignacion de funciones que debera realizar cada uno de acuerdo con el presente reglamento.

6. Estimulary facilitar el perfeccionamientoy la capacitacion del personal, siempre que no entorpezca la marcha
normal del establecimiento.

7. Proponer a las autoridades pertinentes las medidas que conduzcan al mejor cumplimiento de los objetivos
del Proyecto Educativo Institucional.

8. Informar oportunamente las necesidades del colegio a la representacién legal de la Corporacién.

9. Atender las situaciones y problemas de alumnos, apoderados, personal y otros, previa constatacion de la
accion ejercida por las instancias anteriores al respecto (Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspectoria,
Convivencia Escolar y Jefes Técnico).

10. Llevar en forma personal un registro del desempefio profesional de los funcionarios del establecimiento.
11. Delegar atribuciones, en caso de ser necesario, en algliin miembro del Equipo Directivo, segln corresponda,
en conformidad con el presente reglamento.
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Articulo N° 35:
Funciones de Caracter Pedagdgico

1. Supervisar la planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje del establecimiento.
2. Orientar el funcionamiento de las distintas Areas del establecimiento (Inspectoria General, Convivencia
Escolar, U.T.Py P.L.E).

3. Preocuparse en forma preferente de los factores que determinan la formacién personal y el rendimiento
escolar.

4. Supervisar pedagdgica, administrativa y técnicamente, aulas y otras dependencias, con el fin de apoyar y
mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Articulo N° 36:
Funciones de caracter administrativo

1. Serintegrante del Equipo de Gestion y Consejo Escolar.

2. Firmar y autorizar el despacho de todo documento oficial, responsabilizandose de su presentacién vy
contenido.

3. Informar las inasistencias y atrasos del personal de su dependencia, al Equipo de Gestion.

4. Dictar resoluciones internas cuando corresponda.

5. Delegar en el Docente correspondiente, la representacion del establecimiento ante la comunidad en salidas
a terreno, charlas, giras de estudio u otras actividades fuera del establecimiento.

6. Organizar el funcionamiento del Consejo Escolar, que estara estructurado por los siguientes integrantes:

N° INTEGRANTE

1. | Sostenedor

2. | Director

3. | Representante del Consejo de Profesores

4. | Representante de C.G.P.A

5. | Representante del C.A.A

6. | Representante de los Asistentes de la Educacion

7. Orientar su accién de acuerdo al Marco para la Buena Direccién.

8. Dar Cuenta Publica de su gestidn anualmente, en reunidn citada expresamente, de acuerdo a la normativa
vigente.

9. Proponer para su ejecucion, el Calendario de Escolar anual al Equipo Directivo y velar por su cumplimiento.

Articulo N° 37: La subrogancia legal del cargo de Director serd determinada por el Representante Legal de la
Corporacién Educacional del Bosque de Arauco.
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4. DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Articulo N° 38: El Jefe de la Unidad Técnica Pedagodgica es el Docente encargado de dirigir la programacion,
organizacién, supervision y evaluaciéon del curriculo vigente; considerando el Programa de Estudio, las
actividades de orientacion, metodologias, evaluacidon, actividades de colaboracion, recursos pedagodgicos,
investigacién pedagdgica y coordinacién de procesos de perfeccionamiento docente y otras que por decreto
estipule el Ministerio de Educacion.

Articulo N° 39:
Corresponde al Jefe de la Unidad Técnico Pedagégica:

1. Serintegrante del Equipo de Gestion y el Equipo Directivo.

2. Asesorar a la Direccion del establecimiento en materias de su competencia.

3. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades curriculares, velando por que los objetivos
de la unidad educativa se cumplan.

4, Supervisar y evaluar el desarrollo de los Programas sugiriendo adecuaciones cuando corresponda.

5. Responsabilizarse porque la biblioteca técnica mantenga todos los Planes y Programas de estudios vigentes
(digital y/o escrito) que correspondan al establecimiento y velar que todos los docentes los conozcan, como asi
mismo, que toda la informacién pedagdgica emanada de las autoridades educacionales llegue oportunamente
a ellos.

6. Impulsar la aplicacion de nuevos métodos y técnicas innovadoras de ensefianza que hayan sido probados por
organismos o entidades competentes, que cuenten con la anuencia del Ministerio de Educacion y de acuerdo
con la realidad del establecimiento.

7. Dirigir la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion del proceso ensefianza de
aprendizaje.

8. Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar e impulsar planes definidos de reforzamiento a favor del
alumnado y en coordinacion con los Consejos de Profesores de curso, niveles y Departamentos de asignaturas.
9. Impulsar el incremento de material didactico disponible y su adecuada utilizacién por parte de profesores y
alumnos.

10. Visitar aulas, talleres y otras dependencias en funcién del mejoramiento del proceso de ensefianza -
aprendizaje.

11. Velar porque se desarrolle una efectiva orientacién educacional, vocacional, profesional cuando
corresponda.

12. Supervisar el funcionamiento de la Biblioteca y la Sala de Computacion.

13. Orientar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de colaboracion que le correspondan a su
unidad.

14. Controlar y supervisar el cumplimiento de horarios y puntualidad en el desarrollo de las actividades
programadas desde la Unidad Técnico Pedagdgica.

15. Velar por la conservacion de dependencias, mobiliarios y material de ensefianza que le corresponda.

16. Monitorear los leccionarios, velando que los registros de contenidos estén actualizados.

17. Informar a los docentes los mdédulos, cursos, asignaturas que estén incompletas o con deficiencias y solicitar
la actualizacién de las observaciones realizadas.

18. Dar a conocer a Direccidn los casos de incumplimientos de las observaciones reiterativas.

19. Promover el mejoramiento del proceso de ensefianza - aprendizaje a través del perfeccionamiento del
personal docente a su cargo.

20. Supervisar el cumplimiento de los horarios de clases y de colaboracién.

21. Generar los espacios para que los docentes propongan alternativas pedagdgicas innovadoras.

22. Promover, apoyar y organizar el trabajo colaborativo con los docentes.
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23. Generar en conjunto con el Equipo Directivo y Docente de la institucién una cultura de aprendizaje y de

altas expectativas.

24. Consensuar junto a los docentes la resolucién de situaciones pedagdgicas emergentes.

25. Incorporar nuevos lineamientos y/o metodologias de evaluacion cuando sea pertinente.

26. Velar, en conjunto con Direccidn, por el cumplimiento y la actualizacién del Reglamento de Evaluacién del

colegio.

27. Coordinar la creacidon de un Plan de Apoyo para los alumnos con bajo rendimiento y monitorear y evaluar

su desarrollo.

28. Trabajar colaborativamente con el Programa de Integracién Escolar.

29. Articular las acciones del area con el P.M.E del establecimiento.
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5. ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo N° 40: El area de Formacién y Convivencia Escolar es la responsable de programar, organizar, supervisar
y evaluar las actividades que se realicen en los Consejos de cursos, Orientacidn y Jefaturas de Cursos, también
es la encargada de atender las situaciones de los alumnos con dificultades conductuales y/o emocionales que
podrian o no repercutir en su proceso de aprendizaje.

Articulo N° 41: El drea de Formacion y Convivencia Escolar estara dirigida por la Encargada de Convivencia
Escolar y estard compuesta por los siguientes integrantes: Inspectora general, Sicélogo(s), Orientadora y
Encargada de I.D.P.S.

Articulo N° 41:
Son funciones de la Encargada de Convivencia Escolar:

1. Crear, poner en marcha, monitorear y evaluar el Plan de gestion de la Convivencia Escolar.

2. Por medio de Orientadora; promover la aplicacién de medios, métodos y técnicas de ensefianza que aseguren
con efectividad la formacion valdrica de los educandos, fortaleciendo las labores inherentes del Profesor Jefe,
para ello solicitard que al menos una vez al mes exista una coordinacion entre Orientadora y Profesores Jefes
de cada curso.

3. Dirigir la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el subsector de Orientacion y Consejo de Curso.

4. Velar por el mejoramiento de la Convivencia Escolar impulsando planes y programas especiales de atencién
grupal y personificada.

5. Participar en la Cuenta Publica, dando a conocer la ejecucion anual del Plan de Gestidn de la Convivencia
Escolar.

6. Monitorear la planificacion, desarrollo y evaluaciéon de los programas de atencidn y seguimiento de casos.

7. Coordinar la creacién, desarrollo y evaluacion del Programa de Orientacién Educacional, Vocacional y
Emocional cuando corresponda.

8. Gestionar actividades con las Redes de Apoyo (OPD, Senda, Centro de la Mujer, Carabineros de Chile, Servicio
de Salud, entre otras), a través de las areas de Orientacién y/o I.D.P.S.

9. Implementar las orientaciones del Marco para la Buena Direccion, pertinentes al area de Formacion y
Convivencia Escolar.

10. Proponer y/o dirigir tematicas que promuevan la sana convivencia escolar en el Consejo de Profesores.

11. Proponer temas a tratar en Reuniones de Apoderados y/o Asambleas Generales.

12. Articular las acciones del area con el P.M.E del establecimiento.

13. Propiciar, en el marco del P.1.E, el establecimiento de Redes de Apoyo comunal.
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6. DEL DEPARTAMENTO DE INSPECTORIA

Articulo N° 42: Velara por el desarrollo integral de los estudiantes de la comunidad educativa en su calidad de
docente; incorporando el desarrollo de valores y habitos en la misma, realizando funciones complementarias a
la labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje en un
ambiente de sana convivencia escolar segun lo establecido en reglamento de convivencia escolar y todas las
normativas y protocolos asociados.

Articulo N° 43: Inspectoria desarrolla su gestién en forma colaborativa con UTP, Equipo de Integracidn Escolar,
Equipo de Convivencia Escolar y Direccidn, respetando las funciones y roles especificos de cada area.
Recibird indicaciones y dard cuenta permanente a la Direccion del Establecimiento.

Articulo N° 44:

Son funciones del Inspector General e Inspector Docente:

1. En el caso del inspector general; Ser integrante del Equipo de Gestidn.

2. Participar del Comité de Convivencia Escolar.

3. Conocer y hacer cumplir el Reglamento de Convivencia Escolar, dentro del Colegio.

4. Velar por el orden y disciplina, de manera permanente, en situaciones tales como; la entrada y salida al
recinto educacional, entrada a clases, recreos, actos, entre otros.

5. Informar a UTP — Direccién o Convivencia Escolar cuando un curso se encuentre sin atenciéon de un docente.
6. Interpretary aplicar las sanciones correspondientes, respecto a las faltas que comete el alumnado, guiandose
por el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar de Colegio El Bosque.

7. Derivar los casos disciplinarios que no se encuentran contemplados en el Reglamento de Convivencia Escolar
al Comité de Convivencia escolar y Equipo de Gestidén cuando lo amerite.

8. Coordinar atencién de alumnos con Equipo Psicosocial, la Orientadora o Unidad Técnica segun corresponda
a la naturaleza de la situacién.

9. Atencién de apoderados que concurran a formalizar sanciones disciplinarias.

10. Inculcar a los alumnos habitos sociales (autocuidado), tales como la limpieza, el orden, la responsabilidad,
el respeto, entre otros; con el fin de mantener la convivencia escolar dentro del Colegio.

11. Mediar en las situaciones de conflicto entre alumnos que se produzcan dentro del establecimiento e
informar al Equipo de Gestidn cuando se observen situaciones que puedan ser tipificadas como acoso escolar.
12. Apoyar las normas de seguridad ante las situaciones de emergencia, resguardando la integridad de los
alumnos.

13. Encargarse del retiro de los alumnos en horarios excepcionales. Inspeccionar que las salas clases cuenten
con las condiciones necesarias para impartir las actividades docentes.

14. Verificar la asistencia de los alumnos a clases de forma regular al recinto educacional, de lo contrario
informar a quienes corresponda para tomar las acciones correspondientes.

15. Informar del cumplimiento del horario de clases de acuerdo a las politicas internas.

16. Prestar apoyo a situaciones de indole conductual, entre alumnos y hacia los profesores, que se den dentro
de la sala de clases.

17. Entregar la informacion necesaria que emane desde la direccidn, respecto a cualquier acontecimiento que
deba ser informado a toda la comunidad escolar.

18. Mantener el registro de los atrasos de los alumnos. Comunicar a los apoderados y sancionar de acuerdo a
reglamento interno

19. Otorgar informacién, tanto presencial como por informes, del historial disciplinario del alumno a quien lo
requiera, de acuerdo a los protocolos estipulados por el Colegio

20. Mantener registro de comunicacidn enviadas por apoderados que revistan un caracter excepcional (salud
— familiar- etc.) e informar a los estamentos correspondientes siguiendo conductos regulares.
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21. Registrar dentro del historial del alumno, las condiciones médicas excepcionales que le impidan llevar a

cabo alguna actividad dentro del recinto escolar.

22. Conocer los procedimientos y normativas de la mantencidn de los libros de clases.

23. Revisarlos libros de clases diariamente haciendo cumplir con las firmas, registros de inasistencias, asistencia

total, atrasos y observaciones. Revisar el registro de subvencién (Llevar un control de incumplimientos

informando diariamente a direccién)

24. Llevar un registro del atraso de los Docentes para el ingreso a clases.

25. Informar a Direccién del punto anterior.

26: Velar por la generacién, implementacién y priorizacion de medidas formativas por sobre las punitivas en

todos los aspectos normativos del establecimiento.

7. DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR:
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Articulo N° 42:

El Equipo que conforma el Programa de Integracion Escolar es el responsable de favorecer el aprendizaje de

todos los estudiantes y proporcionarles apoyo especializado a aquellos que presentan Necesidades Educativas

Especiales de cardcter transitorio o permanente, a través de las siguientes acciones:

1. Entregar apoyos especializados dentro y/o fuera del aula.

2. Mejorar la calidad de los procesos de logro de aprendizajes de los estudiantes que presentan necesidades

educativas especiales.

3. Desarrollar un trabajo de colaboracién, planificado y evaluado entre equipo de aula y profesionales

involucrados en la atencidn de los estudiantes.

4. Sensibilizar a la comunidad escolar con respecto al funcionamiento y lineamientos de la Educacién Especial y

Programas de Integracion Escolar.

Son funciones de la Coordinadora P.I.E:

Ser parte del Equipo de Gestién y del Equipo Directivo.

Asesorar a Direccion en todas las materias relativas al programa.

Coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacion de las distintas etapas y actividades comprometidas en el P.I.E.
Conocer la normativa vigente y procurar el correcto desarrollo del P.1.E en el establecimiento.

Conformar los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del P.I.E.
Articular las acciones del programa con el P.M.E del establecimiento.

Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y los materiales comprometidos en la planificacidn, liderando la
instalacidn de una cultura de colaboracion en el establecimiento.

8. Verificar la inscripciéon de los profesionales en el “Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la
Evaluacién y Diagndstico”, de acuerdo con las orientaciones del MINEDUC y la normativa vigente.

9. Definiry establecer procesos de deteccién y evaluacidn integral de estudiantes con N.E.E permanentes y/o transitorias.
10.Conocer y difundir el Formulario Unico y otros protocolos disponibles a través de la péagina web:
www.educacionespecial.mineduc.cl

11. Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (P.A.l) del estudiante considere los resultados de la evaluacién diagndstica
registrada en el Formulario Unico.

12. Establecer una relacién de colaboracidn con el Departamento Provincial de Educacién y mantenerse informado.

13. Propiciar, en el marco del P.L.E, el establecimiento de Redes de Apoyo comunal.

14. Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos y sus familias.

15. Monitorear permanentemente los resultados de evaluaciones de los estudiantes.

16. Asesorar a las Educadoras Diferenciales en el uso del Registro de Planificacién y Evaluacion P.I.E.

17. Hacer seguimiento al uso del Registro de Planificacién y Evaluacidn P.I.E.

18. Participar en los equipos de acompafiamiento de aula, realizando la retroalimentacién correspondiente.

19. Establecer y coordinar mecanismos de evaluacién del P.L.E, implementando, entre otras medidas, aplicando una
encuesta de satisfaccidon a una muestra de apoderados de alumnos con N.E.E.

20. Trabajar colaborativamente con U.T.P, Convivencia Escolar, Direccidén segun sea la necesidad de los estudiantes.

NowuhkwnNe

8. DEL PROFESORADO
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Articulo N° 45: El profesor es el responsable de orientar e impartir la ensefianza en conformidad con las
finalidades generales de la educacion y especificas del establecimiento. Posibilitara la participacidon y autonomia
en el ejercicio de la funcién docente de acuerdo a lo estipulado en los articulos N°14 y 16 de la Ley 19070.
(Estatuto Docente).

Articulo N° 46: Su labor comprende dos aspectos: asignatura y jefatura de curso.
Son funciones del profesorado:

1. Proceder con ética profesional.

2. Conocer ,cumplir y promover el Proyecto Educativo Institucional.

3. Ejercer la docencia con estricto respeto a las disposiciones legales y que lo habilitan para ejercer su funcion.
¢Qué quiere decir esto?

4. Conservar la confidencialidad en el ejercicio de su labor, velando o resguardando la integridad de los
estudiantes.

5. Conocer y cumplir el Reglamento Interno de Convivencia de la Institucién.

6. Dejar en alto en todo momento el nombre de la Institucidén: de palabra, de obra, especialmente con su
conducta intachable y su espiritu de trabajo.

7. Guiar el proceso educativo y cumplir con responsabilidad los deberes profesionales: puntualidad,
preparacion de clases, orden, evaluacion equilibrada y justa, devolucidén de evaluaciones y trabajos corregidos
en un tiempo adecuado. Fijar pautas de trabajo, comunicarlas, cumplirlas y hacerlas cumplir.

8. Realizar personalmente la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones del empleador, en
conformidad al Contrato de Trabajo firmado, especialmente en lo referido a Convivencia y Clima Escolar.

9. Cultivar la buena relacion con los alumnos, evitando la familiaridad y el favoritismo.

10. Inspirar pensamientos y acciones ennoblecedores, ayudando a mantener un estilo de vida equilibrado.

11. Aplicar nuevos métodos y estrategias pedagogicas de manera creativa y constante.

12. Respetar individualidades e incentivar y apoyar a quienes lo requieren.

13. Asumir con plena responsabilidad cada uno de sus actos en el ejercicio de sus funciones.

14. Renunciar a toda recepcion de honorarios u otra forma de estimulo material, que provenga de parte de
alumnos por la realizacion de trabajos, tales como pruebas, interrogaciones, reforzamiento, actividades
extraescolares atendidas en el Establecimiento o fuera del horario regular.

15. Respetar los derechos de autor en el uso de los diferentes materiales escolares, citando las fuentes
originales. Asumir con plena responsabilidad cada uno de sus actos en el ejercicio de sus funciones.

16. Atender durante la semana, en el horario establecido, a los apoderados que lo soliciten o llamarlos para
dialogar en cuanto al comportamiento o rendimiento de los estudiantes.

17. Corregir los comportamientos inadecuados de los estudiantes, tomando acciones pertinentes en el
momento y lugar apropiado.

18. Tratar las faltas de los alumno/as de modo objetivo sin mostrarse ofendido personalmente evitando
demostraciones de resentimiento o venganza con el alumno/a.

19. Ser consciente de la trascendencia de su misién de educador y formador de los estudiantes.

20. Fomentar el respeto por la individualidad.

21. Escuchar, analizar y orientar a los estudiantes que lo soliciten o remitirlos a algun integrante del Equipo de
Gestion, segln la pertinencia.

22. Solicitar con anticipacidn los permisos para ausentarse de la Institucidn, con las condiciones que cada una
tenga estipuladas.

23. Dar un trato respetuoso a los estudiantes.

24. Pasar a Direccion o Inspectoria a justificar su atraso o impuntualidad. 25. Comunicar via telefénica a la
Direccion y/o U.T.P. la ausencia a clases.
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26. Se abstiene de pedir dinero a los estudiantes o vender libros, guias de trabajo, materiales y organizar paseos
(no pedagdgicos), rifas, fiestas o cualquier tipo de venta personal, sin previa autorizacién.
27. Es justo, objetivo e imparcial en las decisiones que afectan los fallos interpersonales.
28. El profesor tendrd la facultad de resolver en condicion de AUTORIDAD, en circunstancias de un conflicto;
podra determinar la gravedad, pudiendo solucionarlo de manera formativa e inmediata dejando registro en el
libro de clases y en situaciones de mayor gravedad informar a Inspectoria para determinar sanciones.
29. Mantener al dia el libro de clases: registro de actividades, firmas y registro de asistencia diaria.
30. Atender, ante una situacion fortuita, cursos en ausencia del docente titular cuando Inspectoria, UTP y/o
Direccidn lo solicite.

Articulo N° 47:

Funciones del Profesor Jefe

1. Organizar, supervisar y asesorar las actividades especificas del consejo de curso de acuerdo a planificacion
anual, considerando el programa de Orientacion del Colegio.

2. Colaborar y participar activamente con El Establecimiento en las actividades insertas en el calendario
semestral.

3. Velar por la calidad del proceso ensenanza-aprendizaje en el dmbito de su cargo.

4. Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada alumno y la marcha pedagédgica
del curso a su cargo.

5. Mantener al dia el libro de clases: Identificacién de los alumnos, registro de actividades, horario semanal,
registro de consejo de curso y registro de asistencia diaria (cuando corresponda) y mensual.

6. Informar a los padres y/o apoderados de la situacion de los alumnos del curso a su cargo.

7. Asistir a los consejos técnicos que les corresponda.

8. Preparar y realizar una reunion mensual de padres y/o apoderados. Registrar en el libro de clases acuerdos
y tablas, elaborando posteriormente un informe que debe ser entregado a Direccion.

9. Comunicar a los estudiantes las informaciones de caracter general emanadas desde los distintos estamentos
acordados en el Consejo de Profesores y/o Direccidn.

10. Supervisar que el calendario de pruebas siempre este en el libro de clases, que los docentes que atienden
al curso registren las evaluaciones en el calendario.

11. Supervisar que las evaluaciones se distribuyan de forma adecuada en el tiempo. Si esto no ocurre, buscar
una posible solucién junto a UTP.

12. Dar a conocer a los docentes que trabajan en su curso los resultados de revisién de libros de clases
emanados por UTP y/o Inspectoria.

13. Participar activa y responsablemente con su curso en las actividades que planifique el colegio.

9. ASISTENTES DE LA EDUCACION:
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Articulo N° 48: Ejercen un inestimable servicio a la concrecién del Proyecto Educativo del Colegio, colaborando
desde multiples instancias en la educacién de los alumnos. Su trabajo adquiere especial significacion en la
medida que destacan sus cualidades personales, manifestadas en su calidad de:
1. Competentes y responsables en las actividades que desarrollan, a través de un constante perfeccionamiento
y actualizacién, que revela su compromiso y espiritu de servicio en las tareas que le corresponden.
2. Proactivos y creativos, capaces de responder con eficiencia ante exigencias nuevas o situaciones complejas.
3. Testigos del valor del trabajo ante los alumnos, expresado en el respeto por las tareas de los demds y
exigencia de respeto por las propias.
4. Abiertos y dialogantes, con los alumnos, padres y profesores e integrados a las actividades conducentes al
fortalecimiento de la comunidad educativa.
5. Prudentes en los juicios que emiten, especialmente frente a los alumnos y sus apoderados.

10. ESTUDIANTES:

Articulo N° 49: Con nuestra accidon educativa, queremos formar un estudiante cuyos sellos identitarios se
demuestren en la capacidad de:

1. Aceptarse y valorarse en todos los ambitos de su quehacer estudiantil y personal.

2. Ser tolerante e inclusivo en su actuar.

3. Expresarse creativamente aplicando sus propios estilos de aprendizaje para desarrollar al maximo todas sus
potencialidades.

4. Adquirir conciencia del compromiso con su comunidad en la construccion de un mundo mas humano.

5. Saber valorar la oportunidad de educarse, buscando los mas altos niveles académicos para asi hacerse
responsables de las habilidades y talentos que posee.

6. Apreciar y valorar con gratitud a todas y cada una de las personas de su entorno: familiares, compafieros,
profesores, personal de apoyo docente.

7. Orientar su mirada a la excelencia, siendo exigente en las metas que se propone.

8. Integrarse con el mundo actual, posicionado en el uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion,
al servicio del bien comun.

9. Emplear un marcado sentido de autocontrol, en términos de tolerar frustraciones, clarificar y replantear
metas y orientarse a ellas.

10. Utilizar la lengua extranjera, inglés, como una herramienta de comunicacién efectiva conforme a las
necesidades del siglo XXI.

11. Asumiry promover un estilo de vida saludable.

12. Cumplir con el Reglamento de Convivencia Escolar en cada una de sus acciones, justificando su actuar.

11. APODERADOS:
Articulo N° 50: Son los primeros educadores de sus hijos y, por ello, son reconocidos como los agentes
fundamentales de este Proyecto Educativo.

Articulo N° 51:

Derecho preferente de los padres a educar

La legislacién nacional consagra en diversos cuerpos legales el derecho de los padres a educar a sus hijos. Asi es
como la Constitucién Politica de la Republica en su Art. 19 N2 10, y el Cédigo Civil en el Libro Primero, Titulo IX,
consagran el derecho y deber preferente de los padres de educar a sus hijos. Por su parte, la Convencién de
Derechos del Nifno establece en sus Arts. 52, 92 y 189 la obligacion de los Estados de respetar las
responsabilidades y los derechos de los padres y madres, y el derecho del nifio a mantener contacto directo con
ambos padres en caso de que los padres estén separados, agregando que es responsabilidad primordial de los
padres y madres la crianza de los nifios. En el mismo sentido, dentro de la normativa educacional, la Ley General
de Educacion, en adelante LGE, también consagra el derecho y deber preferente de los padres de educar a sus
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hijos, agregando que el Estado tiene el deber de otorgar especial proteccion a este derecho (Art. 42 incisos 12y
7°).

Articulo N° 52:

Derecho de padres, madres y apoderados a ser informados, a ser escuchados, a participar y asociarse.

La LGE consagra como uno de los principios inspiradores del sistema educativo chileno la participacién, como
aquel derecho de los miembros de la comunidad educativa a ser informados y participar en el proceso educativo,
de conformidad a la ley. En este mismo cuerpo legal, se define a la comunidad educativa como la agrupacién de
personas que inspiradas en un propdsito comun integran una institucién educativa, sefialdndose expresamente
gue dicha comunidad estd integrada por los alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de
la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales (Art. 9,
inciso 29). A continuacién, la LGE, en concordancia con lo dispuesto en la normativa senalada en el numeral
anterior, consagra los derechos y obligaciones de cada uno de los integrantes, estableciendo de manera expresa
gue los padres, madres y apoderados tienen derecho a asociarse libremente con la finalidad de lograr una mejor
educacioén para sus hijos ; a ser informados por el sostenedor , los directivos y docentes a cargo de la educacién
de sus hijos o pupilos, respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento . Agrega que ademas los padres, madres
y apoderados tienen derecho a ser escuchados y a participar en el proceso educativo, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento (Art. 10 letra b, inc. 12). De
la citada disposicion se concluye que los derechos a asociarse, a la informacion, a ser escuchados y a la
participacién asisten a todos los enunciados, indistintamente si gozan de la calidad de apoderados ante el
establecimiento educacional, y por tanto es obligacién tanto de los establecimientos educacionales y sus
autoridades, como del Estado, garantizarles el ejercicio de este derecho. Por su parte, el Art. 11, inc. 82 de la
misma normativa establece el derecho a un trato igualitario para todos los miembros de la comunidad
educativa, al sefialar que ni el Estado ni los establecimientos educacionales pueden establecer discriminaciones
arbitrarias en contra de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo N° 53:

Ejercicio del derecho a ser informado, a ser escuchados, a participar y asociarse.

Los padres, madres y apoderados de los alumnos podran ejercer el derecho a ser informados, solicitando
mediante los conductos formales establecidos por la institucion educativa, los respectivos informes de notas,
de personalidad o cualquier otro documento relacionado con la situacién escolar de su hijo. Como contrapartida
a este derecho, los establecimientos estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que
determine la ley. A modo de ejemplo, la Ley N2 20.248 dispone que el sostenedor debe informar sobre la
existencia del convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa, con especial énfasis en las metas
fijadas en materia de rendimiento académico y el DFL N2 2 de 1998 del Ministerio de Educacién exige al
establecimiento subvencionado informar a los padres y apoderados sobre la existencia del reglamento interno
y notificarles sus modificaciones.

El ejercicio del derecho a ser escuchado puede realizarse directamente ante el establecimiento, en las reuniones
de padres y apoderados que el mismo convoque, asi como en las entrevistas que se sostengan con los profesores
u otras autoridades, las que podran ser solicitadas por los mismos padres, madres o apoderados o por el
establecimiento, frente a casos puntuales que requieran una atencion especial. Por otro lado, el ejercicio de
este derecho puede realizarse también ante en Centro de Padres y Apoderados, al que se podran plantear,
cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres y apoderados relativas al
proceso educativo y vida escolar, y con el cual podran mantener una comunicaciéon permanente.

Los padres, madres y apoderados podran ejercer el derecho a participar a través de su asistencia a las distintas
actividades que el establecimiento educacional organice. A modo de ejemplo se pueden enunciar en las
reuniones de microcentro, las del Centro General de Padres y Apoderados, todas las actividades
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extracurriculares en que se considere la participacién de padres, madres o apoderados, tales como, viajes de
estudio, y en general todas las actividades organizadas por la instituciéon educativa en que se considere la
participacién de padres, madres y apoderados.
El derecho a asociarse de los padres madres y apoderados se hace efectivo a través de la participacién en los
procesos eleccionarios de los Centros de Padres y Apoderados, mediante el ejercicio del sufragio o en calidad
de dirigentes, en los términos establecidos en los estatutos que la organizacién se haya otorgado al efecto y de
la normativa que los regule, dependiendo si se aplica el DS.565 de Centros de Padres y Apoderados o la Ley de
Juntas de Vecinos y Organizaciones Comunitarias.

Articulo N° 54:

Respecto de los derechos de padres o madres que no tienen la tuicién de sus hijos.

De conformidad a las disposiciones legales ya analizadas, el derecho preferente de los padres de educar a sus
hijos, y los derechos de éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados y a participar, asisten de igual manera
a padres y madres, sin hacer distincidén alguna sobre su estado civil o la situaciéon de hecho en que éstos se
encuentren. Asi las cosas , y para una mejor comprension de lo anteriormente sefialado es necesario citar el
aforismo juridico : "Donde la ley no distingue no es licito al intérprete distinguir ", lo que significa que, dado
gue nuestra legislacién reconoce el catalogo de derechos ya enunciados a ambos padres y apoderados sin
distincién, no corresponde que un establecimiento educacional restrinja los derechos antes mencionados a uno
de los padres, por el solo hecho de no tener el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una resolucién
judicial que lo ordene.

Confirma lo anteriormente expuesto lo consagrado en el Art. 224 del Codigo Civil que establece que el cuidado
personal de los hijos se basa en el principio de corresponsabilidad, en virtud del cual ambos padres, vivan juntos
o separados, deben participar en forma activa, equitativa y permanente en la crianza y educacién de sus hijos.
Este criterio ha sido confirmado en diversos fallos de los Tribunales Superiores de Justicia citando , a modo de
ejemplo, lo expresado en el siguiente fallo: " (.. .) 112 Que, si bien del analisis de las disposiciones legales antes
transcritas podria concluirse que el padre que tiene el cuidado personal del hijo, excluye al otro progenitor en
el proceso formativo de ése, dicha interpretacién no es aceptable desde el momento en que las relaciones
paterno filiares son complejas, esto es, constituyen a la vez un derecho y un deber, de manera tal que ningun
padre, a menos que una sentencia judicial atendido el interés superior del nifio, puede ser privado de su derecho
ni eximido de su obligacion, no sélo a tener con su hijo una relacién directa y personal sino que de participar
activamente en cada una de las etapas del desarrollo del menor, pronunciamiento jurisdiccional en tal sentido
gue no se ha invocado ni se encuentra acreditado en forma legal en estos antecedentes. (...)". En consecuencia,
es forzoso concluir que los sostenedores, las autoridades y en general todos los funcionarios de los
establecimientos educacionales, en relaciéon al padre y la madre, aunque no sean apoderados y no tengan el
cuidado personal de sus hijos, estan obligados a garantizar y respetar:

1. Su derecho a asociarse y a participar en la organizacion de padres y apoderados.

2. Su derecho a participar en reuniones de apoderados.

3. Su derecho a tener acceso a los informes educativos del alumno de la misma forma que el padre o madre que
esta registrado como apoderado ante el establecimiento.

4. Su derecho a participar en actividades de extraescolares.

5. Regulacidn y restricciones al ejercicio de estos derechos

Articulo N° 55: Los establecimientos educacionales deben garantizar en sus reglamentos internos e | ejercicio
pleno de cada uno de estos derechos que consagra la LGE, el DFL N22 de 1998 de Subvenciones y toda la
normativa aplicable (Art. 9 inc. 12 LGE), y por tanto ninguno de estos derechos pueden ser restringidos ni
limitados por decisiones de naturaleza administrativa. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en que se
requiera, y con el fin de fijar procedimientos ordenados y regulares en la entrega de la informacidn o respecto

OSSP A A A A A S A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

AARAAAAANAANAANAANRAAAANAAAANAAANNAAANNNAANNNAAANNAAN,

37
de la participacién en determinadas actividades, las instituciones educativas podran establecer regulaciones en
sus reglamentos internos, las que en ninguln caso pueden afectar el ejercicio efectivo de estos derechos de los
padres, madres y apoderados.

Por el contrario, constituyen un limite al ejercicio de estos derechos las resoluciones de los Tribunales de Justicia
en las cuales se establecen medidas cautelares en favor del alumno o alumna, como una orden de no
acercamiento, o todas aquellas que manifiesten expresamente una restriccion para el padre o madre, respecto
del alumno o alumna, en el ambito escolar.

Toda resolucidn judicial para ser considerada como documento oficial debe contener el timbre del tribunal y
firma del funcionario responsable, ademas de la certificacidon de ejecutoria que éste emite, y se considerard
como vigente en tanto no exista otra que, cumpliendo con los requisitos sefialados, la deje sin efecto.

Articulo N° 56:

Responsabilidades de los padres madres y apoderados

La LGE establece en su Art. 32 letra g) el principio de responsabilidad de los actores del proceso educativo. Al
respecto, dispone que el sistema educativo debe promover el principio de responsabilidad de los alumnos en
relacion con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y
sociales, haciendo extensivo este principio a los padres y apoderados en relacidn con la educacién de sus hijos.

Articulo N° 57: A su vez, el Art. 10 letra b) de la misma ley, luego de consagrar los derechos de los padres,
madres y apoderados, en su inciso final, establece cuales son los deberes que los padres, madres y apoderados
deben cumplir. Entre ellos se encuentran:

a) Educar a sus hijos y apoyar los procesos educativos.

b) Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y
las normas de funcionamiento

Del establecimiento que elijan para sus hijos, establecidas en el reglamento interno del establecimiento.

¢) Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

d) Aceptar y Respetar la normativa interna del establecimiento y brindar un trato respetuoso a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo N° 58: Por tanto, todos los padres, madres y apoderados en su relacién con el establecimiento
educacional, autoridades, docentes, asistentes de la educacion, apoderados y en general todos los miembros
de la comunidad educativa, estan compelidos al cumplimiento de estas obligaciones, comprometiéndose a
colaborar en mantener una buena y sana convivencia. En los casos en que corresponda, en especial los
relacionados con las normas de buena convivencia, buen trato y respeto del reglamento interno se podran
establecer medidas tendientes a resolver estas situaciones, pudiendo imponer sanciones respecto de los
responsables, las que siempre deberdn aplicar de conformidad a los criterios de gradualidad y proporcionalidad
y aun justo procedimiento establecido en el reglamento.

De lo contrario, Colegio El Bosque se reserva el derecho de aplicar la normativa respectiva procedente de LGE
ensu Art. 10 letra b)

Articulo N° 59: El buen desempeiio del estudiante depende de la colaboracién de la familia, en forma especial
se requiere del compromiso del apoderado en el cumplimiento de las indicaciones entregadas por el
Establecimiento, cuando se considera necesaria la intervencién de Especialistas (psicélogo, neurdlogo,
psicopedagogo u otros), también el cumplir con la provisiéon a sus pupilos de los materiales y textos que el
colegio solicita para su labor educativa.

Articulo N° 60: Deben estar en contacto con el Colegio a través del Profesor Jefe y respetar el conducto regular.
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El Colegio mantendra contacto permanente con el hogar mediante circulares o a través de correo electrénico y
comunicaciones que se enviaran a través de los alumnos, las que deberan volver firmadas por el Apoderado al
dia siguiente. Los apoderados deben comunicar oportunamente a la Secretaria del Colegio los cambios de
direccion y teléfono.

Articulo N° 61: No obstante, lo anterior, es responsabilidad del apoderado enterarse del avance del proceso
educacional de su hijo. Especialmente en el caso de alumnos con dificultades de disciplina o rendimiento, es
responsabilidad del apoderado entrevistarse a lo menos una vez al mes con el profesor jefe respectivo, en el
horario de atencién a apoderados asignado del profesor, debiendo existir el acta de entrevista respectiva.

Articulo N° 62: Dentro del Colegio ningtin apoderado tiene derecho de llamar la atencidn a los Profesores y/o
alumnos, en caso de problemas deben acudir al profesor jefe, Inspectoria, Orientadora o Direccién.

Articulo N° 63: Los apoderados del Colegio deben en primera instancia buscar solucién a sus problemas, dudas
o inquietudes dentro del establecimiento, siguiendo el conducto regular correspondiente.

Articulo N° 64: Los profesores ensefiardn a sus alumnos de los primeros afnos a solucionar sus conflictos
mediante el didlogo.

Articulo N° 65: Desde séptimo basico, si hay problemas relacionales entre dos o mds alumnos, son los propios
alumnos quienes en primera instancia deben solucionarlos, si los problemas persisten, el profesor jefe sera el
mediador buscando la solucidn a los conflictos. En caso de ser necesario, el profesor podra tener la colaboracién
del Inspector Docente, Orientador y/o Encargado de Convivencia Escolar segun sea el caso.

Articulo N° 66: El Colegio acoge y busca solucién a los problemas e inquietudes debidamente expuestos y en
términos apropiados por sus apoderados. Para esto es aconsejable que los padres soliciten entrevistas para
aclarar sus dudas frente a aspectos del proceso educativo, siguiendo el conducto regular:

v Profesor Jefe o de Asignatura.

v Orientador, Jefe de Unidad Técnica o Inspector, Encargado de Convivencia Escolar y Direccién.

v Las solicitudes de entrevistas o de atencidn deben hacerse con anticipacion, via agenda con el fin de
asegurarse que serd atendido en el momento requerido. Sélo se atendera sin solicitud previa, los asuntos de
extrema urgencia.

Articulo N° 67: El Colegio exige y fomenta en sus apoderados la confianza por su quehacer, la rectitud y espiritu
constructivo para solucionar los problemas que pudiesen surgir en el desarrollo del proceso educativo.

Articulo N° 68: El Colegio se reserva el derecho de comunicar por escrito y/o entrevistar a aquel apoderado que
genere un clima de conflicto que perturbe la armonia o convivencia escolar.

Articulo N° 69: El establecimiento se reserva el derecho de informar, solicitar asesorias y/o derivar casos, cuya
resolucidn no dependa del establecimiento; a instancias superiores tales como OPD, Superintendencia de
Educaciéon, DEPROE, entre otros.

Articulo N° 70: Sialgun padre o apoderado del colegio no cumple con estos deberes primordiales para mantener
una buena convivencia, o comete alguna accién que va en contra de estos deberes, la persona afectada
(profesor u otro funcionario del colegio) puede hacer un reclamo por escrito dirigido al Comité de Sana
Convivencia del Colegio en donde la situacion sera sujeta a estudio quien se apoyara segun la gravedad del caso,
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en la funcion consultiva de los Consejos de Profesores para finalmente decidir las acciones a seguir, las que
pueden ir desde una amonestacion verbal hasta la exigencia de solicitar el cambio de apoderado para el o los
alumnos a su cargo.

Articulo N° 71: El colegio podra solicitar “Cambio de Apoderado” y prohibicién de Ingreso al Establecimiento
si éste fuera hallado culpable de casos de agresiones de todo tipo al personal del colegio, de acoso infantil y/o
pedofilia.

Articulo N° 72: Para formar a los alumnos con la necesaria autonomia en la resolucidon de sus problemas,
deberan ser los mismos alumnos quienes en primeras instancias busquen solucion a ellos, personalmente y
siguiendo el conducto regular establecido. Si el alumno no encuentra atencién a su problema, recién se estima
procedente que sea su apoderado quien concurra al Colegio.

Articulo N° 73: Es deber y obligacidon del apoderado, concurrir a toda citacién especial o reunién programada
por los profesores o Directivos del Colegio.

Articulo N° 74: Los Padres y Apoderados no estan autorizados a ingresar a patios o salas del Establecimiento.
Por precauciones que tienen que ver con la seguridad de los alumnos y el cuidado del ingreso de personas ajenas
al establecimiento, lo anterior también rige para las Actividades Extraescolares: “Los apoderados sélo pueden
ingresar hasta el Hall Central donde pueden esperar a sus pupilos”.

Articulo N° 75: Los apoderados deben respetar el normal desarrollo de clases y de todo tipo de actividad
docente, por lo cual deben evitar al maximo las ausencias y los atrasos, abstenerse de retirar a su pupilo fuera
de horario o traer materiales durante la jornada, cada vez que esto suceda, sera registrado en la “Hoja de
Observaciones” de su pupilo. El apoderado debe también abstenerse de solicitar ser atendido por los profesores
durante la jornada, respetando para esto ultimo, los horarios de atencién de apoderados.

Articulo N° 76: Se debe sefialar que a principios de afio se les da a conocer a los apoderados el horario de salida
de sus hijos, los apoderados deben ser PUNTUALES para recepcionar a sus hijos al término de la jornada, dando
cumplimiento a los horarios y a la ley de accidentes de trayecto.

Articulo N° 77: Si llegase a suceder que los textos ofrecidos por el Ministerio de Educacion en cierta medida no
cumplen con el nivel de exigencia de los Planes y Programas Propios del colegio (como por ejemplo en el caso
de los Textos de Inglés), el establecimiento solicitara textos complementarios.

Articulo N° 78: El Comité de sana Convivencia estd conformado por: El Director(a) y/o Sostenedor(a), el
Encargado de Convivencia Escolar, Orientador (a) y el Inspector Docente

12. DEL CONSEJO DE PROFESORES (AS) DE CURSO

Articulo N° 79: El Consejo de Profesores (as) de Curso, estara constituido por los profesores de un mismo curso,
la Directora y/o la Jefa de la Unidad Técnica.

La Directora podra delegar la presidencia de este Consejo en otro docente directivo o en el profesor (a) jefe (a)
del curso.

Articulo N° 80: Corresponde al Consejo de Profesores (as) de Curso:
1. Analizar las caracteristicas generales del curso, y los casos individuales que el (la) Profesor (a) Jefe (a)
presente o que el Consejo requiera, y proponer las alternativas de solucidn.
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2. Organizary coordinar la accidn de los diferentes profesores del curso, para que haya comunidad de objetivos
y procedimientos entre ellos.
3. Analizar el rendimiento del curso y arbitrar los medios para aumentar la eficiencia de la ensefianza y del
aprendizaje.
4. Analizar el comportamiento de los alumnos del curso, y determinar el tratamiento en cada caso, con la
asesoria del Jefe Técnico.
5. Estudiar los problemas de desadaptacién al medio escolar de algiin alumno o grupo de alumnos, que afecten
a la totalidad del establecimiento, y proponer medidas para darle la solucion mas adecuada de acuerdo al
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.
6. Analizar los rasgos de personalidad de los alumnos para confeccionar el Informe de Desarrollo Escolar.

13. GRUPOS DE TRABAJO TECNICO

Articulo N° 81.:

En el contexto formativo consiste en:

1. Una estrategia de espacio-tiempo profesional docente para el redisefio de sus practicas de ensefianza y, en
consecuencia, mejorar la calidad de los aprendizajes.

2. Un nuevo tipo de aprendizaje docente en servicio.

3. Un espacio de reflexion pedagdgica orientada al cambio de las practicas de ensefianza.

4. Una comunidad de profesionales que analiza las propuestas y contenidos de diversos materiales curriculares,
planes y programas de estudio, mdédulos didacticos, textos de estudio, paginas didacticas, entre otros, con el fin
de promover y sostener un proceso continuo en las practicas.

Articulo N° 82:

Se proponen como objetivos:

1. Desarrollar una instancia de reflexién sobre las prdacticas pedagdgicas objetivandolas con la finalidad de
mejorar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en el aula, a través de diversificar las formas de ensefiar y
evaluar.

2. El uso de los recursos de aprendizaje en la modificacién de las practicas de ensefianza para entender los
diversos estilos de aprendizaje de los alumnos y alumnas y a los diferentes tipos de inteligencia.

3. La actualizacién de conocimientos pedagdgicos disciplinarios y actualizacidn tecnoldgica.

4. Las formas de organizar y enriquecer la interaccidn en el aula que permita instalar un proceso gradual de
mejoramiento de los aprendizajes.

14. DEL PERSONAL NO - DOCENTE

Articulo N° 83:

De los Asistentes de la Educacion:

Como principal tarea les corresponde brindar apoyo y colaboracién a los docentes y administrativos en sus
respectivas funciones. Deben, ademas:

1. Participar en las acciones educativas de los alumnos y orientarlos en su conducta y actitudes, de acuerdo con
las normas existentes en el Establecimiento.

2. Mantener la disciplina y presentacion personal del alumno dentro y fuera del establecimiento y del
cumplimiento del reglamento interno del establecimiento.

3. Estimular en los alumnos el cuidado de las dependencias del Establecimiento, dando cuenta a la instancia
superior (administradora) de sus observaciones.

4. Apoyar las actividades extraescolares.
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5. Controlar el cumplimiento de los alumnos en los siguientes aspectos de: asistencia, atrasos, comunicaciones,
justificativos, participaciones y compromisos con el establecimiento.

6. Preocuparse en forma prioritaria de la atencidn de los alumnos accidentados y enfermos.

7. Prestar la atencién debida a padres, alumnos y funcionarios cuando le corresponda.

8. Llevar al dia la documentacién que se le asigne seglin normas del servicio y las emanadas de la Direccion.

9. Responsabilizarse de la conservacion y buen funcionamiento de maquinas y elementos a su cargo.

10. Cumplir con turnos, comisiones y cometidos que le asigne la autoridad competente.

15. DEL PERSONAL AUXILIAR

Articulo N° 84: El personal Auxiliar es el encargado de vigilar, asear, cuidar, mantener y reparar el local,
mobiliario, enseres e instalaciones del plantel y colaborar en las
Actividades que en él se realicen. Su dependencia directa es del(a) Administrador(a) de establecimiento.

Articulo N° 85:

Corresponde a los Auxiliares:

1. El aseo, cuidado y vigilancia de las oficinas, salas, talleres, comedor, cocinas y sus menajes, dependencias,
etc.

2. Desempeiiar cuando se le asigne las funciones de porteria, debiendo informar los hechos importantes que
se produzcan e informar oportunamente si el hecho requiere solucién inmediata.

3. Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros, obteniendo la firma de destinatarios y
responsabilizandose de su cometido.

4. Ejecutar las reparaciones bdasicas, restauraciones, transformaciones e instalaciones en el establecimiento y
gue determinen las autoridades respectivas.

5. Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de herramientas, maquinarias y Utiles que se le hubieran
designado.

6. Dar cuenta de inmediato, a la Administracion de los dafios detectados en las dependencias del
establecimiento.

XIll. MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES Y/O APODERADOS
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Articulo N° 86: Las comunicaciones entre el colegio y el hogar se enviaran por medio de mensajeria instantanea,
por la plataforma KIMCHE y también por via correo electrdnico a los correos institucionales personales de cada
apoderado, por medio de estos canales se citara a apoderados para entrevistas y reuniones.

Articulo N° 87: Adicionalmente La libreta de comunicaciones es un documento oficial en el cual se informan los
aspectos rutinarios del proceso de aprendizaje, de evaluacién o de disciplina escolar. Cada vez que el estudiante
lleva una comunicacion debe ser firmada por su apoderado para que a la profesor/a le quede la constancia que
tomo conocimiento de lo sucedido; igualmente si el apoderado envia una comunicacién al profesor/a debera
firmar la libreta, ddndose por enterada de la comunicacién.

Articulo N° 88: Las circulares serdn documentos administrativos o técnicos en los cuales el colegio informara a
la comunidad escolar acerca de algun tépico.

Articulo N° 89: Las citaciones y entrevistas de apoderados deben ser confirmadas por éstos, (en su asistencia o
inasistencia), a través de la libreta de comunicaciones o Agenda escolar.

Articulo N° 90: Las entrevistas de los apoderados en el colegio, seran registradas por los profesores en una ficha
de registro anual. Dichas entrevistas, seran detalladas en las fichas de entrevistas dispuestas para cada cursoy
firmadas por el apoderado y entrevistador, en la hoja de entrevista y en libro de clases, con el profesor/a cargo,

el mismo dia en que se realiza dicha entrevista.

Articulo N° 91: Teléfonos debidamente registrados al momento de la matricula, los que deben ser actualizados
por los apoderados segun corresponda.

Articulo N° 92: Se registrara correo electrénico del apoderado en la matriculay/o en la primera reunién del afio.

Articulo N° 93: Toda informacién estara disponible en la pagina web institucional
www.colegioelbosquedearauco.cl y Facebook oficial.

XIV. PROCESOS DE ADMISION
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Articulo N° 94: El Colegio El Bosque de Arauco se ha incorporado a partir del afio 2019 al proceso del Sistema
de Admision Escolar (SAE), por lo que el sistema de matricula de estudiantes nuevos/as se realiza en la pagina
web https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/. Este afio este proceso se abrié para Kinder desde Octubre del
ano 2018. Por lo tanto, a partir del afio 2020 todos los estudiantes que ingresen por primera vez al Colegio,
deberan inscribirse mediante SAE, dependiendo de los cupos disponibles.

Articulo N° 95: Los cupos proyectados; de acuerdo a matricula, capacidad por sala y posibilidad de repitencia se
publicaradn cada afio, entre los meses de agosto y septiembre, en la pagina web del Colegio.

Articulo N° 96: Cuando, pese a aplicarse los criterios anteriores, la demanda es mayor a la cantidad de cupos se
otorgaran estos por orden de llegada en una fecha publicada con anterioridad, donde se especificaradn los cupos
disponibles por curso. En caso de llegar mas postulantes que el nimero de cupos se procederd a realizar una
lista de espera la que correra en caso de retiro de estudiantes matriculados, respetando el orden de inscripcion.

Articulo N° 97: El Colegio podra rechazar la matricula de un estudiante que, pese a haber sido seleccionado su

apoderado/a no se adscriba al PEl y/o al Reglamento Interno, declarandolo verbalmente o mediante la negativa
a firmar el compromiso.

XV. PROCESO DE MATRICULA
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Articulo N° 98: Es el proceso de matricula que realizan todos los estudiantes que ya estan matriculados, cursan
estudios en el Colegio y desean continuar en él. Para ello los/las apoderados/as deben manifestar el deseo de
continuar mediante el llenado de una ficha de inscripcidn, la que serd solicitada cada mes de julio, para proyectar
los cupos del afio siguiente.

Articulo N° 99: En el mes de diciembre los/las apoderados/as deberan concurrir al Establecimiento a formalizar
la matricula para el afio siguiente, lo que serd difundido a través de la pagina web, en reuniones de
apoderados/as y mediante carteles informativos. Estos estudiantes tendran la primera prioridad, siempre y
cuando los/las apoderados/as hayan cumplido con el articulo N°23 del Decreto 152 del 2016, que establece
como condicion necesaria para proceder con la postulacién a los establecimientos, la adhesién y compromiso
expreso por parte del apoderado; tanto respecto del proyecto educativo como del reglamento interno de los
establecimientos de su preferencia. Asimismo, reconocer y aceptar la informacion respecto del monto del
financiamiento compartido. Esta aceptacidon se verificard mediante el cumplimiento de los deberes del/la
apoderado/a y estudiante, estipulados en el presente reglamento.

Articulo N° 100: Direccion serd responsable del Registro de Matriculay trabajaran en su actualizacion: Secretaria
de Direccidn e Inspectoria.

Articulo N° 101: El Registro de Matricula sera elaborado en formato Excel y contendrd, en forma correlativa,
cronolégica y continuada el listado de alumnos, con su numero de asistencia, nombre, fecha de nacimiento y
RUN del nifio, nivel, fecha de matricula, domicilio, nombre, mail y teléfono de los padres y apoderados, fecha y
motivo de retiro.

XVI. CONTENIDO Y FUNCIONARIOS RESPONSABLES DEL REGISTRO DE MATRICULA.
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1. COBROS, MECANISMOS DE PAGO Y BECAS

Articulo N° 102: Colegio El Bosque de Arauco es un Establecimiento Particular Subvencionado con
financiamiento compartido.

Articulo N° 103: El valor del copago anual aportado por el/la apoderado/a es de 654.000 pesos, pagaderos en
10 cuotas mensuales de $65.400 (reajustable segun valor UF). Estas pueden ser canceladas anual (durante el
mes de marzo) o mensualmente. En el caso de 42 afio Medio el monto anual es de $654.000 que se divide en 9
cuotas de $72.666, pagaderas desde Marzo a Noviembre.

Articulo N° 104: La Corporacidon otorga un sistema de apoyo a los estudiantes con necesidades econémicas que
lo soliciten, mediante un analisis de situacién socio econdmica. Para esto existe un Reglamento Interno de Becas
gue regula los requisitos, beneficios, obligaciones, prohibiciones y en general, las formas y condiciones que
regiran el acceso de los alumnos del Colegio El Bosque de Arauco al sistema de Exencidon de pago de
financiamiento Compartido, segun lo prescrito en el Art. 26 del DFL N22 de Educacion, de 1996 y Titulo V del
Reglamento de la Ley 19.532, Articulo 58 al 64, y segin normas institucionales especificas en este sentido,
elaboradas por la Comision Administrativa del Establecimiento.

El establecimiento se encuentra adscrito a la Ley SEP. Ademds, otorga Beca de Vulnerabilidad Econémica al 15%
de la matricula del colegio.

Articulo N° 105: Cada afio la Corporaciéon publicara el Reglamento de Becas actualizado y las fechas de
postulacion, entre los meses de octubre y noviembre, a través de la pagina Web institucional o puede ser
solicitado impreso, de manera presencial en el Colegio.

La postulacion a las becas se realiza durante el mes de Octubre, su fecha exacta se publicard en los medios
oficiales del establecimiento, instancia en que todo el alumnado puede presentar su solicitud y/o renovacion.
El proceso de postulacién a becas contempla, ademads, una instancia de apelacion.
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XVIIl. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR.

Articulo N° 106: El alumno(a) deberd

a) Presentarse aseado y ordenado, con su uniforme completo.

b) En el caso de los varones usar pelo con corte colegial, bien corto, que no toque el cuello de la camisa o polera
del uniforme y que no tape las orejas. No se permite el cabello tinturado o rapado. Los varones deben asistir al
Colegio prolijamente afeitados.

c) Los varones no podran usar aros, pulseras, collares ni “piercing”, “expansores” ni otro accesorio que no
corresponda al uniforme como bufanda, pafiuelos, gorros, jockey, etc.

d) En el caso de las damas pelo recogido de tal forma que el rostro esté despejado. Se manifiesta la
obligatoriedad de este aspecto, especialmente en evaluaciones.

e) Solo se permitirdn accesorios pequefios y en los colores del uniforme escolar.

f) Las damas podran usar un par de aros pequefios y discretos, sélo en orejas. No podran usar accesorios,
magquillaje, manicure, peinados vy tinturas de cabello que no correspondan al contexto escolar. Tampoco se
aceptardn adornos (piercing, etc.) y aquellas prendas que no corresponden al uniforme (bufandas coloridas,
pafiuelos, etc.)

g) No se permite el uso de computadores, celulares, Tablet u otro similar, aparatos de audio, balones
deportivos, naipes, juguetes u otro aparato o articulo de ningun tipo que distraigan la atencion en horarios de
clases.

Se reitera una vez mas, que el colegio no se hace responsable por pérdidas o deterioro que puedan sufrir los
articulos antes mencionados.

En relacion con la pérdida de prendas de vestir, si estas estan debidamente marcadas con nombre y curso seran
guardadas por el personal auxiliar para ser retiradas por el apoderado. El colegio no se hace responsable de
pertenencias sin marcar.

NOTA:
El Jeans Day es considerado por el establecimiento como un beneficio y no un derecho adquirido, por lo que,
de no respetarse su normativa puede ser eliminado.

Articulo N° 107: El uniforme sera:

Para Varones

e Pantaldn recto de vestir, color gris (No pitillo)

e Camisa blanca /polera institucional.

e Suéter Institucional.

e Corbata del colegio.

e Zapatos negros (modelo escolar)

e Calcetin gris

e Chaqueta oficial del Colegio

e Cotona Beige los alumnos de 12 a 42 basico, debidamente identificado.

Para Damas

e Falda plisada institucional (maximo 4 cms. sobre la rodilla)
e Pantaldn gris de corte recto

e Calcetas y/o balerinas grises, color institucional (No grafito)
e Sweater Institucional.

¢ Blusa blanca/ polera Institucional.

e Corbata del colegio

e Zapatos negros (modelo escolar)
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e Chaqueta oficial del Colegio
e Delantal cuadrillé azul de 12 a 42 basico, debidamente identificado.

Articulo N° 108: Se podra hacer uso de la polera del Colegio (color mostaza con insignia del Colegio), durante
todo el afio a excepcion del dia lunes. El uso de la camisa, blusa y chaqueta es de caracter obligatorio en Actos
oficiales y actividades formales en que le corresponda participar al Colegio y/o cuando lo solicite la Direccion
del Establecimiento.

Articulo N° 109: Se permitird el uso de parca color azul marino, gris, negra o mostaza, cuellos o bufandas en los
colores institucionales, solo en caso de lluvia o de frio, y/o durante el periodo comprendido entre 20 de mayo
al 20 de septiembre.

Articulo N° 110: Para los talleres de tecnologia, artes y laboratorio, se deberd usar delantal o cotona a
requerimiento explicito del docente; lo que serd informado a comienzos del afio lectivo.

Articulo N° 111: Uniforme Educacion Fisica:

* Polera deportiva Institucional.

e Short azul a mitad de muslo con insignia del Colegio

e C(Calcetas blancas

e Zapatillas deportivas — sin plataforma o urbana

¢ Buzo del Colegio (pantaldon de buzo, no pitillo)

 Utiles de aseo (jabdn, toalla pequefia, polera deportiva institucional de recambio y una botella de agua)

e El profesor(a) de educacion fisica, deberd cautelar que el uso del uniforme y los Utiles de aseo sean los
descrito anteriormente y vengan debidamente marcados.

En las actividades internas del Colegio o en la salida de este el estudiante debe retirarse con el Buzo Completo
Institucional.

Articulo N° 112: Colegio El Bosque de Arauco establece claramente que el uniforme es una necesidad para la
formacion, disciplina y desarrollo positivo de buenos habitos de orden, limpieza y presentacion personal y para
evitar cualquier sesgo discriminatorio y que esta contemplado como caracteristica y sello institucional, por lo
gue su correcto uso sera monitoreado tanto por Inspectoria como por los docentes que laboran en sus aulas.

Articulo N° 113: el uso de cualquier indumentaria no autorizada y/o adorno, como piercing, en cualquier parte
del cuerpo, anillos de metal, cadenas en el cuello, son considerados peligrosos, por posibles infecciones o
accidentes que pueden producir a quien los porta, como a las demds personas que se encuentran alrededor.

Articulo N° 114: El incumplimiento de la presentacion personal (uso correcto del uniforme y corte de pelo) sera
considerado una falta leve y se notificara al apoderado para que explique las razones del incumplimiento y se
establecera un acuerdo para mejorar la presentacion del alumno(a), de reiterarse 2 veces la situacion se
procedera a extender una permanencia.

Articulo N° 115: El alumno que se presenta sin su uniforme, como lo establece el Reglamento, debera justificar
con su apoderado en Inspectoria personalmente.

Articulo N° 116: El apoderado podra concurrir al Establecimiento con las prendas que correspondan al uniforme
para subsanar la situacién.
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Articulo N° 117: Cualquier situacidn que justifique la ausencia de alguna prenda del uniforme, debe ser temporal
y puesta en conocimiento del Establecimiento.

Articulo N° 118: Colegio el Bosque en ocasiones entrega el beneficio de los Jeans Day al CGPA, CCAA, y quien lo
necesite para recaudar fondos con un proyecto afin. Jeans Day Consiste en que los estudiantes, a cambio de una
compensacion monetaria, pueden asistir al colegio con ropa de calle.

Articulo N° 119: Como medida de resguardo de la integridad fisica y/o moral de los estudiantes, esta prohibido
para el Jeans Day el uso de las siguientes prendas y accesorios:
e Jeans rasgados

¢ \estidos cortos
e Minifaldas

XVIII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDOS DE DERECHOS
1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR
INTRODUCCION.

Este Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) estd basado en la normativa nacional especifica que entrega las
pautas generales para su elaboracién. La seguridad es un derecho humano, que garantiza la salud y la vida de
las personas.

La elaboracién del plan se basa en el estudio de las caracteristicas del establecimiento, sus actividades, sus
riesgos, su ubicacion geografica y suinteraccidén con el entorno, ademds del estudio de antecedentes histéricos
gue pudiesen contribuir a prevenir posibles emergencias.

A nivel del Marco Curricular y los Programas de Estudio podemos trabajar en la prevencidon y el autocuidado,
principalmente a través de los Objetivos Fundamentales Transversales, los que especifican competencias que
deben lograr los alumnos en cada una de sus etapas escolares, es, por lo tanto, el rol del colegio, el potenciar
en los alumnos y alumnas la cultura de la prevencidn.

Nuestro Colegio cuenta en su PEl con principios que promueven la toma de decisiones, la conciencia del respeto

a si mismo, los demas y al medio ambiente, prepardndolos para enfrentar los desafios presentes y futuros,
desarrollando habitos y destrezas, tanto motrices como intelectuales.
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Shorts

Medias caladas

Poleras musculosas y/o con pabilos
Transparencias

Poleras que muestren el abdomen

Zapatos con taco

Maquillaje

Ufias pintadas

Piercing, aros, cadenas y pulseras de gran tamano.
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MARCO GENERAL DE ACCION.

El presente Manual sintetiza los lineamientos centrales del Plan de Seguridad Escolar, como marco global de
accion.

Sobre la base de las metodologias y procedimientos que aqui se expresan, cada Unidad Educativa debera
generar su especifico Plan Integral de Seguridad Escolar, de permanente actualizacion y perfeccionamiento.

Esta flexibilidad obedece a las diferentes caracteristicas que, por su ubicacion geografica, entorno e
infraestructura presentan los establecimientos educacionales del pais.

FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada
unidad educativa del pais, mediante la cual se logra una planificacién eficiente y eficaz de seguridad para la
comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada
establecimiento educacional y un aporte sustantivo a la formacién de una cultura preventiva, mediante el
desarrollo proactivo de actitudes y conductas de proteccidn y seguridad.

Se deberan conocer y aplicar las normas de prevencién y seguridad en todas las actividades diarias, lo que
ayudara a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusion e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta
interpretacion y aplicacion.
OBIJETIVOS DEL PLAN.

OBJETIVOS GENERALES.

e Gestionar y coordinar la seguridad de manera de reducir, mitigar y prevenir hechos o acciones que puedan
producir dafios a la Comunidad Escolar, constituyendo nuestro Establecimiento Educacional en un modelo de
proteccién y seguridad, replicable en el hogar y en el barrio.

e Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccidén, teniendo por sustento una responsabilidad
personal y colectiva frente a la seguridad.

e Establecer un Comité de Seguridad Escolar el que estara integrado por representantes de los diferentes
estamentos de la Institucién, asi como de las entidades externas competentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Proporcionar a los escolares un ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus actividades
formativas.

e Diseiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia; se
recomienda utilizar la metodologia ACCEDER, que se basa en la elaboracién de planes operativos de respuesta,
con el objetivo de determinar qué hacer en una situacidn de crisis y como superarla.

e Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento educacional.

e Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir los
integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

e Coordinar las acciones para hacer frente a las situaciones de emergencia.
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e Emplear los medios técnicos y humanos para mitigar las consecuencias de los eventos adversos.
e Elaborar y difundir programas de proteccién, a toda la comunidad escolar, haciendo participes del plan de
seguridad a los estamentos que interactdan en el establecimiento.
e Sensibilizar a todo el alumnado en relacién a la seguridad de la vida propia y de todos los demas.
e Definir roles y funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los procedimientos para el
positivo y efectivo desenvolvimiento de cada uno de los miembros de Colegio El Bosque, ante una emergencia
y evacuacion.
e Recuperar la capacidad operativa del colegio una vez controlada la emergencia, por medio de la aplicacion
de las normas y procedimientos de evacuacidn hacia las zonas de seguridad establecidas o la evacuacién fuera
del establecimiento.

DEFINICIONES.

1. Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real o
inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.
2. Altoparlantes: Dispositivos electrénicos para reproducir sonido, son utilizados para informar verbalmente
emergencias ocurridas en el edificio. Estos sélo serdn ocupados por el jefe de emergencia o los guardias
entrenados para tal efecto.

3. Amago de incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

4. Coordinador de piso o area: Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso o area
asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse una emergencia. El
coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

5. Coordinador general: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestion de
control de emergencias y evacuaciones del recinto.

6. Detectores de humo: Son dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefial al panel de alarmas o
central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del edificio, indicando el piso afectado. Al
mismo tiempo se activa una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar respecto de la ocurrencia de un
incendio.

7. Ejercicio de simulacién: Actuacidn en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se representan
varios roles para la toma de decisiones ante una situacién imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la
planificacion y efectuar las correcciones pertinentes.

8. Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada por un
fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad
afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacién.

9. Evacuacion: Procedimiento dirigido, ordenado, rdpido, responsable, y de desplazamiento masivo de los
ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente a una emergencia, real o simulada.
10. Explosion: Fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacién de energia y aumento del volumen de
un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

11. Extintores de incendio: Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor, que al
ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.

12. lluminaciéon de emergencia: Medio de iluminacion secundaria, que proporciona cuando la fuente de
alimentacidn para la iluminacién normal falla. El objetivo basico de un sistema de iluminacién de emergencia es
permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o permanezcan personas.

13. Incendio: Fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

14. Monitor de apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El monitor de apoyo reporta ante el coordinador de
piso o area.
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15. Plan de emergencia y evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacion
de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacién, minimizando
los dafos y evitando los posibles accidentes.

16. Pulsadores de emergencia: Estos elementos, al ser accionados por algin ocupante del edificio, activan
inmediatamente las alarmas de incendio, lo que permite alertar de alguna irregularidad que esta sucediendo en
algln punto de la oficina/instalacién.

17. Red humeda: Es un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos incipientes, por
parte de los usuarios o personal de servicio. Este sistema estd conformado por una manguera conectada a la
red de agua potable del edificio (de hecho, es un arranque que sale de la matriz de los medidores individuales)
y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitdon que permite entregar un
chorro directo o en forma de neblina, segun el modelo.

18. Red inerte de electricidad: Corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de acero
galvanizado cuando va a la vista y de conducto PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior va un
cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de alargador). Esta red tiene
una entrada de alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay suministro
eléctrico y este personal requiere conectar alguna herramienta o sistema de iluminacidn para enfrentar una
emergencia.

19. Red seca: Corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el edificio
y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacién en la fachada exterior de la
edificacion.

20. Simulacidn: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un
escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

21. Sismo: Movimiento telurico de baja o mediana intensidad debido a una liberacién de energia en las placas
tectonicas.

22. Vias de evacuacion: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita a un
lugar seguro.

23. Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una emergencia,
en el cual se puede permanecer mientras esta situacién finaliza.

ARTICULACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR.
Para que el Plan Especifico de Seguridad Escolar responda eficientemente a las necesidades de seguridad que la
misma realidad del establecimiento y su entorno presentan, resulta de gran conveniencia organizar también el

trabajo de confeccién de dicho plan.

El plan debera:

DISENO DEL PLAN.

El plan debe disefiarse conteniendo los siguientes aspectos:
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Estar basado en la realidad de riesgos de la unidad educativa y su entorno.

Responder a una priorizacidon o mayor importancia de esos riesgos.

Consultar recursos para esas prioridades.

Ser entrenado periddicamente, revisandose su efectividad, corrigiéndose y actualizandose regularmente.
Consultar acciones para la prevencién, preparacion y atencién de emergencias.

Dar mayor y especial importancia a la prevencién.
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Objetivos: Expresion de lo que se desea conseguir con el plan. Evidentemente el objetivo central es la seguridad
integral de la comunidad escolar, del cual deben desprenderse los demas objetivos especificos que la misma
realidad del establecimiento indique.

Actividades: Son las acciones directas del plan. Responden a la pregunta ¢ Qué hacer? Por lo tanto, deben estar
orientadas a conseguir los objetivos.

Programas: Permiten organizar las actividades. Para conformar los distintos programas se deben establecer las
afinidades existentes entre las diversas actividades. Por ejemplo, un programa de capacitacién estard
conformado por todas aquellas actividades destinadas a instruir a la comunidad escolar sobre el tema. Otro
programa debe estar referido especificamente al desarrollo del proceso AIDEP de microzonificacién de riesgos
y de recursos. Debe disefiarse un programa de difusion y sensibilizacién, un programa operativo de respuestas
ante emergencias, un programa de mejoras de la infraestructura y equipamiento del edificio del
establecimiento, y todos aquellos que sean necesarios o que la inventiva de la misma comunidad escolar vaya
produciendo.
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Colegio El Bosque

NIVEL EDUCACIONAL

Educacién Pre-Basica | Educacion Basica

Educacién Media

DIRECCION Av. Arturo Prat 237

COMUNA/REGION Arauco / Biobio

MODALIDAD Corporacién educacional

TELEFONO 41 2552304

E-MAIL colegioelbosquesec@gmail.com
WEB www.colegioelbosquedearauco.cL
N2 DE PISOS 2

N2 DE SUBTERRANEOS 0

SUPERFICIE CONSTRUIDA M?

CAPACIDAD MAXIMA DE OCUPACION

GENERALIDADES

Edificio de Concreto y tabiques de madera.

1.1 INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO.

CANTIDAD TRABAJADORES 26 profesores/ 11 asistentes de la educacién
CANTIDAD ALUMNOS 410
PERSONAL EXTERNO No Cantidad 0

1.2 EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS.

CANTIDAD DE EXTINTORES 11 + 2 (RESERVA)

GABINETE RED HUMEDA ®si CNO CANTIDAD 2
RED SECA C'sI @NO

RED INERTE CsI @®NO

ILUMINACION DE EMERGENCIA ®si ©NO

ALTOPARLANTES ®si ©NO

PULSADORES DE EMERGENCIA sl ®NO CANTIDAD 0
DETECTORES DE HUMO ®si ©NO CANTIDAD

2. METODLOGIA AIDEP

METODOLOGIAS

AIDEP - ACCEDER.
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2.1 METODOLOGIA AIDEP
La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacion. Esta informacion debera quedar
representada en un mapa, plano o cartografia muy sencilla, con simbologia conocida y reconocible por todos.
La palabra AIDEP es un acrdstico, vale decir, esta formada por la primera letra del nombre de cada una de las
cinco etapas a cumplir:

4 quiisis Hisroeito — dae ws w pasioo?

. JWESTTEACION &N Tenoen COONDE ESTIN (05 RIES0S ¥ RECORSIS?

D Discocion 0E Peiogivdoes

. ELTRORICTON D Mard

P Pun ESPeciFico D€ Seeibdd D€ (7 WibdD Epxcdrivg

2.2 ANALISIS HISTORICO.

¢Qué nos ha pasado?

En esta etapa se debe revisar toda aquella informacidn sobre situaciones que en el pasado han puesto en riesgo
o han dafiado a las personas, a los bienes y medio ambiente del establecimiento y de su entorno.

2.3 INVESTIGACION EN TERRENO.

é¢Donde y como podria pasar?

Se debe recorrer cada espacio del establecimiento y del entorno, para verificar en terreno si permanecen o no
las condiciones de riesgo descubiertas en el analisis historico. En este trabajo en terreno se hace indispensable
observar también si existen nuevos elementos o situaciones de riesgo, las que deben ser debidamente
consignadas.

Esta etapa puede ser apoyada por el analisis de los planos del establecimiento.

2.4 DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS DETECTADOS.

En esta etapa el Comité con todos sus integrantes, incluidos los representantes de Carabineros, Salud y
Bomberos y de otros organismos o instancias técnicas que lo componen, se relne para discutir y analizar los
riesgos y recursos consignados, fundamentalmente para otorgarles la debida priorizacion: ya sea por el factor
tiempo (porque puede ocurrir una emergencia en cualquier momento) o por el impacto o gravedad del dafio
que pudiera presentarse.

2.5 ELABORACION DEL MAPA.

Culminada la discusidn y analisis con sus respectivas conclusiones, se debe iniciar la elaboraciéon o confeccidn
del mapa.

Este debe ser un croquis o plano muy sencillo, utilizando una simbologia conocida por todos y debidamente
indicada a un costado del mismo mapa.

El mapa debe ser instalado en un lugar visible del establecimiento, para que toda la comunidad tenga acceso a
la informacion alli contenida.
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2.6 PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

El Plan Especifico viene a reunir ordenada y organizadamente todos y cada uno de los elementos, acciones,
ideas, programas, etc., que se estimen necesarios para el reforzamiento de la seguridad escolar en el
establecimiento y su entorno inmediato, vale decir, el area alrededor del establecimiento por la cual circulan
los distintos estamentos de la comunidad escolar para el cumplimiento de sus respectivas funciones.

AIDEP No concluye con la elaboracién del mapa ni con la confeccién del plan. El objetivo
es que llegue a constituirse en una practica habitual del establecimiento, a modo de

programa de trabajo, para ir permanentemente actualizando la informacidén sobre riesgos

FICHA PUNTOS CRITICOS (Riesgos Detectados):

Este formulario esta destinado a registrar los puntos r n ~
y/o situaciones de riesgo al interior como al CNOMIIE 'ZEISEtGalé:"QAP E?C%LAR:_ |
exterior del Establecimiento Educacional. (Nombre del es ecimiento educacional)

Idealmente, el Comité de Seguridad Escolar, durante el DIRECTOR (A):
proceso de diagndstico de riesgos debe ir, inicialmente,
registrando las ideas de solucién que vayan surgiendo
durante la deteccion de puntos criticos o situaciones de
riesgo, para luego evaluar la factibilidad de aplicacién
segun capacidades y recursos.

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR:

Fecha Constitucion del Comité:

Firma Director
Establecimiento

INTERNO/
EXTERNO

(Indique con una "I" UBICACION IMPACTO SOLUCIONES RECURSOS

RIESGO/ r = !
PUNTO CRITICO si esta al interior del EXACTA EVENTUAL POSIBLES NECESARIOS
establecimiento o

con una "E" sies
el entorno inmediato.)
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3. METODOLOGIA ACCEDER.

Programa operativo de respuesta ante emergencias:

Esta metodologia permite la elaboracién de planes operativos de respuesta, con el objeto de determinar qué
hacer en una situacidn de crisis y cdbmo superarla. Vale decir, la aplicacién de ACCEDER no debe esperar la
ocurrencia de una emergencia, sino que amerita definiciones anteriores, que deben quedar claramente
expresadas en el plany en el respectivo programa.

Su nombre también constituye un acrdstico, conformado por la primera letra del nombre de cada una de las
etapas que comprende.

3.1 ALERTA Y ALARMA.

La alerta es un estado declarado. Indica mantenerse atento. Por ejemplo, se conoce o maneja informacién sobre
la posible ocurrencia de vientos huracanados, nevazones, fuertes precipitaciones, entre otros fendmenos y se
deben tomar todas las precauciones necesarias para que provoquen el menor dafo posible.

La alarma, por su parte, es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente o que ya esta
ocurriendo. Por tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta. Por
ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial de timbre o campana,
para adoptar las medidas que el plan y la magnitud del problema indican.

3.2 COMUNICACION E INFORMACION.

Son dos conceptos claves, que permiten entender el desarrollo de la metodologia ACCEDER.

La comunicacion es un proceso donde hay, al menos: un emisor o quien envia un mensaje; el mensaje o lo
expresado, y un receptor o quien recibe el mensaje. Para que haya una efectiva comunicacion, el mensaje debe
ser comprendido por el receptor, quien a su vez entrega un nuevo mensaje a quien fuera el emisor, lo que
produce un efecto conocido como retroalimentacién. Lo anterior, para mantener vivo y enriquecer
constantemente el proceso.

3.3 COORDINACION.

La coordinacion no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que se conjugan en una
determinada situacidn, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar en acuerdo, lo que se hace urgente e
indispensable durante una situacion de emergencia. Deben haberse establecido previamente tanto los
mecanismos de coordinacion interna como con los organismos externos, entre ellos Bomberos, Salud,
Carabineros.

3.4 EVALUACION (PRIMARIA).

Esta fase plantea una valoracién de las consecuencias producidas por una emergencia. Constituye una labor
destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. éQué pasd? {Qué se daiid? ¢Cudntos y quiénes
resultaron afectados?

3.5 DECISIONES.

De acuerdo a los dafos y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto adoptara las decisiones
de atencidn a las personas, como asignar tareas especiales, reubicar o trasladar a las personas afectadas, asignar
recursos de acuerdo a las necesidades presentes, coordinarse con directivos superiores del sistema escolar,
reiniciar o no las clases en funcién de las condiciones del momento, etc.
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3.6 EVALUACION (SECUNDARIA).

La segunda evaluacion tiene como fin contar con antecedentes mds acabados sobre las repercusiones del
fendmeno adverso que afectd o aln estd afectando a la unidad educativa.

Esta segunda evaluacion va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir un seguimiento a la
comunidad afectada; profundizacidon sobre los dafos a la infraestructura y su entorno si es el caso; el animo de
la comunidad escolar, estado del sistema de comunicaciones y de transporte, etc.

De acuerdo a esos antecedentes, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

3.7 READECUACION DEL PLAN.
Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del establecimiento, permite un recordatorio de la importancia de
aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y no repetir errores o mejorar lo obrado.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

La primera accidn a efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar, es la CONSTITUCION DEL COMITE
DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO.

Comité, a través del cual se efectua el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan Especifico de
Seguridad Escolar del establecimiento. Este plan es una herramienta sustantiva para el logro de un objetivo
transversal fundamental, como lo es el desarrollo de habitos de seguridad, que permite a la vez cumplir con un
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad en la unidad educativa, mediante una instancia
articuladora de las mas variadas acciones y programas relacionados con la seguridad de todos los estamentos
de la comunidad escolar.

estamentos de la unidad educativa.

QUIENES DEBEN INTEGRAR EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.
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Es responsabilidad del coordinador (a) de seguridad conformar y dar continuidad de funcionamiento al

Informar a la comunidad escolar.

Convocar a reunion de profesores y personal administrativo.

Incentivar entre el profesorado el plan.

Llamar a reunién informativa de padres y apoderados.

Informar a los alumnos.

Incentivar la atencién sobre el tema, dada su incidencia prioritaria en la calidad de vida de todos los

Efectuar ceremonia constitutiva.

Director (a) del Establecimiento

Coordinador (a) de Seguridad escolar.

Representantes del profesorado.

Representantes centro de alumnos del establecimiento
Representante de los asistentes de la educacidn.
Representantes del centro general de padres y apoderados.
Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
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MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La mision del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacidon en un proceso que los compromete a todos,

puesto que apunta a su mayor seguridad y mejor calidad de vida.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar (Anexo 1. Nomina Comité de Seguridad Escolar), la primera
tarea especifica que debe cumplir es proyectar su mision a todo el establecimiento, sensibilizando a sus distintos
estamentos y haciéndolos participar activamente en sus labores habituales. Esto a través de los distintos medios

de comunicacién internos existentes (murales, web, e-mails, etc.).

e Elcomité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos
o peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que esta situado, ya que estos peligros o riesgos

pueden llegar a provocar un dafio a las personas, a los bienes o al medio ambiente.

e Disefar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.
e Disefar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente, que apoyen en su accionar a toda la

comunidad del establecimiento.

e El comité estard a cargo de la creacion de un grupo de emergencia, el cual tendrd dentro de sus
responsabilidades realizar la actividad de evacuacidon del establecimiento educacional frente a cualquier
emergencia. Este grupo debera contar con un coordinador general, coordinador de area o piso y personal de

apoyo.

e Crear un sistema de informacidn periddica de las actividades y resultados del Comité de Seguridad Escolar.

* |nvitar a reuniones periddicas de trabajo.
e Colaborar en el disefio de los programas de capacitacidn y sensibilizacion.

ORGANIGRAMA.

Comité de
seguridad

No docentes

|_ Redes de \— Alumnos, J
apoyo externo Padres

¢CUALES SON LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE?

1. EL DIRECTOR: Responsable definitivo de la seguridad en la Unidad Educativa.

2. EL COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO: En representaciéon del director,
coordinara todas y cada una de las actividades que efectie el Comité, vinculando dindmicamente los distintos

programas que formardn parte o son parte del plan de trabajo.
- La coordinacién permite un trabajo armdnico en funcion del objetivo comun: SEGURIDAD.

- En el caso de emergencia es quien coordina los procedimientos y evalla los procedimientos a efectuar.
- El Coordinador deberd, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actlien con pleno acuerdo, para
aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Para ello, deberd valerse de mecanismos efectivos de
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comunicacidon, como son las reuniones periddicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que

genere el Comité.

- Ademads, deberd tener permanente contacto con los miembros permanentes y no permanentes (Bomberos,

Carabineros y de Salud), a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencién, educacion,

preparacion, ejercitacién y atencién en caso de ocurrir una emergencia.

3. REPRESENTANTES DEL PROFESORADO, ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS Y PARA-DOCENTES: Deberan

aportar su visién desde sus correspondientes roles en relacién a la unidad educativa, cumplir con las acciones y

tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor

general del establecimiento en materia de seguridad escolar.

4. REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE CARABINEROS, BOMBEROS Y DE SALUD: Constituyen instancias de

apoyo técnico al Comité y su relacién con el establecimiento educacional deberd ser formalizada entre el

director y el jefe maximo de la respectiva unidad. Esta relacion no puede ser informal. La vinculaciéon oficial

viene a reforzar toda la accién del Comité de Seguridad Escolar no sdlo en los aspectos de prevencidn, sino que

también en la atencidn efectiva cuando se ha producido una emergencia.

PROGRAMACION Y PLANIFICACION ANUAL.

PROGRAMA DE AUTOCUIDADO.

No TEMA RESPONSABLE DIRIGIDO A MES
1. Simulacros de | Coordinador de Seguridad (Abril = Junio).
., Todos los alumnos(as). .
evacuacion. Escolar. (Agosto- Diciembre)
2. | Autocuidad | t D t
! O.CUI adoen nspectora, Locentes, Todos los alumnos(as). Todo el afio.
patio y salas. Paradocentes.
3. | Seguridad Vial. Carabineros. Ensefanza Basica completa Todo el afio.
4, RCP. Bomberos. Ensefianza Media. Mayo-Junio.
5. Alimentacién Coordinador Plan ~
saludable. Saludable. Todos los alumnos(as). Todo el afio.

ETAPA DE DIFUSION.

Objetivo 1:

Motivar a la Comunidad Educativa hacia el logro de un espiritu de colaboracién en todos los simulacros de

evacuacion, expresada en una actitud comprometida y de colaboracién.

Objetivo 2:
Guiar a la Comunidad Educativa a manifestarse en actitudes de autocuidado permanente.

Responsable:
Coordinador del comité de seguridad escolar.

Acciones:

Noukwne

Revision de zonas de seguridad, sefialéticas y vias de evacuacién mensualmente (lista de chequeo).
Constitucién del Comité de Seguridad Escolar.
Actualizacién del Plan de Seguridad Escolar.
Presentacion del plan a la Comunidad Escolar.
Difusion del programa en los diferentes niveles de educacion.
Realizar simulacros de evacuacion mensuales.
Realizar reuniones de induccidn a todo el personal.
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8. Entregar documentos de apoyo al profesorado, para ser trabajado a nivel de consejos de curso.

ETAPA DE PLANIFICACION Y EJECUCION.
Objetivo 1: Readecuar mediante la metodologia AIDEP y ACCEDER, el Plan de Seguridad Escolar.

Objetivo 2: Reforzar una Conducta de autocuidado y valoracion de si mismo. (Objetivo de prevencion SENDA'Y
SEGURIDAD ESCOLAR).

Responsables: Direccion, Coordinador(a) de Seguridad Escolar, Inspectora, Profesores Jefes, Orientadora,
Centro de Padres y Centro de alumno.

Acciones:

Reuniones de coordinacion y toma de decisiones con los diferentes estamentos.

Estudio de los lugares de riesgo.

Charla dirigida al autocuidado con alumnos del Primen Ciclo Basico.

Charla dirigida al autocuidado con alumnos del Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media.

Duracion:
Marzo — Diciembre.

Objetivo 3: Reconocer y respetar normas de seguridad vial.
Responsables: Coordinador del Comité, profesores jefes.

Acciones:

Realizar encuesta diagndstica al alumnado.

Charla de Carabineros de Chile al alumnado.

Realizar concursos de conocimientos entre el alumnado.
Sensibilizacidon frente al tema en reuniones de apoderados.
Promover la accidn preventiva de apoyo en paneles y murales.

vk wneE

Duracion: Marzo — Diciembre

FASES DEL PROCESO DE EMERGENCIA.

La responsabilidad ultima recae en el Director del establecimiento, el cual debe conocer a cabalidad los aspectos
especificos del Plan de Emergencia, sin perjuicio de ello puede delegar la implementacion y desarrollo de este.
Para cada tipo de emergencia serd necesario establecer las acciones antes (de planificacidén y organizacién), las
acciones durante (ejecucion) y las acciones después (evaluacién) de cada emergencia.

CONSIDERACIONES PARA LA PLANIFICACION.

Para planificar una emergencia serd necesario considerar:

Sistema de alarma a través del cual se informe oportunamente a los ocupantes del recinto:
Emergencia: Toques continuos de campana. (Con apoyo del megafono).

Establecer los procedimientos esperados para todos los ocupantes y responsables ante la emergencia.
Comunicaciones necesarias, con quienes corresponda, en prioridad y oportunidad.

Situaciones que ameriten evacuacion de los ocupantes del recinto.

Establecer las vias de evacuacion segun la ubicacion de los ocupantes.

ok wNE
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Zonas de seguridad:

1. Frontis del establecimiento (Cruzando la calle- INCENDIO).

2. Patio central “Zona Seguridad delimitada” (SISMO).

3. Sector Alto Los Padres (TSUNAMI).

4. Salas de primer nivel (TORNADO/ TROMBA MARINA)

Ubicacion de extintores: Total once extintores en uso, dos de reservas.

2 en sector Pacifico.

2 en sector Andes.

1 en pasillo contiguo a sala de 32 basico.

2 en patio techado.

1 sala contiguo sala de kinder.

1 en el ingreso principal.

2 en CRA (CO2).

Control de suministros: energia, gas y agua.

. Conocer procedimientos de comunicacidn internos y externos: Patrulla Integracion Comunitaria: Sto. 2°

Miguel Sandoval.

10. Conocer los niveles de responsabilidad.

11. Realizar simulacros de emergencia con la debida seriedad.

12. Disponer de equipamiento para emergencias: extintores, linternas y botiquin.

13. Propiciar habitos favorables y evitar situaciones de riesgo.

Informacion basica del recinto:

1. Vias de evacuacion: Pasillos, escaleras y patio techado.

2. Sistemas eléctricos: El Tablero general se encuentra en el hall de acceso.

3. Diagndstico de extintores: 11 extintores, ultima mantencion: febrero/ marzo 2020. (Dependiendo de su fecha

de vencimiento).

4. Existencia de botiquin: Botiquin en inspectoria — Mochila botiquin para evacuar (Cada curso e inspectoria).

5. Numero de funcionarios: 37 (26 docentes y 11 asistentes de la educacidn).

6. Horario de funcionamiento del Establecimiento: lunes a viernes (viernes solo jornada de mafiana), Mafiana:

08:00 a 13:00 Hrs. Tarde: 14:30 a las 17:45.

LN EWNRE

CONSIDERACIONES PARA LA ORGANIZACION.

1. Establecer los distintos niveles de responsabilidad.

2. Seleccionar un nimero adecuado de personas que por su liderazgo natural o nivel organizacional actuaran
como monitores en las emergencias.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION:

a) Todos los integrantes del establecimiento dejardn de realizar sus tareas diarias y se preparardn para esperar
la orden de evacuacion si fuese necesario.

b) Conservary promover la calma.

c) Todos los integrantes del establecimiento deberdn obedecer la orden del monitor de apoyo y coordinador
de area o piso.

d) Se dirigirdn hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique. No se utilizaran los
ascensores, si estos existen.

e) No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

f) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance agachado.

g) Evite llevar objetos en sus manos.
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h) Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de la
evacuacion.
i) Todo abandono de la instalacion hacia el exterior debera ser iniciada a partir de la orden del coordinador
general.

OBSERVACIONES GENERALES.

1. Obedezca las instrucciones.

2. Si el alumno o cualquier otra persona de la institucién se encuentra con visitantes, éstos deben acompanarlo
y obedecer las érdenes indicadas.

3. No corra para no provocar panico.

4. No regrese para recoger objetos personales.

5. Enel caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudarlo en la actividad de evacuacion.
6. Si el establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso, evacue con alumnos u
otras personas que se encuentren en él y dirijase a la zona de seguridad.

7. Es necesario rapidez y orden en la accién.

8. Use el extintor sdlo si conoce su manejo.

9. Cualquier duda aclarela con monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de piso o area.

ACTUAR DE LOS APODERADOS EN CASO DE EMERGENCIAS.

1. Conocer el plan de emergencia y seguridad del establecimiento.

2. Evite pedir explicaciones por teléfono, dado que el establecimiento puede necesitar el teléfono, ademas
recuerde que en caso de terremoto las lineas telefonicas se cortan.

3. A pesar del nerviosismo comprensible que puedan manifestar, respetar los tiempos y mecanismos de
seguridad que se implementen en el establecimiento.

4. Trate de dominar su panico y espere la entrega de su hijo(a) pacientemente, de este modo podremos
proteger a los nifios y nifas.

5. Informe a sus profesores quien retirard a su hijo/a en caso de emergencia.

6. Cuando llegue al establecimiento no grite, ya que sus hijos pueden entrar en panico. No obstruya el
estacionamiento debido a que se puede requerir tanto para el ingreso de bomberos o ambulancias como para
la evacuacion del mismo.

7. Mantener la calma y no provocar confusion.

8. Ante la cercania de un tsunami, se debe esperar la alerta de la autoridad competente.

9. Posteriormente a la emergencia terremoto/sismos, los nifios (as) se llevaran a la zona de seguridad de
establecimiento.

10. Mantener la calmay esperar que se permita el acceso al interior del establecimiento. No podra interrumpir
al profesor/a que estd a cargo del curso, evitando en todo momento crear panico o situaciones que asusten a
los alumnos y alumnas.

11. Una vez que el encargado de emergencia lo indique, podra retirar a su pupilo/a, dejando registro de firma,
evitando correr, hacer tacos y/o interrupciones en la via de evacuacion.

12. En caso que el retiro lo haga otra persona que no sea el apoderado oficial debera presentar al profesor su
carné (cédula) de identidad quien registrara los antecedentes en la hoja de retiro.

TIPOS DE EMERGENCIAS IDENTIFICADAS.
Emergencias de Origen Natural:

e Sismo.

e Alerta de Tsunami.

Emergencias de Origen Técnico:

¢ Incendio en instalaciones.
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e Artefacto explosivo.
e Fuga de gas.
Emergencias de Origen Social.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

b) Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

c) Busque proteccién. Agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,
material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben
evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

d) Una vez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la alarma de
emergencias.

e) Siga a las instrucciones del coordinador.

f) Evacue sélo cuando se lo indiquen, abandone la instalacion por la ruta de evacuacion autorizada y apoye a
personas vulnerables durante esta actividad (discapacitados, descontrolados, etc.).

g) No pierda la calma. Recuerde que al salir no se debe correr. En caso de que el establecimiento cuente con
escaleras, siempre debe circular por costado derecho, mire los peldafios y tdmese del pasamanos.

h) No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

i) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para
emitir informacidn oficial del siniestro a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:

a) Mantenga la calma.

b) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que exista.
Pdngase en contacto con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).

c) Cada profesor que esté a cargo del curso deberda monitorear que todos los estudiantes mantengan la calma.
d) Protéjase debajo de escritorios o mesas, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de
construcciones de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de
estructuras. En ese caso deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:

e) Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacion del establecimiento, activando la alarma de
emergencias.

f) Promueva la calma.
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Accidente escolar.

Primeros auxilios.

Intoxicacion.

Ingreso de personal no autorizado.
Pérdida de nifio.
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g) Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus novedades y

conclusiones al establecimiento.

h) Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para

emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacién (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ALERTA DE TSUNAMLI.

Todos se deben dirigir a la zona de seguridad.

e Sector Pacifico evacuacion por escalera 3: 52 basico (PE2), 62 basico (PE2) y 72 basico. (PE1).

e Sector Andes se divide en 2: 82 bdsico (PEP), 1° medio (PEP) por escalera 1, 2° medio (PEP), 32 medio (PE2),
4° medio (PE1) por escalera 2.

e Sala de 39 basico (PEP), 49 bdsico (PEP) y 22 basico (PEP) evacuacién por pasillo contiguo a oficina
Administracion.

19 basico (PE2) (Su sala de clases).

e Kinder evacua por PE1 (Su sala de clases).

e Personas que se encuentren en el gimnasio evacuan por patio techado hacia la puerta principal.

e Personas que se encuentren en salas de electivos y laboratorio evacuan por patio techado por puerta de
escape 2 (sala 1°bascio).

e Funcionarios que se encuentren en sala de profesores o sala de reuniones evacuan por patio techado por
puerta de escape 1 (sala kinder).

e Equipo de gestidn evacuan por ingreso principal, siempre hacia las zonas de seguridad.

La evacuaciéon de alumnos debe hacerse en 2 filas con paso ligero sin correr, liderando el grupo un alumno
responsable; el profesor que esta cargo del curso en el momento de la emergencia deberda mantenerse al final
asegurando que el grupo completo evacue, por las vias sefialadas hasta la zona de seguridad preestablecida.

Evacuacion a la Zona de Seguridad Prat 220:
e Corta el transito (auxiliares de turno).
e Docentes de asignatura guian a sus cursos.
e Formaciony entrega de indicaciones.

Evacuacion a Zona de Seguridad Alto Los Padres:

e Parala evacuacién del Colegio se usara como Via de Escape la calle Avenida Prat.

e Padres y Apoderados podran retirar a sus hijos previa autorizacidon de los encargados, desde el punto de
seguridad ubicado en Villa Juan Pablo Il — Alto los Padres.

e Los Profesores serdn los encargados de evacuar al alumnado cuando se dé la alerta de Tsunami, siendo esto
en forma tranquila, a pie y apoyandose de los alumnos de ensefianza media, para lo cual se creardn grupos de
apoyo. Se caminara por Avenida Prat hasta llegar a Villa Juan Pablo II- Alto Los Padres.

e DURANTE LA EVACUACION SE CAMINA POR LA VEREDA, SIN ESPERAR NI DETENERSE.

e CADA GRUPO VA CON DOS PROFESORES.

e CADA CURSO DEBE PORTAR MOCHILA DE EMERGENCIA'Y NOMINA DE ALUMNOS.
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SECTOR. ViA DE EVACUACION. | INTEGRANTES. | SALIDA DE EMERGENCIA.
. 4°M — Kinder. PE1.
PABELLON SUPERIOR
. 3°M - 1°B. PE2.
DERECHO: = ESCALERA 1.
CRA -42M - 32M - 2°M 2°M - 2°B. PEP.
(Andes). P . .
CRA. Via mas expedita.
PABELLON SUPERIOR 1°M - 3°B. PEP.
DERECHO:
ESCALERA 2.
1°M - 828 8°B — 4°B. PEP.
(Andes).
PABELLON IZQUIERDO: 5°B — 6°B. PE2.
69B - 59B - 7°B ESCALERA 3. -
(Pacifico). 8. PEL
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DIAGRAMA DE EVACUACION 2018

| Princinal ‘ | 1° BAasico | Kinder ‘
LAB | 3°B PEP PE2 PE1
CRA 3
20B
40M
3°M
1 ESCALERA 1
Bano 20M ‘ “0B
4°B ESCALERA 3
19M SOR
greraneesssansenanaessane et .
FD 8B | CocAlERA 2 | PE_P. _ Puerta  Escape 6°B
: Principal. :
PE1: Puerta Escape 1.
ASPECTOS RELEVANTES.

e Determinar un encargado y suplente para abrir las puertas en cada curso.

e En cada sala debe existir una mochila con los implementos necesarios. (Serd revisado por Comité de
Seguridad en cada Simulacro).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo a las siguientes
instrucciones:

a) Mantenga la calma.

b) Avise de inmediato a personal del establecimiento.

c) Si el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo, (esto sélo si esta
capacitado en el uso y manejo de extintores).

d) En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejandolo cerrado para limitar la propagacion.
Impida el ingreso de otras personas.

e) En caso de que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

f) Para salir no se debe correr ni gritar. En caso de que el establecimiento cuente con escaleras, circule por
éstas por su costado derecho, mire los peldafios y tdmese del pasamano.

g) No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o coordinador de piso o drea lo
indique.

h) En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, recuerde que el aire fresco y limpio lo
encontrara cerca del suelo.

i) En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacién deberd integrarse a ella sin necesidad de
volver a su propio sector.

j) No use ascensores en caso de incendios. Sélo use las escaleras.
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COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR.

En caso de serinformado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo a las siguientes
instrucciones:

a) Disponga estado de alerta y evalle la situacidon de emergencia.

b) Sise encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, utilice hasta dos extintores en forma simultanea
para apagarlo. De no ser controlado en un primer intento, dé la orden de evacuacion.

c¢) Sirecibe la informacién de un foco de fuego, evalle de acuerdo a los datos entregados.

d) Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que exista.

e) De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).

f) Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de
permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o personas.

g) Controle y compruebe que cada coordinador de piso o drea esté evacuando completamente a los integrantes
del establecimiento.

h) Cercidérese de que no queden integrantes del establecimiento en las areas de afectadas.

i) Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al establecimiento.

j) Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

k) EvaluUe si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

I) Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle condiciones resultantes e informe sus novedades y
conclusiones al establecimiento.

m)Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estd facultada para
emitir informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacidn (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que llamen la atencién,
por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes medidas.

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se encuentra el bulto
sospechoso. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la situacion.

b) Aléjese del lugar. En caso de que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar bulto, paquete
o elemento sospechoso.
c) El coordinador debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de ser necesario dar aviso
inmediato a Carabineros.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS.

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Abra ventanas a modo de realizar una ventilacion natural del recinto.

b) No utilice teléfonos celulares ni cualquier otro dispositivo electrénico.

c) Dé aviso a personal del establecimiento.

d) En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.
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PROTOCOLO FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES.

Objetivo:
Otorgar una atencion oportuna e inmediata a cualquier alumno(a) que sufra una lesién; derivando en el menor
tiempo posible al hospital de Arauco.

Alcances:
Se aplica en todas las areas, procesos y actividades, en donde las situaciones de emergencia puedan interferir
el proceso normal de las operaciones, que puedan afectar a personas, bienes materiales, medio Ambiente.

Responsabilidades:
Secretaria de Recaudacion: Es la responsable de gestionar la compra de los insumos del botiquin cada vez que
sea solicitado por encargadas de botiquin.

Secretaria de Administracion y Secretaria de Direccidn: En conjunto son responsables de mantener los insumos
necesarios en el botiquin de Primeros auxilios.

Atencion de Primeros Auxilios:

Inspectory las secretarias del establecimiento son las principales encargadas de la atencion de primeros auxilios;
dada la capacitacion que han recibido y su ubicacidn estratégica.

Si fuese necesario todos los funcionarios del establecimiento tienen el deber de prestar la atencion de primeros
auxilios de tal forma que ésta sea lo mas oportuna posible.

Procedimiento:

Al ocurrir un accidente, en el interior del establecimiento:

1. Docente a cargo del alumno(a) e inspector evallan la gravedad del accidente.

2. Inspectora da la primera atencion en el colegio.

3. Secretaria de direccién informa a la familia.

4. Inspector emite formulario de accidente Escolar.

5. Secretaria de direccidn, en caso de ser necesario, se solicita ambulancia para traslado al servicio de urgencia
del hospital de Arauco.

6. Si no se requiere ambulancia el accidentado(a) sera trasladado por inspectora del establecimiento con aviso
a sus padres o apoderados y a condicidén de encontrarse a la brevedad en el hospital.

7. Laresponsabilidad del colegio, en relacidn a la atencién de urgencia en caso de accidente escolar, llega hasta
el momento en que el /la accidentado/a es entregado/a un servicio médico o a sus padres o apoderados.

8. El establecimiento esta facultado para trasladar al alumno(a) al servicio de urgencia u hospital.

PROTOCOLO PARA REALIZAR LOS PRIMEROS AUXILIOS.

Nunca intervenga si no conoce cdmo actuar, muchas lesiones ocurren al retirar a las personas del lugar del
accidente o movilizarlos sin tomar todos los recaudos.

Golpes en la cabeza (Inconsciente):

1. Sila persona esta inconsciente NO LO MOVILICE, llame inmediatamente a un servicio emergencia.

2. Si esta consciente movilicelo lentamente, asegurdndose de que no aparezca dolor.

3. Si existe un riesgo inminente de muerte puede movilizarlo, siga las siguientes instrucciones:

4. No lo mueva bruscamente, solicite ayuda. Para sacarlo inmovilice el cuello, sujete la cabeza con las manos.
Otra persona debera movilizar el cuerpo, si tiene elementos con que inmovilizar la espalda coldéquelo (tabla).
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5. Consiga si se puede una tabla del largo del cuerpo (puede usar una puerta), coléquela al costado del herido.
Sujételo simultaneamente por la cabeza, los hombros y las piernas juntas, manteniendo una linea recta de la
cabezaalos pies, luego despacio y sincronizada mente deslicelo sobre la tabla. Levante la tabla teniendo cuidado
gue el accidentado no se caiga o rote y trasladelo.

6. Sidecide esperar el auxilio en el lugar del accidente, no lo movilice y abrigue al herido.

7. Si mientras espera al auxilio el accidentado despierta, conténgalo trate de mantenerlo acostado, hablele
suavemente. Acompanelo, sujetandolo y realice los movimientos lentos y por parte.

8. Pruebe primero, antes de realizar cualquier movimiento, que no aparezca dolor. El dolor indica que un nervio
estd comprimido entre un hueso roto o deslizado.

Golpes en la cabeza (Consciente):

1. Reviselo en busca de heridas o chichones, silos encuentra comprima el hematoma (si dispone de hielo mejor)
y contintde con la derivacion.

2. Si hay sangrado lave la herida con abundante agua, pase una gasa con desinfectante, cubra la herida con gasa
estéril y continde con la derivacion.

3. Si no hay cortes o hematomas serios, mantenga a la persona tranquila, hasta que pueda ser revisado por un
médico.

4. Golpes en el cuello y/o espalda:

5. Si sospecha una lesién en el cuello o en la espalda y la persona estd inconsciente, proceda igual que en los
golpes en la cabeza.

6. Sila persona esta consciente verifique primero que no haya lesiones que se agraven con la movilizacion. Para
ello, sin mover al lesionado, pidale que mueva los dedos de la mano y los pies. Si lo logra movilicelo despacio y
acompanfelo. Si no mueve los dedos en forma completa, movilicelo siguiendo las instrucciones del punto
anterior, espere el auxilio en el lugar.

7. Golpes o fracturas en los miembros:

8. Si hay hematomas o hinchazén de partes blandas (musculos) o de la articulacion coléquele el miembro en la
posicion menos dolorosa, para el lesionado e inmovilicelo. Para entablillarlo utilice al algun material firme
(tabla, revistas gruesas o papel de diario bien doblado), coléquelo a lo largo de la parte afectada comprendiendo
las articulaciones por encima y por debajo de la supuesta fractura, fijandolo con vendaje.

9. Si hay sangrado aplique vendaje compresor, no realice torniquete. Si la gasa se empapd con sangre no la
retire agregue mas gasa (esto es debido a que el codgulo que se esta haciendo para detener la hemorragia es
retirado cada vez que se retira el tejido que colocé para contener el sangrado).

10. Si no hay cambios locales mantenga el miembro inmdvil y espere a que espontaneamente recupere la
movilidad.

11. Si hay una fractura expuesta (lesidn de la piel en el lugar de la fractura). Llame a un servicio de emergencia.
12. Raspaduras, cortes poco profundo

13. Lave la zona con una gasa y abundante agua.

PROTOCOLO PARA EMERGENCIAS POR INTOXICACION.

Medidas Preventivas:

1. Educar a los nifios explicdndoles los potenciales peligros de los elementos tdxicos, los elementos que les
pueden provocar accidentes y las consecuencias de los mismos.

2. Lavarse las manos antes de cada comida, luego de ir al bano, luego de manipular elementos quimicos o de
desechos.

3. Dejar los productos del aseo en un lugar que resulte de dificil acceso para los nifios, bajo llave, identificados
correctamente e idealmente en sus envases originales. No utilizar envases de bebidas o alimentos para
almacenar quimicos o elementos toxicos.

4. Verificar el buen estado de alimentos, la conservacién y la correcta manipulacion de los mismos.
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5. Solicitar a madres, padres y/o apoderados informacidn respecto a si sus hijos son alérgicos, a través de un
certificado médico. Ademds, solicitar a los apoderados que si sus hijos(as) han manifestado algun signo de
intoxicacién en el hogar comuniquen oportunamente al establecimiento.
Durante la Emergencia:
1. Detectar los sintomas de una intoxicacién, como vémitos, nduseas, dificultad para respirar, somnolencia,
erosiones en la piel, entre otros. Avisar al Coordinador y a la inspectora quienes evaluaradn el estado del
accidentado.
2. Trasladar al accidentado en forma inmediata al centro asistencial (servicio de urgencia) mas cercano. Es
importante identificar de la manera mas pronta posible la fuente de intoxicacién, (si fue por la ingesta de
productos como medicamento, de limpieza e higiene, alimentos en mal estado, entre otros).
3. Después de la Emergencia:
4. En todos los casos de accidentes de nifios(as) se debe dar aviso a la familia en forma inmediata, para que en
lo posible pueda concurrir al servicio médico.
5. Entodos los casos se debe realizar un informe de lo ocurrido indicando como minimo las posibles causas, las
medidas preventivas, individualizacién del accidentado y un relato de lo acaecido.

PROTOCOLO POR INGRESO DE PERSONAL NO AUTORIZADO.

Medidas Preventivas:

1. Mantener en ficha de nifios(as) el registro actualizado de personas autorizadas para su retiro y visitas.
Comunicarse entre funcionarios las limitantes de familiares existentes de los nifios(as).

2. Las puertas del establecimiento deben permanecer cerradas y con una persona responsable a cargo quien
debe verificar procedencia y finalidad de la visita de cada una de las personas que ingresa al establecimiento.
Estar alerta a las personas extrafias que rodean el establecimiento y dar aviso a Carabineros en caso de
detectarse situaciones extraias.

Durante la Emergencia:

1. Cualquier persona del establecimiento deberd dar aviso de manera inmediata al inspector de que una
persona extrafia ronda a las afuera del establecimiento. Si la persona extrafia no tiene vinculos familiares con
algun alumno que se encuentra en el establecimiento, y a la vez forma un conflicto de caracter violento, se
debera llamar a Carabineros para que concurra al lugar.

2. Si se trata de delincuentes, no se debe oponer resistencia si estd armado. No se debe ejecutar acciones que
puedan poner en riesgo la propia vida o la de quienes estén dentro del recinto.

3. Si la persona se identifica (nombre y familiar de...) y no se encuentra autorizado para retiro o visita de algun
parvulo, se le solicitara retirarse del establecimiento, se comunicard a la familia correspondiente y programas
que realizan seguimiento del menor, ademads de comunicar a Carabineros.

4. Si una persona solicita retiro de menor bajo manifiesto sintoma de efectos del consumo de alcohol o drogas
no sera autorizado para realizar el retiro, y se comunicara al familiar directo del menor, dejando registro en
cuaderno de novedades.

5. Todos los funcionarios deberan velar que los nifios(as) no presencien actos de violencia, resguardandose en
su sala de actividades.

Después de la Emergencia:

1. Se debera cerciorarse de que los nifios (as) y funcionarios del establecimiento se encuentren en buenas
condiciones.

2. Se pedira a Carabineros un reporte de los hechos acontecidos, el cual se informara a todas las funcionarias
del establecimiento. También se informard a las familias afectadas, realizando una evaluacién y trabajo en
conjunto para reducir la probabilidad de dicha situacidn se repita.
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PROTOCOLO POR PERDIDA DE NINO.

Medidas Preventivas:

3. Mantener registro personal actualizado de cada alumno que esta matriculado en el establecimiento.

4. Mantener la asistencia registrada y actualizada en cada comienzo de jornada o cuando se produzca alguna
modificacion.

5. Las puertas del establecimiento deben permanecer cerradas y con una persona responsable a cargo, quien
debe verificar cada una de las personas que acceden o se retiran del establecimiento.

6. Educar a los nifios(as) respecto a las medidas de seguridad que deben realizar en caso de extraviarse.

7. Durante la Emergencia:

8. Dar aviso inmediato a los estamentos encargados si se ha extraviado un alumno, quién en conjunto con el
Profesor responsable deberan buscar en cada dependencia del establecimiento. Las demads personas deben
velar por el cuidado de los otros ninos(as).

9. Dar aviso a los padres para mantenerlos informados sobre la situacion y para que también puedan dar
informacién sobre donde se pueda encontrar el alumno (por ejemplo, algun familiar domiciliado cerca del
establecimiento y donde el nifio(a) se pueda haber ido).

10. En caso de que el nifio(a) no se encuentre en el interior y exterior (patio) se debera avisar a Carabineros
para que concurra al lugar, realizando una busqueda en conjunto con los padres y los funcionarios del
establecimiento que sean definidas por el Coordinador General.

Después de la Emergencia:

1. Se debe informar a la Direccidn la emergencia ocurrida. Se evaluard en conjunto con todos los funcionarios
las causas que provocaron o permitieron la salida del alumno desde el Establecimiento, estableciendo
propuestas de mejora.

2. Conversar con los ninos(as) acerca de las salidas del establecimiento y las posibles consecuencias, ademas de
conversar con los padres sobre la seguridad de sus hijos en el establecimiento, reforzando las instrucciones a
seguir en caso de pérdida de un nifo.

3. Una vez encontrado el nifio(a) llevarlo en compafiia de la familia y Carabineros al servicio de urgencia mas
cercano, para contratar estado de salud.

XXV. EJERCITACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

Concluida la etapa de confeccidn del plan de emergencia, debe iniciarse un proceso de perfeccionamiento
continuo, a partir del desarrollo de los ejercicios de entrenamiento. Bajo ninguin punto de vista se debe probar
la efectividad del programa una vez que ocurra un accidente o emergencia. A continuacién, los pasos a
considerar para el desarrollo de la ejercitacion.

a) Se deben realizar desde lo mas simple hacia lo mas complejo; de esta forma se pone a prueba cada elemento
gue contenga el plan de emergencia.

b) En los ejercicios que se realicen es muy importante involucrar cada vez a un nUmero mayor de personas que
integran la comunidad escolar.

c) Para probar distintos aspectos del plan de emergencia, se deben efectuar ejercicios de esta forma se ponen
en practica todas las etapas del programa.

d) Definir un equipo organizador:

Serd el que disefiara, coordinard y ejecutara el ejercicio. Debe estar presidido por el coordinador general.

e) Definir el escenario de crisis:

Este simulard el drea geografica o fisica donde se desarrollara el simulacro. Los participantes deben tener
siempre en cuenta que deben imaginar que el evento que estan simulando efectivamente se produce en el drea
fisica que ficticiamente estan recreando. Por ejemplo: incendio en sala de computacion.
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f) Logica del ejercicio:
El equipo organizador debe crear una ficha de ejercicio donde se consideren los aspectos a evaluar y todos los
detalles de la actividad:

1. Breve relato del evento.

2. Fecha en que se efectuara el ejercicio.

3. Lugar real o simulado en que se situard el ejercicio.

4. Determinacion previa de situaciones que pudieran alterar el ejercicio o conflictos reales que pudieran ocurrir
producto del mismo.

Ejemplo: accidente real de algiin alumno producto de movimientos propios del ejercicio y tomar medidas reales.
5. Recursos involucrados.

g) Necesidades logisticas:

Segun el tipo de ejercicio a efectuar y cada una de las caracteristicas determinadas, deben establecerse los
elementos y requerimientos especificos que se deben satisfacer para su buen desarrollo, tales como:
autorizaciones, transportes, comunicaciones, alimentacion, necesidades especiales de seguridad, etc.

h) Analisis previo en terreno:

El equipo organizador debe visitar y examinar previamente el drea en que se efectuara el ejercicio. Si se trata
de una simulacion y se escoge la misma drea fisica donde ficticiamente ocurrirad el evento, debe tratarse de
generar condiciones que acerquen la actividad al maximo de realismo posible. Si es un area distinta, se deberan
recrear alli algunas condiciones parecidas a las que tiene el area real.

i) Desarrollo del ejercicio:

El ejercicio debe efectuarse segun el guion minutado y con los aspectos logisticos planificados. Se debe evitar
por todos los medios posibles el anexar, durante el ejercicio, situaciones o condiciones distintas a lo planificado,
puesto que se estarian desviando los objetivos trazados. Durante el ejercicio, el equipo de control debera ir
evaluando el ejercicio desde que éste se inicia.

j) Evaluacion del ejercicio:

Inmediatamente concluido el ejercicio, el equipo organizador, y representantes del Comité de Seguridad Escolar
de la unidad educativa, deben examinar lo efectuado, con el fin de no correr el riesgo de olvidar detalles que
pueden resultar importantes para el perfeccionamiento consignado en el plan de emergencia que se ha
entrenado. El objetivo es corregir para perfeccionar.

k) Posteriormente, el comité deberd nuevamente reunirse y evaluar mas profundamente el ejercicio,
oportunidad en que no cabe duda, se encontraran nuevas y valiosas lecciones.

PRECAUCIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL EJERCICIO.

1. Todo ejercicio debe acercarse a la realidad tanto como sea posible, puesto que ello constituye el nico modo
de recrear algunas condiciones de estrés en la etapa de preparacion y entrenar asi el modo de controlarlo,
puesto que, en situaciones reales, si este aspecto no ha sido previamente abordado, es el que muchas veces
provoca las mayores alteraciones para una buena coordinacidon de respuesta a accidentes y emergencias.

2. Todo ejercicio debe ser percibido por la comunidad escolar como una actividad netamente técnica de
entrenamiento, destinada a perfeccionar el plan de emergencia, en pos de una mejor y mayor protecciéon y
seguridad para todos los estamentos de la unidad educativa.

3. Los ejercicios que programe el Comité de Seguridad Escolar para perfeccionar su plan de emergencia, deben
ir siempre desde lo mas sencillo hacia lo mas complicado.

Bibliografia
- Plan Integral de Seguridad Escolar - Resolucion N°51 Exenta, Santiago 04 de enero de 2001
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XXVI. ANEXOS

ANEXO N°1: NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

COLEGIO EL BOSQUE- CORPORACION EDUCACIONAL
DECRETO COOPERADOR 1000/1998 RBD: 17728-8 TIEMPO DE RESPUESTA
AVENIDA PRAT 237 FONO 2552304

ARAUCO - REGION DEL BIOBIO
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FICHA EVALUACION DE EJERCICIO

Tipo de ejercicio : Evacuacidén Interna producto de Sismo de mediana Intensidad

Objetivo: Alumnos- Profesores — paradocentes ejerciten | Fecha:

los procedimientos dados a conocer en Plan de Lugar: Colegio El Bosque
Emergencia Hora:

Roles participantes en gestiones de respuesta:

Jefe de Recinto

Coordinador del Plan:

Encargado enlace bomberos o carabineros:

Encargado servicios basicos:

Encargados de evacuacion: Profesor

Encargado recursos internos:

Encargado Alarma

Aspectos Especificos Medidos

Optimo Aceptable No aceptable

1. Todos los involucrados demuestran
conocer el procedimiento

2. Los alumnos evacuan en forma ordenada

3. Los alumnos evacuan en silencio y
atentos a las instrucciones

4. Los docentes demuestran liderazgo
frente a sus cursos

5. Los docentes verifican que todos sus
alumnos estén en la zona de reunién

6. Todos los cursos tienen sus mochilas de
emergencia

Comentario general:

Evaluadores Firma evaluadores Fecha entrega de la evaluacion
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NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

74

NOMBRE REPRESENTANTE CARGO ROL FONO
Paola Pastenes Responsable de la
Equipo de Gestién Directora seguridad en la 412552304
Marchant . .
Unidad educativa
Ricardo Sanhueza Inspecto Coordinador de
cardo sanhuez Estamento Directivo pector a 9976762926
Gavilanes Docente seguridad escolar
Carlos Acosta Representante de los Canaliza los alcances
05 AC presentan Docente 12 992076762
Sanchez Profesores de los docentes
Representante de los i Canaliza los alcances
. . Secretaria de .
Paola Rozas Sanchez asistentes de la . ., de los asistentes de -
., Direccion .z
educacion la Educacién
Representante de los Presidente Canaliza los alcances
Millaray Pino P de los padres y 986976898
apoderados CGPA
apoderados
Antonella Frit R tante de | President Canaliza los alcances
ntonella Fritz epresentante de los residente iz 986976898
Fuentes alumnos CCAA de los alumnos
Integrante del
Carolina Andari R tante del ité Canaliza los alcances
arolina n ariena epre.se,n ar.m e : e cctml.e iz lo anc 982940629
Mansilla comité paritario paritario - del comité paritario
Docente
ANEXO N°2: REDES DE APOYO — MIEMBROS NO PERMANENTES
NOMBRE REPRESENTANTE CARGO ROL FONO
Sr. Carlos Montalba
Bomberos Bomberos Apoyo externo 412551914
Zambrano
Sr. Miguel Sandoval Carabineros Carabineros Apoyo externo 981886045
Sra. Tatiana Fuentes Salud Salud Apoyo externo 998700195
Srta. Claudia Gatica
OPD ODP Apoyo externo 41 2553270
Vergara
REPRESENTANTE Espe.uflcar . si la p.erso.na es parte del estamento directivo, docente,
administrativo, estudiantil o padre/apoderado.
CARGO/ESTATUS En el caso de funcionarios indicar el cargo, de lo contrario se indicara

nuevamente el estamento.

ROL

Responsabilidades otorgadas dentro del Comité de Seguridad Escolar.
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ANEXO N°3: NOMINA GRUPO DE EMERGENCIA

COORDINADOR GENERAL

Paola Pastenes March

CARGO

Directora

FONO

41 2552304

COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR

Ricardo Sanhueza Gavilanes

75

CARGO Inspector Docente
FONO 976762926
DESCRIPCION DE RESPONSABILIDADES
NIVEL TAREA RESPONSABLE
Director
Conocer el Plan. Dar las facilidades para Reemplazante:
Jefe de Recinto su implementacién. Es el responsable Jefa de UTP

absoluto del Plan

Orientadora
Equipo de Gestion

Coordinador del Plan

Conocer el Plan. Capacitar en sus
caracteristicas. Practicar el Plan. Evaluar
su grado de desarrollo

Coordinador Comité de
Seguridad
Reemplazante:
Inspectora
Direccién

Encargado enlace bomberos
y carabineros

Emite alarma a bomberos o carabineros
y facilitar las operaciones de estos
efectivos al interior del establecimiento

Secretaria Direccidn
Reemplazante:
Encargado CRA

, L Auxiliar 1
. - Cortes de energia y suministros al
Encargado servicios basicos . . L Reemplazante:
interior establecimiento s
Auxiliar 2y 3
NIVEL TAREA RESPONSABLE

Encargados de evacuacién

Conducir y dar control a
la evacuacion junto al coordinadory
darle culminacién al plan

Coordinador Comité Seguridad
Reemplazante:
Inspector

Encargado recursos internos

Conoce todos los recursos que pueden
ayudar en una emergenciay su

Auxiliares del establecimiento
Encargado de seguridad

posible.

. . . Inspectoria
funcionamiento: extintores y otros.
Docentes
Encargado
De despejar el trayecto de Cortar el transito y guiar la evacuacion Auxiliares
evacuacion
. . Tratar de extinguir el fuego, si es -
Brigada de Incendios g 80 Auxiliares

Primeros Auxilios

El encargado de atender situaciones de
emergencia (salud)

Inspectora Docente
Secretaria de Direccién
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Puertas Escapes

Encargados de Abrir las puertas
correspondientes a las vias de
evacuacioén

Auxiliares
Equipo de gestidn
PEL:

Prof. de aula 19B
y tia asistente
PE2:

Educadoras de parvulos/ tia

asistente
(Recreo: Educadora)

Encargados de Piso

Son los encargados de verificar las vias
de evacuacion

Andes:
Profesores de aula
Pacifico:
Profesores de aula
1°Piso:
Profesores de aula
Inspectora

Tocar la Alarma

Encargado de tocar la campana

Encargado de seguridad
Inspectora
Reemplazante:
Secretaria de Direccién

FONO
AMBULANCIA 131 -41 2725842
BOMBEROS 132 - 41 2551914 - 41 2856597
CARABINEROS 133 -41 2141389
RESCATE ACHS 1404 - 41 2509700
SHOA 32 2266666

{v‘v‘/VVVV'«“«“«“/VV‘/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/'/‘/VV‘/‘/‘l/'lll/‘lllllllllllllllllllllllll/}
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ANEXO N°4: PLANO DE EVACUACION 2019
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ANEXO N° 5: PROTOCOLO ACTUACION COVID 19
Ingreso al establecimiento Educacional

Objetivo

Generar los controles correspondientes de ingreso y salida de todas las personas que asisten al establecimiento
para controlar y mantener las condiciones de higiene y seguridad en el establecimiento para toda la Comunidad
escolar.

Responsable
Coordinador de Seguridad Escolar.

Ejecucion
Toda persona que ingrese al establecimiento debera permitir que se le realicen los controles de seguridad e
higiene, segun lo establecido por el MINSAL.

Estos controles se realizaran a la entrada del colegio y seran ejecutados por personal capacitado para realizar
dicha funcion.

Etapas

A. Control de temperatura, sintomatologia y desinfeccion en la entrada del Establecimiento.

Se exigira que toda persona que ingrese al establecimiento lleve puesta una mascarilla, de uso personal, que
cubra boca y nariz. De lo contrario, no podra ingresar al establecimiento.

Cada vez que una persona ingrese al hall desde el exterior del establecimiento, debera permitir que él o las
personas designadas para realizar el control, efectien su rutina, que consiste en la siguiente toma de datos:

- Registro de su identidad en una planilla (Nombre, apellido y rol (apoderado, estudiante, funcionario, otro))

- Toma de temperatura con termdémetro digital, consulta de sintomatologia y su respectivo registro.

Una vez realizado el control de rutina, se les solicitara que utilicen el alcohol gel dispuesto en la entrada del
establecimiento para sanitizar sus manos y se aplicara liquido desinfectante en planta de sus zapatos y/o se
usara bandeja limpia pies con amonio cuaternario.

Quienes realicen este control de ingreso, tendran toda la autoridad para denegar la entrada en caso de detectar
una temperatura igual o superior a 37.8°C.

Sila situacién se llegase a presentar con un trabajador o alumno del Establecimiento, se le indicara que se ubique
en lugar a definir.

En el caso del trabajador se le solicitard que asista de inmediato a un centro asistencial de su preferencia,
evitando utilizar locomocidn colectiva con mucha afluencia de publico.

Si este le ocurre a un alumno, se llamara de inmediato al apoderado, para que concurra al establecimiento para
retirarlo y llevarlo al centro de salud mas cercano.

En ambos casos se les solicitara que se tomen examen PCR y se dard aviso de inmediato al Coordinador de
Seguridad Escolar, quien hard un seguimiento a cada uno de ellos.

Si uno de los sospechosos de contagio, es confirmado tras realizarse el test PCR, el manejo clinico se realizara
como tal y debera seguir las indicaciones del profesional de salud, de acuerdo a la gravedad de sus sintomas.
Ademads, el médico debera notificar sobre sus contactos estrechos con los que haya estado desde el inicio de los
sintomas, ya que estos deberan iniciar aislamiento domiciliario y seguimiento (Trazabilidad).

Si el resultado del examen arroja negativo (PCR), el o las personas deberan seguir las indicaciones de reposo o
de reintegro, segun lo haya indicado el profesional de la salud, lo que debe ser respaldado por un certificado
médico, el cual debera ser presentado al momento de su reintegro.

B. Trazabilidad y procedimiento en caso positivo de funcionarios y/o alumnos
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En el caso de sospecha de contagio se realizaran las siguientes acciones:
- Si es un miembro de la institucién tiene un familiar directo con caso confirmado de COVID-19, debe
permanecer en aislamiento por 14 dias, tal como lo indica el protocolo sanitario.

- Si este funcionario y/o alumno resultan positivo porque ha contraido el COVID-19, se suspenden las clases
presenciales en los cursos donde hayan estado, iniciando la cuarentena en su domicilio y/o centro hospitalario.

- Si se confirman 2 o mas casos de estudiantes o trabajadores con COVID-19, habiendo asistido al colegio, se
suspenden todas las clases presenciales del establecimiento por 14 dias, desde la fecha de inicio de los sintomas.

Ante una eventual suspension de clases presenciales, en virtud de la aplicacion de los protocolos emitidos. El
establecimiento tomara todas las medidas necesarias, para asegurar la continuidad del proceso formativo de
sus estudiantes a través de clases online y se mantendrd informada a toda la comunidad escolar, sobre estas
medidas y su continuidad.

C. Ingreso a Salas u Oficinas

El Establecimiento dispondra de alcohol gel y/o toallas de papel y jabdn liquido en cada uno de los bafios y
lavaderos de las dependencias de uso comun del establecimiento.

Toda persona que ingrese a salas u oficinas debera haber pasado por los controles ya antes mencionados para
desinfectar sus manos, como requisito obligatorio.

Una vez dentro de las dependencias del Establecimiento, sera obligatorio el permanente uso de su mascarilla,
para asi evitar que fluidos bucales sean expulsados en escritorios, utensilios, etc.

En caso de toser o estornudar debe utilizar el antebrazo para tapar su boca y permanentemente debera respetar
el distanciamiento social que es minimo de 1 metro de distancia, ademds deberd lavar obligatoriamente sus
manos cada 30 minutos como maximo.
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ANEXO 6: MEDIDAS DE DESINFECCION E HIGIENE COVID 19.
Desinfeccidn e higiene en el establecimiento

Objetivo
Proporcionar orientaciones para el proceso de desinfeccidn e higiene de todos los espacios del Establecimiento
a fin de prevenir posibles contagios

Responsable
Coordinador de Seguridad Escolar.

Ejecucion

Las personas que sean designadas para las funciones de limpieza y desinfeccion deberan estar capacitadas y
contar con sus correspondientes EPP desechables, los cuales son: Guantes de latex, pechera u overol
desechable, mascarillas que cumplan con las normas establecidas, antiparras y/o protector facial.

Una vez realizada la desinfeccion se debe retirar los EPP evitando tocar con las manos desnudas la cara externa
de ellos (puede estar contaminada) y realizar una adecuada higiene de manos.

A. Desinfeccion de superficies ya limpias

Para cada una de las acciones que se deba desinfectar una superficie limpia, se debera aplicar productos
desinfectantes a través del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre otros
métodos.

e Para los efectos de este protocolo, se recomienda el uso de limpiadores certificados (amonio cuaternario y/o
cloro diluido al 0.1%).

Durante la limpieza se mantendra la instalacidn ventilada (por ejemplo, abrir ventanas y puertas, si es factible)
a fin de proteger la salud del personal de limpieza y de los miembros de la comunidad educativa.

B. Desinfeccion: Antes, durante y después de clases

Se desinfectara alo menos 2 a 3 veces durante la jornada, y especialmente antes y después de los recreos, todas
las superficies, como los pisos y especialmente aquellas superficies y objetos que las personas tocan
frecuentemente (pasamanos, manillas de las puertas, interruptores, superficies de mesa, llaves de agua,
escritorios, sillas, juguetes, recursos pedagdégicos manipulables, entre otros).

C. Desinfeccion de elementos complementarios
En el caso de limpieza y desinfeccion de textiles, como cortinas, deben lavarse con un ciclo de agua caliente (90
° C) y agregar detergente de ropa.
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ANEXO 7: PREVENCION Y MANEJO DE CONTAGIOS COVID 19

Objetivo

Establecer las medidas preventivas a realizar en el establecimiento, para disminuir el riesgo de contagio de
COVID-19 vy definir los lineamientos de actuacién y seguimiento frente a un posible caso de COVID-19, en el
colegio.

Responsable
Coordinador de Seguridad Escolar.

Ejecucion
El COVID-19 es una enfermedad infectocontagiosa causada por SARS-CoV-2, que produce sintomas similares a
la gripe y en algunos casos Infeccion respiratoria aguda grave.

El virus se propaga principalmente de modo directo (persona a persona), aunque podria ser posible su
transmisién de modo indirecto a través de vehiculos, pafiuelos, zapatos u otros objetos o cosas.

Los sintomas de la enfermedad Covid-19 son (Resolucién 424 Exenta, 9-06-2020):
a) Fiebre, esto es, presentar una temperatura corporal de 37, 82 C o mas.
b) Tos.

c) Dificultad respiratoria.

d) Dolor toracico.

e) Dolor de garganta al comer o tragar fluidos.

f) Mialgias o dolores musculares.

g) Calofrios.

h) Cefalea o dolor de cabeza.

i) Diarrea.

j) Pérdida brusca del olfato.

k) Pérdida brusca del gusto.

La transmisidon de modo directo se divide en dos subgrupos:
- Contacto directo:
a.- Ocurre cuando se toca algo; una persona puede transmitir los microorganismos a las demas por el contacto

de piel a piel o el contacto con las superficies, el suelo o la vegetacion.

b.- Propagacién por gotas: se refiere a la diseminacidn de gotitas relativamente grandes de corto alcance, que
se produce al estornudar, toser o hablar.

-Contacto indirecto:
a.- Transmisidn por el aire ocurre cuando los agentes infecciosos, son transportados por el polvo o los nucleos
gotitas suspendidas en el aire.

En este documento se dan a conocer los lineamientos preventivos y de seguimiento:

A. Medidas preventivas

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S

OSSP A A A A A S A A A A A A



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

AARAAAAANAANAANAANRAAAANAAAANAAANNAAANNNAANNNAAANNAAN,
82

- Distanciamiento social: Mantener una separacion fisica de al menos un metro de distancia, entre las personas
en todas las dependencias y patios del establecimiento (salas, hall, gimnasio, bafios, comedor).

- Lavar frecuentemente las manos con agua y jabén o alcohol gel (al menos cada 30 minutos).
- Alumnos ingresaran directamente a la sala de clases, una vez cumplido el control de acceso.

- Evitar contacto fisico al saludar o despedir (besos, abrazos, dar la mano) Evitar aglomeraciones en actividades
colectivas (Realizar actos de no mas de 50 personas).

No se realizard actividades deportivas ni juegos colectivos al interior del establecimiento.

Establecer horarios diferidos de almuerzo, recreo u otros, para evitar aglomeraciones.

Se evitara la comercializacion de alimentos al interior del establecimiento

Mantener ambientes limpios y ventilados.

- Todos los diarios murales del establecimiento deberan tener informacién general y preventiva sobre el
CcoviD19.

- Se mantendra sefaléticas sobre el coronavirus y su prevencion entregadas por ACHS.

- Usar en todo momento y en todas las dependencias del establecimiento mascarilla personal, tipo quirdrgico
que cubra nariz y boca.

- No compartir articulos de estudio, higiene personal, ni de alimentacion con otras personas, son personales e
intransferibles.

- Ingreso al recinto segun lo definido en Anexo 5 de indicaciones de higiene, tales como lavado frecuente de
manos con agua y jabdn, ademas de aplicar solucién de alcohol gel permanentemente.

- El ingreso de apoderados al establecimiento sélo si es estrictamente necesario (llamado de inspectoria,
direccion, UTP, entrevistas de apoderado, orientadora, Psicélogo o accidente escolar) y segun indicaciones de
Anexo 5.

- En caso de estornudar o toser, cubrirse la nariz y boca con pafiuelo desechable o el antebrazo.

- El colegio mantendra frecuentemente en todos los lugares una limpieza y desinfeccidn eficiente, segun el
Anexo 6 de “Desinfeccidn e higiene en el establecimiento”.

B. Tipos de contactos

1. Caso Sospechoso

a. Paciente con enfermedad respiratoria aguda (fiebre y/ o al menos un signo o sintoma de enfermedad
respiratoria) y con historia de viaje o residencia en un pais/area o territorio que reporta transmision local de
COVID-19 durante los 14 dias previos al inicio de los sintomas.
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b. Paciente con cualquier enfermedad respiratoria aguda y haber estado en contacto con un caso confirmado o
probable de COVID-19 en los 14 dias previos al inicio de sintomas

c. Paciente con infeccidn respiratoria aguda, independiente de la historia de viaje o contacto con un caso
confirmado Covid-19, y que presenta fiebre (37,82C), y al menos uno de los siguientes sintomas: odinofagia
(dolor al tragar), tos, mialgias (dolores musculares) o disnea (dificultad respiratoria), o bien

d. Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (que presente fiebre, tos, y dificultad respiratoria), y que
requiera hospitalizacion.

2. Caso Probable: caso sospechoso en que el andlisis de laboratorio por PCR para COVID-19 resulté no
concluyente

3. Caso Confirmado: caso sospechoso donde la prueba especifica, test PCR, para COVID-19 resulté "positivo".

4. Contacto Estrecho (Resolucion 424 Exenta, Minsal, del 9-06-2020):

Se entendera por contacto estrecho aquella persona que ha estado en contacto con:

e Un caso confirmado con Covid-19, entre 2 dias antes del inicio de sintomas y 14 dias después del inicio de
sintomas del enfermo.

e En el caso de una persona que no presente sintomas, el contacto deberd haberse producido durante los 14
dias siguientes a la toma del examen PCR.

En ambos supuestos de arriba, ademas debera cumplirse alguna de las siguientes circunstancias:

e Haber mantenido mds de 15 minutos de contacto cara a cara, a menos de un metro, sin mascarilla.

e Haber compartido un espacio cerrado por 2 horas o mas, en lugares tales como oficinas, trabajos, reuniones,
colegios, entre otros, sin mascarilla.

e Vivir o pernoctar en el mismo hogar o lugares similares a hogar, tales como, hostales, internados,
instituciones cerradas, hogares de ancianos, hoteles, residencias, entre otros.

e Haberse trasladado en cualquier medio de transporte cerrado a una proximidad menor de un metro con otro
ocupante del medio de transporte que esté contagiado, sin mascarilla.

5. Contactos de bajo riesgo: Personas que fueron contactos de caso confirmado o sospechoso de COVID-19 y
gue no cumplen los criterios explicitados anteriormente.

C. Trazabilidad y procedimiento en caso positivo de funcionarios y/o alumnos

Si algun integrante de la comunidad escolar presenta sintomas de la enfermedad de Covid-19, debe:

* Quedarse en casa y comunicar a su familia que presenta los sintomas. Avise al establecimiento.

e Llamar por teléfono a un médico o centro de salud, para que le dé indicaciones mas especificas, a asista al
centro de salud de su preferencia en caso de que los sintomas sean graves.

* No salga de la casa, a no ser que el médico lo indique (al salir, puede contagiar a otros). Si debe salir a un
centro médico, use mascarilla o careta facial.

Seguir las instrucciones del Anexo 5, letra B.

XXXIV. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION

INTRODUCCION
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Los protocolos de actuacidon son instrumentos que regulan los procedimientos de una comunidad educativa con
la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran los derechos de una o mas personas de
manera oportuna, organizada y eficiente. Su correcta aplicacién se fundamenta en resguardar los derechos de
nifias y nifios, prevenir y actuar oportunamente ante situaciones que pueden poner en riesgo su integridad y
contribuir a la mejora continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los diferentes espacios educativos
de cada nivel.

Este instrumento especifico contempla acciones que involucran al Equipo Directivo, Docentes y Asistentes de la
Educacion; y a los padres o adultos responsables. En caso de ser necesario se activaran las acciones que permitan
la atencidn y/o derivacion a las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion
de Derechos (OPD) respectiva.

VULNERACION DE DERECHOS

En 1990 Chile ratifico la Convencidn de los Derechos del Nifio, que se rige por cuatro principios fundamentales,
gue a su vez guian nuestra legislacion:

o No discriminacién: El nifio no deberd sufrir discriminaciones por raza, color, género, idioma, religion,
nacionalidad, origen social, casta o discapacidad.

o Elinterés superior del nifio: Las leyes que afecten a la infancia deben beneficiarla de la mejor manera posible.
o Supervivencia, desarrollo y proteccién: Las autoridades del pais deben proteger al nifio y garantizar su pleno
desarrollo, tanto fisico como social.

o Participacion: Los ninos tienen derecho a expresar su opinidn en las decisiones que les afecten, y que sus
opiniones se tomen en cuenta.

Al momento en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacion que vulnere los
principios fundamentales antes mencionados se pondrd en accién el Protocolo de Actuacion frente a la
deteccidn de situaciones de vulneracion de derecho de estudiantes.

Este protocolo de actuacion contempla procedimientos claros y especificos para abordar hechos que conllevan
una vulneracién derechos, como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal cuando:

¢ No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

* No se proporciona atenciéon médica basica.

* No se brinda proteccion y/o se exponga al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

* No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales de los nifios/nifias.

e Exista abandono, y/o cuando se exponga a los nifios/nifias a hechos de violencia o de uso de drogas y/o
alcohol.

PLAN DE ACCION

1.- La Educadora o Profesor(a) del estudiante comunicara a Direccion y/o al Encargado de Convivencia la posible
situacién de vulneracién observada y se activara el protocolo.

2.- Se deja registro de la supuesta situacidn de la vulneracién en la Bitacora correspondiente.

3.- De acuerdo a la edad del estudiante, de su desarrollo emocional y sus caracteristicas personales, se le
entrevistara dejando su relato en “Hoja de Entrevista”. Si el estudiante pertenece a Educacién Parvularia, serd
la Educadora en compaiiia del Encargado(a) de Convivencia quien realice la entrevista de la situacion de
vulneracién observada.

4.- El establecimiento brindard al estudiante apoyo pedagdgico y contenciéon emocional designando a
funcionario(s) responsable del drea de Convivencia Escolar.
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5.- Durante todo el proceso de aplicacidn del protocolo se mantendra el resguardo de la intimidad e identidad
de los involucrados. Esta informacidn solo sera de conocimiento de quienes trabajen en el proceso investigativo
y resolutivo del caso.

En virtud de lo anterior:

a) Toda entrevista que se realicen seran de forma individual.
b) Se utilizard un mecanismo de citacién que no sea de conocimiento publico.
c) La resolucién del caso se comunicara personalmente al estudiante junto a su apoderado en entrevista
previamente concertada.
6.- Se solicitard al apoderado que se acerque al establecimiento lo antes posible para que tome conocimiento
del tipo de vulneracién que se ha observado, dejando registro de toda la informacién recopilada en hoja de
entrevista.
7.- Paralelamente se denunciard el hecho a las entidades correspondientes como Carabineros, Oficina de
Proteccién de Derechos OPD, o Tribunales de Familia, Ministerio Publico, entre otros (Obligatoriedad de
Denuncia).
8.- Adicionalmente se toman acuerdos para mejorar la situacidon dando un plazo acorde a la necesidad de mejora
requerida. Se registrara la firma del apoderado frente a los compromisos establecidos.
9.- Se llevara un registro del seguimiento del cumplimiento o no de los acuerdos en la bitacora correspondiente
del Libro de Clases.
10.- Si el estudiante se presenta en el establecimiento con signos visibles de agresion fisica se llevarad de
inmediato a constatar lesiones y se denunciard el hecho directamente ante las instituciones respectivas:
Carabineros, Tribunal de Familia (Obligatoriedad de Denuncia).
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XXXV. PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION

De acuerdo a la Ley General de Educacion (20370/2009) y la Ley de Violencia Escolar N° Ley 20536, considera
especialmente graves los hechos de violencia ya sea fisica o sicolégica que cometan adultos a alumnos miembros
de la comunidad educativa. Estas conductas vulneran los derechos y principios consagrados en la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio, la Constitucidn Politica de Chile y la Ley General de Educacidn, por lo que se hace
necesario tener claridad respecto a los hechos que pueden afectar a los miembros de la comunidad educativa.
Para velar por mantener el ambiente adecuado, nuestro establecimiento contemplara una serie de medidas de
prevencion y sensibilizacidon frente a situaciones de posibles agresiones sexuales y hechos de connotacion
sexual:

12 Tener la documentacién profesional y laboral de los trabajadores de la educacién incluyendo un certificado
de antecedentes.

22 Incluir en las planificaciones de orientacidon actividades de reflexion y de promocién de los derechos, deberes
y formas de denuncia de situaciones de abuso sexual.

32 Enviar informativos a los padres y apoderados respecto a indicadores que pueden ser Utiles en los casos de
deteccion del abuso sexual intrafamiliar y escolar.

49 En los casos de denuncia aplicar el plan de accidon presente en el siguiente protocolo.
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XXXVI. PLAN DE ACCION FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL:

El presente protocolo se inicia con la denuncia responsable por parte de cualquier integrante de la comunidad
educativa como: un Docente, Inspector(a), Orientador(a) o Director (a), entre otros.

En un plazo no mayor a 24 horas de la toma de conocimiento de un caso de acoso o abuso sexual, ya sea por el
testimonio directo de la victima o por sospecha fundada, el Departamento de Convivencia Escolar informara al
adulto a cargo del cuidado del menor para que realice la denuncia. En forma paralela el Director (a) oficializara
la investigacidn y realizara la denuncia ante la o las instituciones pertinentes (Carabineros, PDI, Servicio de
Salud).

Durante todo el proceso de aplicacidon del protocolo se mantendra el resguardo de la intimidad e identidad de
los involucrados. Esta informacion solo sera de conocimiento de quienes trabajen en el proceso investigativo y
resolutivo del caso.

En virtud de lo anterior:

a) Toda entrevista que se realicen seran de forma individual.

b) Se utilizard un mecanismo de citacién que no sea de conocimiento publico.

c) La resolucién del caso se comunicara personalmente al estudiante junto a su apoderado en entrevista
previamente concertada.

OSSP A A A A A S A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



AARAAAAANAANAANAANRAAAANAAAANAAANNAAANNNAANNNAAANNAAN,

A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

XXXVII. PROTOCOLOS DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL, VIOLACION
O MALTRATO FiSICO Y/O PSICOLOGICO.

I. Situacion de Abuso Sexual, de Violacién o Maltrato fisico y/o Psicolégico de un alumno por parte de una
persona externa al colegio.

Si un nifio o nifia le relata al profesor o a un funcionario del establecimiento, haber sido abusado, violado o
agredido sexualmente por un familiar o persona externa al colegio, o si el mismo profesor o funcionario
sospecha que el nifio o nifla esta siendo victima de agresion sexual, se deben realizar los siguientes
procedimientos:

e

2.

y/o Director(a), quien junto al Equipo de Gestidn definiran lineas a seguir (denuncia, contacto con el apoderado
o adulto responsable del nifio/a, redaccién de oficio o informe, traslado centro de urgencia)

ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos.

educativa (en especial si es adulto), el establecimiento debera informar de los hechos prontamente al
apoderado del menor afectado, conjuntamente debera hacer la denuncia en Carabineros, Policia de
Investigaciones y/o Fiscalia, con la finalidad de resguardar la integridad del menor afectado.

Il
alumno

Si un nifio o nifia le relata al profesor o a un funcionario del establecimiento, haber sido abusado, violado o
maltratado por un alumno del mismo establecimiento educacional, o si el mismo profesor o funcionario
sospecha que el nifio o nifia esta siendo victima de un hecho de connotaciéon sexual por otro alumno, se debe
seguir el procedimiento antes mencionado, incorporando las siguientes acciones:

estudiantes.

(fiscalia, policia de investigaciones, carabineros, tribunal de familia).
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Establecer una conversacion por parte del docente o funcionario con el niiio o nifia
Tener una conversacion en un lugar privado y tranquilo.

Informarle que la conversacidn sera privada y personal.

Darle todo el tiempo que sea necesario.

Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

No hacer preguntas tales como ¢Han abusado de ti?, ¢ Te han violado?...

No presionarlo para que conteste preguntas o dudas.

No criticar, no juzgar, ni demostrar desaprobacién tanto del nifio como del agresor.
No sugerir respuestas.

No obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

Actuar serenamente, lo importante es CONTENER.

No solicitar detalles excesivos.

Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

Ofrecerle colaboracion y ASEGURARLE que sera ayudado por otras personas.

Derivacion Interna
Inmediatamente luego de la conversacidn con el alumno, se debe derivar al Encargado de Convivencia Escolar
En el caso que sea el mismo apoderado(a) el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo(a),

Si la persona quien comete el maltrato a un estudiante del establecimiento es alguien externo a la unidad

Situacion de Abuso Sexual, de Violacion y acoso fisico y/o Psicolégico de un alumno por parte de otro

Se cita a los padres de la victima y del victimario por separado para comunicarle la situacién ocurrida con los
Paralelamente, dentro de 24 horas, se procederd a realizar la denuncia a las entidades correspondientes

Separar a la victima del victimario y se evaluard la sancion de acuerdo con las normativas legales vigentes.
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lll. Situacién de Abuso Sexual, de Violacidn o hechos de connotacion sexual de un alumno por parte de un
profesor o funcionario del establecimiento educacional
A. Si un nifio o nifia le relata al profesor o a un funcionario del establecimiento, haber sido abusado, violado o
maltratado por un profesor u otro funcionario del establecimiento educacional, o si existe sospecha de lo
mismo, se debe seguir el procedimiento mencionado en el punto A, incorporando las siguientes acciones:
e Ante la sospecha, en un plazo no mayor a 24 horas, se realizara la inmediata denuncia de los hechos a las
entidades competentes, Conjuntamente con esto el Establecimiento realizara una investigacion sumaria que no
debe exceder los 5 dias habiles, paralelamente se suspenderd de sus funciones al adulto involucrado, por todo
el tiempo que dure la investigacién del hecho y resolucién por parte de tribunales o fiscalia.
e El colegio brindara toda la colaboracidén a la posible victima y a su familia, tanto en el apoyo constante hacia
el alumno desde Direccién, profesores y Equipo de Apoyo, como en la total colaboracion en la investigacion y
los peritajes que la Fiscalia determine que se deben realizar.
e Entendiendo que estas situaciones son muy delicadas, el Colegio velard en todo momento por la
confidencialidad y discrecidn, y protegera la integridad de la victima.
e En todo momento el colegio apoyara a la posible victima, protegiéndola y acogiéndola, y contribuyendo y
realizando seguimiento del proceso externo que se lleva a cabo.
e Direccion informara a la comunidad educativa sobre la existencia de la denuncia en curso a través de circular
a la comunidad educativa.

B. Si el abusador fuera un integrante de la comunidad escolar, se denunciard inmediatamente el hecho a los
organismos competentes, y, ademas, se procedera a establecer un proceso de separacion de actividades y/o
funciones del denunciado quien tomara conocimiento por escrito de esta indicacion e instruir a la brevedad un
sumario o investigacion interna, donde se determinara las acciones del caso. Mientras dure el proceso de
investigacion, el Director procurara mantener alejados al denunciante con su supuesto/a acosador mediante los
medios que estime pertinentes y que estén considerados en la reglamentacion interna del Establecimiento, a
fin de resguardar la seguridad e integridad de la supuesta victima.

C. Se emitira uninforme final con las determinaciones de la comisién designada por Direccidn, las cuales pueden
incluir las resoluciones emitidas por tribunales si fuese el caso.

D. De ser ratificada la participacion culposa de un alumno/a o funcionario/a del establecimiento se procederd a
seguir el conducto que indique el reglamento interno atendiendo a la sancién correspondiente a Falta Gravisima
y en el caso que sea un funcionario, las acciones que la Ley permita para el cese de sus funciones laborales en
el menor tiempo posible.

E. En el caso que se determine y se resuelva que el supuesto victimario es inocente, cuando se trate de un
estudiante se reincorporard a sus actividades académicas, ya que su nombre por parte de la Direccidon del
Colegio se ha mantenido en reserva debido a la proteccién de su identidad por ser menor de edad. En el caso
de comprobada inocencia de un funcionario cuyo nombre y cargo hayan salido a la luz publica, se reincorporara
a sus funciones laborales previa emisién de un comunicado por parte de la Direccién del Establecimiento
Educacional aclarando y afirmando la idoneidad moral del funcionario.
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XXXVIIl. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL
EN EL ESTABLECIMIENTO Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

INTRODUCCION

En Chile, el consumo de alcohol y drogas es una problematica que ha aumentado fuertemente en los ultimos
anos, es asi como en un estudio realizado en 2009 por el Senda se registra que el consumo de alcohol y drogas
tiene un inicio aproximado a los 14 afos de edad. En concordancia con esto se han disefiado politicas publicas,
promulgado leyes y diversas entidades publicas y privadas ejecutan programas especificos en el ambito de Ia
prevencion, deteccidon, diagndstico y tratamiento. En este sentido, la prevencion del consumo de alcohol y
drogas es una tarea ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en
este ambito donde se espera contribuir a que los y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno
y saludable.

Este protocolo tiene como destinatarios a todos los integrantes de la comunidad educativa, y su objetivo es
contribuir con una herramienta especifica para el abordaje en la prevencion del consumo y la atencidn de nifios
y adolescentes en su vinculacién con drogas, sean legales o ilegales.

Para efectos de este protocolo, se entendera por droga las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del afio 2008,
del Ministerio de Interior y sus modificaciones.

I. MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

El Colegio El Bosque asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente
formativas. Para tal efecto se trabajara durante el afio con el Programa Continuo Preventivo de SENDA, en las
clases de Orientacién y Consejo de Curso, y en la asignatura de Ciencias Naturales, Artes Visuales, Filosofia,
Lenguaje, entre otras; se desarrollan unidades tematicas informativas y formativo-preventivas relacionadas con
esta materia. Se abordaran factores de riesgo y de proteccion, el fortalecimiento de las caracteristicas
personales, y el cuidado del cuerpo con la ayuda de SENDA Arauco como red de apoyo.

Il. DEBER DE DENUNCIA

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.000, la Direccién del Colegio, no tolerara ni permitird bajo ninguna
circunstancia el trafico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el articulo 12 de la misma ley,
dentro del establecimiento o en actividades curriculares en las que se represente al Colegio. Ademas, es
responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa, entregar la informacién pertinente que se posea
acerca de la tenencia o trafico de drogas al Director del Colegio.

lll. RESGUARDO DE LA INTIMIDAD E IDENTIDAD DE LOS INVOLUCRADOS

Durante todo el proceso de aplicacién del protocolo se mantendra el resguardo de la intimidad e identidad de
los involucrados. Esta informacion solo sera de conocimiento de quienes trabajen en el proceso investigativo y
resolutivo del caso.

En virtud de lo anterior:

c) Toda entrevista que se realicen seran de forma individual.

d) Se utilizard un mecanismo de citacién que no sea de conocimiento publico.

c) La resolucién del caso se comunicara personalmente al estudiante junto a su apoderado en entrevista
previamente concertada.
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XXXIX. PROCEDIMIENTO A SEGUIR FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS AL
INTERIOR DEL COLEGIO Y/O EN ACTIVIDADES FUERA DEL COLEGIO, PERO EN EL MARCO DE UNA ACTIVIDAD
FORMATIVA (CAMPEONATOS, VIAJES DE ESTUDIOS, SALIDAS A TERRENO, SERVICIOS, CONVIVENCIAS,
BARRAS U OTRA QUE SEA ORGANIZADA POR EL COLEGIO).

Cualquier integrante del colegio que tome conocimiento o que sorprenda a un alumno consumiendo, o
portando cualquier tipo de drogas o alcohol, en estado de ebriedad o con halito alcohélico, en alguna de las
dependencias del establecimiento y/o actividad formativa y/o representando al colegio, debe seguir el siguiente
procedimiento:

a) Comunicar inmediatamente a algun integrante del Equipo de Convivencia Escolar de la situacién acontecida,
quién pondra en conocimiento al Director (a) del Colegio. El Inspector(a) dejard registro inmediato de la falta en
el libro de clases.

b) La Direccién y/o Equipo de Gestidn, comunicard en el instante al apoderado(a) del alumno lo ocurrido,
dejando registro escrito de lo comunicado.

¢) Elalumno(a) involucrado debe permanecer en el colegio hasta ser retirado personalmente por el apoderado
desde la oficina de Inspectoria, reflexionando sobre |la falta mediante preguntas facilitadoras que buscan lograr
toma de consciencia.

d) Si el hecho ocurriera en alguna actividad fuera del colegio, pero en el marco de una actividad formativa, la
familia debe tomar las acciones necesarias para llegar al lugar donde estd su hijo y retirarlo de la actividad,
asumiendo cualquier costo adicional que involucre el traslado.

e) En caso que el adulto a cargo de la actividad considere que el alumno esta en evidente estado de ebriedad o
con halito alcohdlico o bajo el efecto de las drogas, podra optar por excluirlo de la actividad y mantenerlo
separado del grupo, siempre bajo el cuidado de un adulto.

f) La determinacion de las medidas formativas a aplicar se hara conforme al Reglamento interno y se solicitara
al personal de SENDA Arauco el acompafiamiento del caso.

g) En caso de que se trate de algun delito sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia la debe realizar la Directora del Colegio, en un plazo maximo
de 24 horas desde la ocurrencia del hecho. Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar droga si se
encontrase presente, debiendo esperar la llegada de la Policia.
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XL. PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE SOSPECHA DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO

Entendemos por sospecha cuando:

a) Un alumno, profesor o apoderado relata que un estudiante consume, trafica, porta o micro trafica drogas,
sin contar con pruebas concretas. Esto debe quedar constatado en un acta de entrevista.

b) Cambios en el comportamiento mental de los alumnos, en cuanto a su aspecto fisico o emocional, que
podrian evidenciar el consumo de drogas.

c) Se citara al alumno, de manera de indagar (sin confrontar), porque es sujeto de sospecha. Si el alumno niega
lo ocurrido, tenemos el deber de creerle, sin emitir juicios al respecto, en dicho acto estara presente Inspector(a)
Docente, Profesor Jefe y/u otra persona que se determine.

d) Frente a la sospecha de consumo, trafico, porte o micro trafico de drogas, por parte de un alumno, el
Inspector(a) Docente y/o Profesor Jefe, deberan citar a los padres del alumno para informarles de la situacion,
de manera de establecer medidas remediales al respecto. En este caso se informard y solicitard apoyo a la oficina
de SENDA Arauco.

e) El Director(a) velara que los procedimientos antes descritos se hayan cumplido

PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE CERTEZA DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO
Entendemos por certeza cuando: “Existen pruebas concretas de consumo, trafico o micro trafico”.

1. Frente a la certeza de que un alumno esté consumiendo o comercializando drogas al interior del
establecimiento educacional, Direccién deberd recolectar y recoger todos los antecedentes posibles de la
situacion detectada de manera reservada y oportuna, para ponerlos en conocimiento directo del Fiscal del
Ministerio Publico.

2. Se procedera a la aplicacion de las sanciones que establece el Reglamento de Convivencia.

OSSP A A A A A S A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

AARAAAAANAANAANAANRAAAANAAAANAAANNAAANNNAANNNAAANNAAN,

93
PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DEL COLEGIO

El o los alumnos que sean sorprendidos realizando micro trafico o trafico de sustancias ilicitas seran llevados a
la oficina del Inspector(a) o a la oficina del Encargado de Convivencia, con el objeto que la investigacién se
desarrolle en un contexto que garantice, de la mejor manera posible, los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes que pudieren aparecer involucrados en las redes de trafico, asi como los de sus companeros
expuestos. Inmediatamente se da aviso al Director del Colegio, quien liderard el proceso de toma de decisiones
sobre las acciones a realizar. El Inspector(a) y el Encargado(a) de Convivencia estableceran las medidas
pertinentes para el resguardo del lugar donde se realizé el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha
instalacion (sala, bafio, camarines, etc.). La Direccién, o a quien ésta delegue, se pondrd en contacto
inmediatamente con la familia del alumno a fin de informarles la situacién y las acciones a seguir de acuerdo a
lo sefalado en la ley.

Lo comunicado debe quedar registrado por escrito. En caso de que el hecho revista el caracter de delito, el
Director del establecimiento hard la denuncia a la institucién correspondiente. Una vez que el Director del
Colegio haya hecho la denuncia, el Colegio decidira las aplicaciones de las acciones disciplinarias y/o de
acompafamiento establecidas en el Reglamento de Convivencia. Si quien fuera sorprendido es un adulto
educador del Colegio, se informara inmediatamente a la Direccidén del Colegio, quien debera oir a las partes y
proceder a realizar la denuncia en caso de que pueda constituir delito, en la forma descrita en el Reglamento
Interno.
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PROTOCOLO A SEGUIR EN CASO DE MICROTRAFICO O TRAFICO FUERA DEL COLEGIO, PERO EN EL MARCO DE
UNA ACTIVIDAD FORMATIVA (CAMPEONATOS, VIAJES DE ESTUDIOS, SALIDAS A TERRENO, SERVICIOS,
CONVIVENCIAS, BARRAS U OTRA QUE SEA ORGANIZADA POR EL COLEGIO).

Si el hecho ocurre fuera del establecimiento educacional, y/o en el marco de una actividad formativa y/o
representando al colegio, los profesores que estén a cargo de los alumnos deben realizar la denuncia en los
términos del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

VIl. RESPECTO DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Se acatara lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Colegio el Bosque, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 313 del 12 de mayo de 1972 del
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social junto a lo dispuesto en el Ordinario N2156 de marzo de 214, de la
Superintendencia de Educacion, ha elaborado el Protocolo de Accidentes Escolares.

ARTICULO 1. Concepto de accidente escolar.

Se entiende por accidente escolar:

a) Toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios y que le produzca incapacidad o
muerte.

b) Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacion y el establecimiento educacional.
c) Excepcidén: Los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con los estudios y
los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al organismo
administrador.

ARTICULO 2. Casos en que se aplica.

El presente procedimiento o protocolo se aplicard en todas las actividades curriculares lectivas,
extracurriculares, extraescolares, talleres actividades deportivas y, en general, en todas las actividades que se
realizan en las dependencias del establecimiento educacional, tales como salas de clases, patio, gimnasio y
laboratorios.

Este procedimiento es aplicable a todas las situaciones en que algin alumno(a) sufra un accidente escolar dentro
o fuera del establecimiento, en la forma que en este documento se indica.

Del mismo modo Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas en situacidon de embarazo o
de maternidad.

ARTICULO 3. Obligacién de comunicar la ocurrencia del accidente. Sancién por incumplimiento.

Todo miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento o presencie un accidente escolar que
afectare a algun (a) alumno (a) dentro del Colegio debera comunicarlo de inmediato al Encargado de Accidentes
Escolares: Inspector(a). El encargado o Secretaria de Direccion comunicara de inmediato a Direccién y a los
padres.

Siempre y en todo caso, se debera comunicar el hecho a los padres y apoderados, de forma inmediata.

ARTICULO 4. Deber de la comunidad educativa.

Es responsabilidad de todo el personal, de los(as) alumnos(as), padres, madres y apoderados(as) y, en general,
de toda la comunidad educativa de cada establecimiento, tomar conocimiento y respetar todas las disposiciones
contenidas en el presente documento.
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ARTICULO 5. Procedimiento segun la gravedad de las lesiones o dafios.
Para la aplicacién del presente procedimiento debera distinguirse lo siguiente:

a) Casos de accidente leve:

Aqguellos que solo requieren atencién primaria de heridas superficiales o golpes suaves. El estudiante serd
llevado a la Inspectoria del Colegio por el docente que se encuentre a cargo en el momento.

Si estuviere en recreo sera llevado por el Inspector(a).

La encargada de accidentes calificard el caracter leve, registrara la atencion y llamara telefénicamente a los
padres.

b) Casos de accidente menos grave:

Aguellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

El docente o educadora que se encuentre a cargo debera avisar en forma inmediata al Inspector(a) para
coordinar el traslado del estudiante.

Si sucede en recreos, el inspector trasladard al estudiante al drea de curaciones.

c) Casos de accidente grave:

Aguellos que requieren de inmediata asistencia médica, como caidas de altura, golpe fuerte de la cabeza u otra
parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras, pérdida del conocimiento,
atragantamientos por comida u objetos.

En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendra al estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran
los primeros auxilios sdlo por Inspector(a). Si el Inspector(a) no se encontrase en el lugar donde se produce el
accidente es deber de todos los funcionarios prestar la atencién de primeros auxilios de tal forma que ésta sea
lo mas oportuna posible.

En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara de forma inmediata al centro asistencial mas cercano,
en ambulancia o vehiculo particular.

Tanto en caso de accidentes menos graves como graves, la Secretaria de Direccidén o Inspector(a) son los
encargados de informar a los apoderados de los estudiantes.

ARTICULO 6. Procedimiento de actuacién inmediata ante la ocurrencia de un accidente en el establecimiento.
Nunca intervenga si no conoce cdmo actuar, muchas lesiones ocurren al retirar a las personas del lugar del
accidente o movilizarlos sin tomar todos los resguardos.

a) En el mismo lugar del accidente, se observara al estudiante para detectar su estado general de salud y, si es
posible, las lesiones especificas y condiciones en que ocurrié el accidente escolar.

b) Evaluada la lesién y de acuerdo al grado de ella, se determinard la necesidad de mantener al accidentado(a)
en el mismo lugar o trasladarlo a Inspectoria.

c) En aquellos accidentes que requieran de asistencia médica inmediata, como heridas sangrantes por cortes
profundos, fracturas expuestas, pérdida del conocimiento por golpe en la cabeza, inmovilidad por golpes en la
espalda, quemaduras, u otros que enfermeria determine, se requerira la ambulancia al Servicio de Salud. De no
ser posible su concurrencia, la Direccién o Sostenedor(a), tomard la decision de trasladar en vehiculo al
estudiante.

d) Simultdneamente a la prestacién de los primeros auxilios, Secretaria de Direccidn o Inspector(a) proceder3,
de inmediato, a dar cuenta del hecho al apoderado(a), al teléfono o celular registrado en el establecimiento, y
de su traslado al Hospital de Arauco, ubicado en calle Caupolican sin nimero, Ciudad de Arauco.

e) Inspector(a) o Secretaria de Direccién procederd a extender el Formulario Tipo de Accidente Escolar
correspondiente para el uso de la ley sobre Seguro de Accidente Escolar, en todos los accidentes que ocurran,
menos graves y graves o cuando el apoderado asi lo solicite. El Formulario sera entregado a la persona que
traslada al estudiante accidentado para presentarlo en el ingreso de Urgencia.
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f) El estudiante que deba ser trasladado al Hospital, sera acompafiado por Inspector(a), Encargado(a) de CRA u
otra persona que el Director(a) determine, quien debera permanecer con éste hasta la llegada de sus padres o
apoderados. El estudiante nunca debera quedar solo.
g) El apoderado debera requerir del Servicio de Emergencia el certificado y constancia de atencion de urgencia
para entregarlo en Inspectoria en un plazo no mayor a 48 horas.

ARTICULO 7. Actuacién inmediata ante la ocurrencia de un accidente fuera del establecimiento.

Si el accidente ocurriese fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, el profesor a cargo de dicha
actividad, debera trasladar al estudiante al Servicio de Salud mas cercano.

Simultdneamente, deberd informar el hecho a Secretaria de Direccion a objeto de que ésta comunique la
situacion al apoderado y solicite a Inspector(a) la elaboracién del formulario del seguro escolar.

ARTICULO 6. Actuacién inmediata ante la ocurrencia de un accidente de trayecto.

Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el establecimiento
educacional, sera responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de su pupilo(a) al Hospital, lo que
deberan comunicar al Colegio para la elaboracién del formulario de accidentes escolares, el cual deberan retirar
de Inspectoria.

Para dar por acreditado el accidente en el trayecto, servird el parte de Carabineros, la declaracién de testigos
presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

NORMAS ESENCIALES DEL SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

ARTICULO 7. Del accidente escolar.

Para los efectos del decreto N°313 se entendera por accidente toda lesidon que un estudiante sufra a causa o
con ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la
habitacion y el establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o
profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.

ARTICULO 8. Beneficiarios.
Estaran sujetos al seguro escolar todos los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares del
establecimiento, de educacion parvularia, de ensefianza bdsica, media Humanista Cientifica.

ARTICULO 9. Vigencia.

Los estudiantes gozaran de los beneficios del seguro escolar de accidentes desde el instante en que se
matriculen en el establecimiento.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que los estudiantes no realicen sus estudios,
tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.

ARTICULO 10. Prestaciones médicas que incluye el seguro.

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes prestaciones, que se otorgaran
gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el
accidente:

Atencidon médica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.
> Hospitalizacidn si fuese necesario, a juicio del facultativo tratante.
» Medicamentos y productos farmacéuticos.
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> Proétesis y aparatos ortopédicos y su reparacién.
> Rehabilitacién fisica y reeducacion profesional.
> Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

El estudiante accidentado estara obligado a someterse a los tratamientos médicos que le fueren prescritos para
obtener su rehabilitacion.

ARTICULO 11. Personas protegidas.

Estardn protegidos todos los estudiantes por los accidentes que sufran a causa o con ocasion de sus estudios.
Para estos efectos se entendera por estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el estado.

ARTICULO 12. Organismos responsables del otorgamiento de las prestaciones.
El Servicio Nacional de Salud es el responsable del otorgamiento de las prestaciones médicas y el Instituto de
Salud Previsional, del otorgamiento de las prestaciones pecuniarias.

ARTICULO 13. Atencién en centros médicos privados.

Si el estudiante, por cualquier razon, se atiende en un establecimiento privado, regirdn las condiciones de su
plan de salud particular.

La atencidon médica prestada en un centro asistencial privado o haciendo uso de un seguro adicional privado, es
opcional y voluntaria, siendo responsable el usuario de los costos que incurra.

ARTICULO 14. Cuota mortuoria.

Si un estudiante protegido por el seguro escolar fallece por un accidente a causa o con ocasion de sus estudios,
la persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los funerales, tiene derecho a que el Estado le
entregue un monto en dinero o cuota mortuoria, equivalente a 3 ingresos minimos para fines no remunerables,
vigentes a la fecha de fallecimiento del estudiante.

ARTICULO 15. Fiscalizacién del seguro.
La fiscalizacidn de la aplicacidn de este seguro escolar correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social.
(www.suseso.cl).

ARTICULO 16. Difusién del Protocolo.

El presente protocolo se informa anualmente a todos los padres y apoderados(as), quienes, ademas, completan
y firman una ficha de salud individual del alumno, aportando informaciéon de salud complementaria.

El Protocolo es obligatorio y todos los miembros de la comunidad escolar deberan subordinar su actuar a las
normas reglamentarias contempladas en él.

Mientras espera que llegue la ambulancia, se debe contener al estudiante accidentado y tratar de mantenerlo
acostado. Acompanelo, hablele suavemente y realice los movimientos lentos, evite las aglomeraciones de los
estudiantes a su alrededor a modo de mantener la calma.
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XLI. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El establecimiento garantiza una éptima atencion en lo referido a higiene y mantencién de sus dependencias,
para ello la direccién se preocupa por gestionar y mantener los insumos destinados a la realizacién del aseo
diario de todas las dependencias que se utilizan para el proceso académico y formativo de los estudiantes.

En situaciones de mayor complejidad, es deber de la direccién informar al Sostenedor de la situacién del
establecimiento, a fin de mantener el colegio libre de plagas u otros desperfectos que atenten contra la higiene
y salubridad del mismo.

El establecimiento, en materia de higiene y seguridad se rige por el Reglamento Institucional emanado desde la
Corporacién.
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XLIl. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

INTRODUCCION

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales.

Es por ello, que la ley N° 20.370/2009 (LGE) en su Art. 11, sefiala “El embarazo y la maternidad en ningun caso
constituirdn impedimento para permanecer en los establecimientos educacionales de cualquier nivel, debiendo
estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

Del mismo modo Las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 313 de 1972, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar, seran aplicables a las alumnas en situacion de embarazo o
de maternidad Colegio El Bosque, cumple con las disposiciones legales que establece la Ley.

En Concordancia con el PEl, nuestra visién de sociedad y persona que queremos formar: ACOGEMOS -
PROTEGEMOS — ACOMPANAMOS con profundo afecto a los futuros padres; otorgandoles todas las garantias
gue permitan que vivan su embarazo, maternidad y paternidad de forma tranquila y consecuente con su rol de
estudiante.

En este documento se encuentran contenidas las acciones especificas que Colegio el Bosque implementa para
asegurar los planteamientos precedentes.

Articulo 1: De la notificacion de la situacion

a) Los padres y apoderados tienen la obligacién de concurrir y comunicar formalmente a Direccién del
Establecimiento la situacion de embarazo y/o paternidad adolescente. Para ello deberdn presentar la
documentacion de un profesional competente que lo certifique.

b) La Direccién convocarad a jefe de UTP, Orientador, Profesor Jefe y estudiantes en situacién de embarazo junto
a sus padres y/o apoderados a una nueva reunién en donde se expondran en detalle las normas del presente
protocolo y se tomardn acuerdos especificos conforme a la situacién de salud de la futura madre o padre.

c) La Direccién debe informar en un plazo mdximo de siete dias hdbiles a la Corporaciéon Educacional Colegio El
Bosque de Arauco.

d) La Direccién debe informar en conjunto con UTP y Orientacién al Consejo de Profesores de tal forma que los
docentes, que imparten clases a los estudiantes, tomen todas las medidas conducentes a asegurar su bienestar
fisico, psicoldgico y emocional.

e) El profesor jefe en acuerdo con los estudiantes y sus padres y apoderados definirdn los mecanismos y
momentos en que se pondrd en conocimiento del grupo curso la situacion de embarazo o paternidad; con ello
se persigue generar un ambiente de acogida por parte de los pares.

Articulo 2: Del uso del uniforme escolar

a) El uniforme es de uso obligatorio para Colegio El Bosque; por tanto, la alumna embarazada debe utilizarlo
hasta que su condicidn ya no le permita estar cdmoda. A partir de ese momento puede utilizar buzo Institucional
para todas las actividades; asi mismo podra utilizar alguna prenda de abrigo mas amplia y confortable, pero
resguardando la armonia con los colores institucionales.

b) Se desprende del punto anterior que estarad eximida de la obligatoriedad del uso de uniforme completo en
actos oficiales.
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Articulo 3: De la participacidn en actividades no curriculares

a) Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en organizaciones
estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los demds estudiantes; si ella
lo desea.

b) Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas que se realicen al interior o
fuera del establecimiento, siempre y cuando estas actividades no pongan en riesgo su integridad fisica o la del
feto, por lo tanto, la estudiante embarazada no estard obligada a asistir a actividades tales como caminatas,
actividades que requieran esfuerzo fisico o desfiles.

¢) Asimismo, tendrdn derecho a ser tratados con respeto por toda la comunidad escolar.
Articulo 4: Medidas académicas.

Dado que el embarazo no constituye una enfermedad y no existiendo contraindicacion médica los estudiantes
deben concurrir a sus clases de forma normal.

Es prioritario el cumplimiento de cobertura de los contenidos minimos obligatorios, la adquisicion de
habilidades y destrezas que le permitan igualdad de oportunidades para el ingreso a la educacion superior.

a) Los estudiantes deberan presentar carné de salud o certificado médico cada vez que falte a clases por razones
asociadas a embarazo o lactancia.

b) Los padres y/o apoderados firmaran un documento elaborado por la Direcciéon en que se establece la
flexibilidad de horarios de ingreso y salida del establecimiento por parte de los estudiantes; de tal manera que
pueda cumplir con controles médicos, eventuales periodos de descanso, y por sobre todo amamantamiento de
su hijo(a) sin que el adulto responsable tenga que concurrir permanentemente a firmar los registros del libro de
salidas.

c) Colegio El Bosque en su objetivo de formar una persona integral; busca (letra b) entregar a los estudiantes
las herramientas para internalizar y vivir las responsabilidades que implica la condicién de padres.

Articulo 5: De la asignatura de Educacion Fisica

a) La alumna en conjunto con su apoderado(a) y a indicacién del médico tratante podra solicitar la eximicion de
la actividad fisica.

b) La alumna no desarrollara los aspectos fisicos de la asignatura en cuanto lo soliciten formalmente sus padres
y/o apoderados, indicando las observaciones del médico tratante.

c) Los aspectos tedricos de la asignatura serdn abordados con adecuaciones curriculares para incluir contenidos
gue beneficien a la alumna en su proceso de gestacidn; sera una instancia para conocer y comprender los
cambios fisicos que experimentara en su estado, medidas tendientes a una alimentacién saludable y cuidados
del recién nacido.

d) La alumna desarrollara trabajos de investigacién designados por el docente de asignatura y jefe de UTP en
dependencias de biblioteca y sala de computacidn. El encargado de CRA sera su tutor durante esos periodos de
clases. Asimismo, las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas de la actividad fisica hasta el término del
puerperio (seis semanas después del parto) y en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse por
un periodo superior.
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Articulo 6: De las disposiciones especiales

a) Podra asistir al bafio cuantas veces lo requiera; expresamente solicitard ser acompafnada si lo estima
necesario.

b) Podra ingerir alimentos y bebidas durante las horas de clases.

c) Podrd permanecer en la sala o en otras dependencias de su eleccion durante los recreos o el desarrollo de
actividades en que no participe.

d) La alumna en periodo de lactancia, tendra derecho a elegir el horario de alimentacién del hijo o hija. Este
horario deberd ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y deberd ser comunicado
formalmente al Director del Establecimiento Educacional durante la primera semana de ingreso o reingreso de
la alumna. Lo anterior, con el propdsito de evitar que se perjudique la evaluacién diaria de estas estudiantes.

Articulo 7: Propuesta curricular.
Rige plenamente el reglamento de evaluacién y promocidon de Colegio El Bosque con las siguientes excepciones

a) Enla etapa avanzada de embarazo y post parto la alumna podra concurrir sélo a rendir evaluaciones, lo hara
en los horarios acordados con Jefe de UTP; sera este el docente que aplique el instrumento y le comunique los
resultados.

b) Podra enviar informes y escritos por correo electrénico a la UTP quien los entregara oportunamente a los
docentes de asignatura.

c) Enlos casos en que los profesores formen grupos de trabajo para el desarrollo de actividades propias de la
asignatura; la alumna podra elegir a sus compafieros e incluso optar por trabajar en forma individual.

d) La alumna podra solicitar tutoria individual por parte de sus profesores; estos podran utilizar horario de
atencién de apoderados o planificacién para dicha actividad.

e) No se hara exigible la cantidad de evaluaciones establecida por reglamento en cada asignatura, lo que sera
determinado por la UTP.

f) Através de la UTP la alumna recibira todo el material pedagdgico utilizado en las clases en que se encuentre
ausente.

g) Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas
a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Ademads, tendran derecho a recibir
orientacién vocacional y educacional en su estado.

Articulo 8: Criterios de promocion.

Rige plenamente el reglamento de evaluacién y promocién de Colegio El Bosque con las siguientes excepciones.
a) En caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el aifo escolar, el Director
del establecimiento podra resolver su promocion.

b) Las inasistencias deben estar debidamente justificadas

c) La excepcion aplica desde el primer mes de embarazo y hasta que el hijo(a) cumpla un afio.

d) Las situaciones excepcionales como: ingreso tardio a clases, ausencia de clases por periodos prolongados,
finalizacidn anticipada del afio escolar seran resueltas por la Direccion del Establecimiento previa consulta al
Consejo de Profesores con el procedimiento que indica el Reglamento de Evaluacion y Promocidn.
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Articulo 9: Consideraciones especiales.

a) Cabe sefialar que Colegio El Bosque cuenta con el CESFAM de Carampangue como red de apoyo. Esta
Institucion ofrece charlas a los estudiantes sobre métodos anticonceptivos y todo lo relacionado con Educacion
Sexual. Asimismo, proporciona asesoria a las alumnas en situacion de embarazo, para realizar sus controles
médicos. Sin perjuicio de que la familia tome la decisién de optar con otro centro de apoyo.

b) Colegio El Bosque cuenta con un Programa de Afectividad, Sexualidad y Género, atingente a las necesidades
de los Alumnos de Ensefianza Media con respecto a estas materias.

c) Finalmente, sefalar que las alumnas madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincidn, lo dispuesto en
el Decreto Supremo N O 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que reglamenta el Seguro
Escolar.
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XLIIl. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 1: DE LOS ASPECTOS FORMATIVOS
Consecuente con lo enunciado en la introduccion, el Colegio tendra la siguiente misién:

Promover las condiciones reales que permitan a cada cual realizarse integralmente, de acuerdo con los
postulados del Proyecto Educativo Institucional (PEl). Nifios y nifias, jévenes capaces de alcanzar los aprendizajes
fundamentales y de lograr su propio perfeccionamiento para incorporarse a estudios superiores y/o
asertivamente a una sociedad en constante cambio.

Impulsar la busqueda permanente de las mejores opciones para lograr competencias y desarrollar las
capacidades de nuestros alumnos, que posibiliten su adaptacién a los cambios y su felicidad en el marco familiar
y social.

1.2 Fomentar los valores de lealtad, amor, veracidad, y respeto por sus semejantes, solidaridad, convivencia
democratica, buenos modales, autodisciplina, espiritu de trabajo y perseverancia.

1.3 Fomentar el afianzamiento del concepto de equipo y de comunidad, ofreciendo las condiciones que
permitan una libre integracién a éstos.

1.4 Procurar que el alumno pueda integrarse a actividades que correspondan a sus intereses e inclinaciones
naturales, tales como, Centros de Alumnos, talleres y otros.

1.5 Interesar al alumno en el conocimiento de la comunidad cultural, social, econdmica y educacional en que
vive, e incentivarlo a una participacion critica y eficaz.

1.6 Orientar e incentivar en los alumnos el amor y respeto a la Patria y sus tradiciones.

1.7 Fomentar un real entendimiento y respeto de la diversidad, ensefiando la necesaria tolerancia frente a los
valores nacionales, culturales y religiosos de otras comunidades y seres humanos.

ARTICULO 2: DE LOS DERECHOS DEL ALUMNO

2.1. Todo alumno del Colegio El Bosque tiene derecho a ser educado y formado de manera integra, existiendo
un compromiso de parte de la familia de colaborar mutuamente para que asi el educando logre su realizacidn
personal y la plena actualizacidn de sus potencialidades acorde con sus valores familiares y educacionales.

2.2. El Colegio, en forma conjunta con la familia, se preocupard de orientarlo y apoyarlo en la busqueda de
soluciones a sus dificultades emocionales, de aprendizaje y otros que afecten el desarrollo armdnico de su
personalidad.

2.3. Recibir de sus Profesores y del resto de la comunidad escolar un trato respetuoso, comprometiéndose, el
alumno, a proceder de la misma manera.

2.4. Tener audiencia con los Profesores de la Asignatura, Profesor Jefe, Jefe de UTP, Inspector, Orientador y
Direccidn u algun otro funcionario, respetando el conducto regular.

2.5. Tener las pruebas o trabajos debidamente corregidos y evaluados en su poder, en un plazo maximo de 7
dias habiles, a contar del dia de la evaluacidn, que le permita analizar sus progresos y reconocer sus dificultades.
2.6. Conocer el Reglamento de Evaluacién, correspondiente al sistema adoptado por el Colegio segin la
normativa vigente.

2.7. Solicitar, respetuosamente, a los Profesores de Asignatura, aclaracién frente a dudas que se le planteen en
el desarrollo de los contenidos o acerca de las calificaciones obtenidas.

2.8. Integrar desde Educacion Basica la Directiva del Consejo de Curso o de los distintos comités que se
constituyan, como una forma de ir desarrollando su personalidad, el proceso de socializacidn, el espiritu de
responsabilidad, el trabajo en equipo y convivencia civica.
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2.9.  Participar y colaborar activamente en el Centro de Alumnos.
2.10. Integrar los distintos talleres y actividades extraprogramaticas que le ofrezca el Colegio.
2.11. Participar en las diferentes salidas a terreno que se programen dentro del respectivo curso o Colegio.
2.12. Estudiar en un ambiente en donde se respete su integridad fisica y moral, no siendo objeto de tratos
vejatorios o degradantes y/o maltratos psicoldgicos o fisicos.
2.13. Ser conocedor, junto a su apoderado, de las causas o motivos de alguna sancidn que lo afecte.
2.14. Al respeto de la dignidad, identidad de género, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas siempre que su
accién o practica no perjudiquen el bien comun.
2.15. Tiene derecho a que se presuma su inocencia frente a cualquier situacion en la que se vea involucrado,
como un elemento bdsico del debido proceso, esto durante el tiempo que dure la investigacion del hecho hasta
ser aclarado.
2.16. Tiene derecho a ser escuchado y protegido cuando denuncia un hecho en el cual sea testigo o victima.
2.17. Conocer los Objetivos y Contenidos Minimos de cada asignatura que estudiara durante el afo y la
propuesta curricular que le ofrece el Colegio y que le asegura una educacién de calidad.
(www.curriculumnacional.cl)
2.18. Construir sus conocimientos bajo la orientacion oportuna y acertada de sus profesores, quienes, con la
debida anticipacion, le daran a conocer los objetivos, contenidos, metodologias y criterios de evaluacion de cada
asignatura.
2.19. A ser evaluado segun el reglamento de evaluacion de su colegio y a conocer sus resultados, antes de ser
registrado en el libro de clase.
2.20. A recibir atencion educativa grupal en caso de bajo rendimiento o individual si presenta algun diagndstico
(NEE).
2.21. Disfrutar de un ambiente sano y protector. En este aspecto Colegio El Bosque, se compromete a realizar
todos los esfuerzos posibles para que se mantenga un ambiente de respeto mutuo y sana convivencia.
2.22. Participar en programas recreativos, culturales, sociales, deportivos y otros eventos, que desarrollen su
personalidad y un uso adecuado para el tiempo libre.
2.23. Cuando en representacion del colegio, en las actividades mencionadas deba ausentarse de clase, tiene
derecho a presentar trabajos y evaluaciones posteriores, justificando las ausencias segun el procedimiento
vigente.
2.24. A no ser discriminado y tratado con respeto por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 3: DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ALUMNO:

3.1. Tomar conocimiento y comprometerse responsablemente para lograr los objetivos propuestos en cada una
de las asignaturas.

3.2. Debera participar respetuosa, correcta y disciplinadamente en los Actos Civicos, como una manera de
sentirse vinculado con los valores nacionales y los propios del Colegio.

3.3. El alumno debera asistir regularmente a clases con el uniforme reglamentario, cumpliendo con las tareas,
evaluaciones y obligaciones que le corresponda realizar.

3.4. Cumplir fielmente con los horarios estipulados, para el ingreso a clases, cambio de hora y actividades fuera
de la jornada habitual, previamente avisadas, ya sea en el Colegio o en lugares oportunamente sefialados.

3.5. Permanecer en el establecimiento durante las jornadas de clases o actividades complementarias no
pudiendo abandonar la sala sin la debida autorizacién del profesor, y del Establecimiento sin el registro
correspondiente en el libro de salidas que se encuentra en Inspectoria.

3.6. Mantener una disciplina de trabajo en el aula o actividades y en las otras dependencias del Establecimiento
como; laboratorio, biblioteca, patio de juegos, gimnasio u otros lugares, que eventualmente sean usados para
la cobertura educativa.
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3.7. Conservar los cuadernos, agenda del colegio, libros, utiles escolares de uso personal en buenas condiciones
y en orden; del mismo modo asumir el compromiso de conservar los materiales que complementan el desarrollo
pedagdgico como: textos de biblioteca, material del laboratorio de ciencias y de computaciéon, implementos
deportivos, audiovisual, mobiliario e infraestructura en perfecto estado, ya que es patrimonio de toda la
comunidad educativa. Por extensién, es deber, cooperar y mantener el aseo y ornato en salas de clases,
laboratorio, patios de juego, gimnasio y lugares de uso frecuente. También el estudiante se compromete a velar
y/o dar aviso cuando se transgrede esta normativa.
3.8. Informar al Profesor de las condiciones inseguras que signifiquen riesgos.
3.9. Informar al profesor, Inspector u otro funcionario del establecimiento que se encuentre mas cercano al
hecho, de cualquier accidente que ocurra dentro del Colegio.
3.10 Recrearse de acuerdo a su edad, evitando siempre los juegos bruscos, peleas, correr dentro de la sala de
clase, pasillos, escaleras o cualquier accidon que pueda ocasionar accidentes a si mismo o a otra persona. Si por
incumplir esta norma el estudiante ocasiona un accidente de gravedad en donde involucre a otros estudiantes
debera ser sancionado primeramente de manera formativa (amonestacion verbal) y si la situacidn persiste sera
sancionado segun lo estipulado en el reglamento de convivencia escolar pudiendo tomarse medidas punitivas y
aplicacion de sanciones segun sea el caso.
3.11. No deberan traer ni manipular materiales como herramientas, elementos cortantes u otros articulos que
revistan peligro para si mismo o para otro integrante de la comunidad Educativa, sin que hayan sido solicitados
y supervisados por un Profesor.
Por normativa ministerial se prohibe tajantemente portar y/o utilizar cuchillo cartonero y silicona dentro del
establecimiento.
Se prohibe que los estudiantes ingresen al establecimiento con cualquier tipo de arma (real o de juguete) corto
punzante o de otro tipo, con el fin de infringir miedo o dafio. Si se sorprende a un estudiante en poder de los
objetos antes mencionados se procedera a notificar al apoderado y/o Carabineros, segun la gravedad de los
hechos, y a pedir su presencia inmediata en el establecimiento. Adicionalmente el Colegio se reserva el derecho
de aplicar medidas formativas o punitivas segun sea el caso y segun lo determine equipo de Convivencia Escolar
en conjunto con el Equipo Directivo.
3.12. Todo alumno que pertenezca al colegio deberd tener una conducta acorde a los principios y valores
basicos, de convivencia humana, antes descritos, por lo tanto, evitard conductas que transgredan normas
internas conocidas y aceptadas por todos, tales como:
3.13. La agresidén verbal, fisica y/o psicolégica a un compaiiero(a) o funcionario dentro y fuera del
Establecimiento.
3.14. Hacer comentarios (verbales y/o por redes sociales) que perjudiquen la reputacion de compafieros,
funcionarios y personas e instituciones dentro y fuera del establecimiento.
3.15. Apropiarse indebidamente de material, objetos y dineros ajenos.
3.16. Destruir (rayar, romper, marcar, etc.) mobiliario (mesa, silla, pizarrén, estantes, etc.) u otros elementos de
la sala de clases, como asi mismo, material educativo del colegio, (de biblioteca, sala de computacion, sala de
video, laboratorio de ciencias, etc.) o de sus companieros (Utiles escolares, vestuario, etc.). La reposicion del
material dafiado o extraviado por el alumno, sera cargo del Apoderado.
3.17. Vender, ofrecer, distribuir y comprar alimentos, Utiles escolares y cualquier elemento no autorizado para
beneficio personal o familiar dentro del establecimiento.
3.18. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos convencionales y cigarrillos
eléctricos o vaporizadores, drogas, o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
Colegio o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste. Este punto también
contempla dichas acciones fuera del Establecimiento, pues el estudiante conserva su calidad de alumno regular.
3.19. Usufructuar del esfuerzo ajeno en situaciones evaluativas tales como: tareas, investigaciones, trabajos
practicos, pruebas escritas y orales u otras situaciones del ambito escolar. Del mismo modo se sancionara al
alumno que preste ayuda indebida en las situaciones antes descritas.
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3.20 De igual manera serd sancionado el estudiante que sea sorprendido plagiando trabajos o cualquier tipo de
actividad académica ya sea o no calificada, si esto ocurre seran aplicadas medidas formativas con el estudiante
(didlogo personal y correctivo, trabajo comunitario u otro), el departamento de Unidad Técnico Pedagdgica en
conjunto con personal docente se reservara el derecho de aplicar medidas académicas pertinentes.
3.21. Falsificar notas o alterar documentos de uso privado o publico especialmente libro de clases, calificaciones,
certificados de estudios, informe de notas parciales, certificados médicos, justificativos, autorizaciones,
comunicaciones, etc.
3.22. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.
3.23. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno o miembro de la
Comunidad Educativa (ejemplo: sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.). Si algun
estudiante es sorprendido o estuviere involucrado en este tipo de hechos, sobre todo si estos cumplen criterio
para ser determinados como acoso escolar, el estudiante sera catalogado como alumno condicional, por lo
tanto, la permanencia del estudiante para el préoximo ano escolar, serd evaluada por el equipo directivo del
establecimiento en conjunto con el equipo de profesores.
3.24. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacion
econdmica, religidn, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién
sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra situacién no indicada en este reglamento, la que vaya en
desmedro de alguno de nuestros estudiantes y vulnere su derecho a educarse en un ambiente armdnico y
seguro.
3.25. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o cualquier integrante de la comunidad educativa
a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, conductas
las cuales pueden ser catalogadas como ciberacoso, por lo tanto, las sanciones aplicadas en este caso seran las
mismas que se aplican en el punto 3.24.
3.26. Esta estrictamente prohibido sacar fotos y/ o grabar dentro del Establecimiento sin la autorizacién de
algun miembro del cuerpo docente. Se agrava la falta si cometida esta accidn se sube a las redes sociales.
3.27. Las areas de recreo estan asignadas para cada seccidén y para cada turno de recreo el alumno debe
respetar, por razones de seguridad, las areas de trabajo, juegos y bafos, designados para cada seccién del
Colegio.
Las salas de clases durante los recreos, y en general cualquier lugar no autorizado, se consideran “fuera de los
limites” para todos los alumnos.
3.28. Los alumnos que deseen utilizar la biblioteca durante el recreo, sélo podrdn hacerlo con autorizacién y
supervision del Inspector(a) y acompafiados de un compariiero de ensefianza media.
3.29. Los alumnos deberan cuidar permanentemente el aseo y orden de todos los lugares del Colegio para hacer
de éste un lugar agradable para la convivencia y el trabajo escolar, en el que todos se sientan respetados.
3.30. El alumno debe cuidar y preservar el medio ambiente. La contaminacién por cualquier medio, y/o la
destruccion del entorno escolar, no esta permitida y sera sancionada de acuerdo a este reglamento.

ARTICULO 4: El Departamento de inspectoria en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar los responsables
de analizar y determinar procedimientos para tratar casos de indisciplina graves que atenten contra la sana
convivencia escolar del Establecimiento. Adicionalmente, en esta tarea, podran pedir asistencia de Direccion,
consejo de profesores o Equipo Directivo segun la gravedad de las situaciones de Convivencia Escolar.

ARTICULO 5: El Director(a) del Colegio es quien deriva dichos casos, si amerita a entidades como OPD, SENDA,
Oficina de la Mujer, entre otros, esto en directa asesoria del Equipo de Convivencia Escolar, quienes evaluaran
cada uno de los casos y determinardn lineamientos a seguir segln la gravedad de cada uno.
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ARTICULO 6: DE LA FUGA DE ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO: El alumno tiene como responsabilidad y
obligacién principal el estar presente en clases de manera constante, esto desde que llega al establecimiento,
por ende, no estd permitido en ningln caso, que un estudiante de nuestra comunidad educativa haga abandono
de las dependencias del establecimiento sin previa autorizacién formal de la Direccidn e Inspectoria General del
Colegio, y si no esta acompafiado por un adulto. El estudiante, o grupo de estudiantes quienes sean
sorprendidos en intentos de fuga o fuga propiamente tal, serdn sancionados de acuerdo al reglamento de
convivencia escolar y seran catalogados como alumnos condicionales con todo lo que ésta determinante
significa.

ARTICULO 7: DE LA INTERRELACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los integrantes de la comunidad educativa del Colegio El Bosque, Profesores, Asistentes de la educacién,
Apoderados y Alumnos, deberdn proyectar en su conducta (vocabulario y actitudes) la visiéon del ser humano
gue el proyecto académico contempla, es decir:

e Del vocabulario:

Las formas linglisticas utilizadas en el quehacer diario deben obedecer a un lenguaje culto formal y tender al
crecimiento personal, fomentando la comunicacién y el respeto mutuo.

e De las actitudes:

Se entendera por actitudes aquellas disposiciones corporales que connotan un determinado estado de danimo
de quien las hace hacia quien las recibe, de acuerdo a esto, las actitudes de los integrantes de la comunidad
educativa Colegio El Bosque deben enmarcarse en criterios de respeto mutuo y fomento de las libertades
individuales, consagradas en la Constitucion Politica del Estado y en los acuerdos internacionales suscritos por
nuestro pais.

ARTICULO 8: DE LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Atendiendo alaimportancia que tiene para el proceso educativo la labor del aula, es necesario establecer pautas
conductuales que regulen su normal desarrollo.

a) Del profesor: El Profesor(a) debera:

Utilizar un vocabulario y actitudes adecuadas a la edad y etapa evolutiva de los alumnos, promoviendo con ello
el crecimiento y desarrollo personal de cada uno. Promover una actitud participativa, que favorezca el
autoaprendizaje y la labor cooperativa entre el alumnado.

Atender a las necesidades educativo—formativas particulares de cada alumno, estableciendo pautas especiales
si asi lo requiere el caso.

Fomentar la existencia de instancias de didlogos con los alumnos que permitan la resolucion de conflictos y el
entendimiento mutuo, velando siempre por el éptimo desarrollo de la labor en aula.

Entregar al inicio de sus actividades académicas las normas que tengan relacién a las faltas de: responsabilidad
y honestidad.

El profesor se compromete a siempre mantener un lenguaje respetuoso con sus alumnos y alumnas, procurando
siempre hacer notar una clara diferencia entre la figura profesor y alumno, y respetando esta jerarquia,
procurando asi que su figura de docente sea respetada y tomada en cuenta como tal por todos los estudiantes
con los cuales interviene y se relaciona.

a.1) Si algun docente o funcionario del establecimiento se viere involucrado en algun hecho que atente contra
la buena convivencia escolar o por estos hechos se activare algin protocolo de actuacién del establecimiento,
se procederd a iniciar un proceso investigativo en el cual se determinaran sanciones y responsabilidades, el
Docente o funcionario involucrado tendra derecho a apelar a las sanciones que se apliquen en su contra, esta
apelacién puede ser de forma escrita, mediante una carta formal dirigida a Sostenedora y Directora del
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establecimiento, también puede apelar de forma verbal en una reunién formal de cardcter presencial con
Sostenedora y Directora del establecimiento y en la cual se realizara su respectiva acta, la cual serd firmada por
los asistentes

Si el docente o funcionario asi lo prefiere puede renunciar a este derecho de forma escrita o verbal, informando
de esta decision a la Directora del establecimiento.

a.2) Como medida de resguardo de su integridad para los profesores y toda la comunidad educativa se prohibe
agregar a estudiantes a redes sociales personales.

a.3) Si se determina que algun funcionario incurre en una falta que atente contra la buena convivencia general
del establecimiento se abrird un proceso investigativo que podria llegar a una denuncia formal a la entidad
correspondiente (Superintendencia, Policias y/o Fiscalia, si asi lo amerita).

b) De los alumnos: Los alumnos deberan:

Utilizar un vocabulario y una actitud tendiente al logro de los objetivos académico— formativo grupales y
personales, evitando la utilizacién de groserias, apodos, expresiones y gestos ofensivos y/o despectivos, hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 9: DE LA INTEGRACION EN LA TAREA EDUCATIVA:

Dentro de los criterios que gobiernan el Proyecto Educativo Colegio El Bosque y que se erige como pilar
fundamental de él, esta la tolerancia, entendida ésta como una virtud aglutinante de las personas y sus esfuerzos
por el logro de metas y defensa de valores comunes. De esta forma quienes integran esta comunidad no pueden,
bajo ningun pretexto, discriminar a ninguno de sus integrantes, en razon a su condicion econdémica, social,
cultural, sexual, politica y religiosa.

ARTICULO 10: DE LA INTEGRIDAD PSICOLOGICA DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Considerando al ser humano como un todo corporal, espiritual, intelectual y psicolégico, es necesario propender
al estimulo y sano desarrollo de cada una de éstas areas. Debe ser evitada aquella actitud que exija de manera
desmedida al otro, provocando asi angustia y descontrol (corporal, espiritual, intelectual o psicoldgica).

ARTICULO 11: DE LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Tomando en consideracién lo anterior es Util proyectar el desarrollo corporal armonioso de los alumnos, debido
a que es el sustento fisico de las potencialidades espirituales, intelectuales y psicoldgicas de cada individuo.
Por ello, deben ser evitados los juegos violentos, las agresiones fisicas, rifias o utilizacion de implementos
peligrosos que pueden dafiar fisicamente a los integrantes de la comunidad educativa.

En el caso de que se produzca una de las situaciones antes sefialadas, sera resorte de la Direccidon del Colegio y,
cuando la situacion lo requiera (por la gravedad de los hechos) con el apoyo del Consejo de Profesores y Comité
de Convivencia Escolar, determinar los pasos a seguir.
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XLIV. NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVAS, FALTAS Y
PROCEDIMIENTOS.

PROTOCOLOS DE ACTUACION: DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR Y GRADUAR LAS FALTAS
ARTICULO 12: Formas de evaluacion de las faltas

12.1 Como una forma de evitar que las infracciones a la norma den origen a sanciones injustas, es necesario
apegarse a criterios de graduacion de faltas, consideracion de agravantes y atenuantes, sanciones
proporcionales y formas alternativas de resolucidn de conflictos.

En relacidn con lo anterior, se debera velar por el cumplimiento de los siguientes puntos:

e Evaluar el contexto en el que se da la falta.

e Considerar los agravantes y atenuantes (reincidencia, edad del infractor, rol y jerarquia del mismo, interés y
motivos de la falta).

e Velar por el cumplimiento del derecho a apelacion, siguiendo el conducto regular para ello (Profesor de Aula,
Profesor Jefe, Inspector Docente, Jefe Técnico y/o Encargado de Convivencia, Direccidn), de manera oral o
escrita.

ARTICULO 13: Gradualidad de las faltas

13.1 Faltas leves: Actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, las cuales no conllevan dafio fisico ni psiquico a otros miembros de la comunidad. La acumulacién
de tres faltas leves la transforma en una falta grave.

13.2 Faltas graves: Actitudes y comportamientos que rompen la confianza entre los miembros de la comunidad
escolar e interrumpen el normal proceso de ensefianza aprendizaje o el funcionamiento normal del Colegio, la
repeticiéon de una falta grave la convierten en falta muy grave.

13.3 Faltas muy graves: Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica o psiquica de otro
miembro de la comunidad escolar y del bien comun; asi como acciones deshonestas que impiden el normal
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

13.4 Si un estudiante, durante el afio escolar, incurre repetitivamente en faltas muy graves (en 3 o mds
ocasiones) El Colegio se reservard el derecho otorgar al estudiante la Condicionalidad, lo que significa que la
matricula del estudiante para el préoximo afio lectivo serd evaluada por Equipo Directivo y Consejo de Profesores,
lo que podria llevar a la Cancelaciéon de Matricula. El estudiante tiene 15 dias para apelar, a través de carta
formal hacia el Director, la resolucién tomada por el Establecimiento.

Observacién: Las faltas antes descritas no solo aplican dentro del establecimiento, sino que también, en las
salidas de caracter pedagdgico, extraescolar u otras. Se determina ademas que, los estudiantes de Colegio El
Bosque deben cumplir siempre con el perfil esperado, mientras mantengan la calidad de Alumno Regular.

MEDIDAS REPARATORIAS

Una vez determinada la falta, el colegio aplicara una medida disciplinaria, y puede en el caso de que la Direccidn
del colegio lo estime pertinente, ordenar al estudiante infractor que realice una medida reparatoria.

a) La medida reparatoria debera ser proporcional a la falta cometida, teniendo por fin la reparacion del dafio
causado por el estudiante a la comunidad educativa.
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b) La medida reparatoria es compatible con la medida disciplinaria correspondiente. Estas acciones restituyen
el dafio causado y deben surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de
una imposicién externa, porque pierde el caradcter formativo. De esta manera, por ejemplo, los estudiantes
deberan pedir disculpas en forma personal o publica a quienes haya afectado con su accién.

Algunos ejemplos de acciones que pueden ser consideradas:

1. Trabajo Comunitario: implica la realizacién, por parte del estudiante de alguna actividad que beneficie a su
colegio, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Algunas de estas
medidas pueden ser: limpiar algun espacio del colegio: patio, pasillos, gimnasio, sala de clase. Ayudar en el
recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, entre otros.

2. Servicio Pedagodgico: se refiere a que el estudiante, en su tiempo libre y asesorado por un docente realice
actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de
un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su
contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc.

3. Acciones remediales: Se refiere a la citacion del alumno por parte de Inspectoria, para los dias viernes en la
tarde, de 14:30 a 16:00 horas. Esta citacion tiene como fin la de realizar trabajos dirigidos en funcion de una
escala de valores definidas por Orientacion, y estos trabajos seran la confeccion de diarios murales, afiches,
flyers y/o ppt. En el caso de los diarios murales y ppt, estos deberan ser presentados al consejo de profesores
y/o curso designado en horario de Orientacién.

MEDIACION ESCOLAR

e En el caso de producirse un conflicto entre estudiantes, o entre otros miembros de la comunidad educativa,
el colegio siempre promovera la resolucion pacifica del conflicto, a través de un proceso de mediacion, siempre
gue sea posible.

e Este proceso debe ser por escrito con acuerdos firmados entre las partes involucradas.

e Serd el Encargado de Convivencia Escolar, el Orientador, o el equipo de convivencia escolar quien conducira
el proceso de mediacidn correspondiente, entre los involucrados.

e Los profesores ensefiaran a sus alumnos de los primeros afos a solucionar sus conflictos mediante el didlogo.
Desde séptimo basico si hay problemas relacionales entre dos o0 mas alumnos, son los propios alumnos quienes
en primera instancia deben solucionarlos, si los problemas persisten, el profesor jefe sera el mediador buscando
la solucidn a los conflictos. En caso de ser necesario, el profesor podra tener la colaboracion del Inspector o del
Orientador.

e Crear un ambiente de sana convivencia, que nazca desde el interior de las aulas.

e Seleccidny capacitaciéon de dos estudiantes por curso mediadores de la Buena Convivencia, que actien como
conciliadores de los conflictos que surgen al interior del aula. - Cada curso establece normas de convivencia en
el aula consensuadas por los alumnos.

MATRICULA

1. La matricula da cuenta de la existencia de un contrato entre el apoderado y el colegio, en virtud del cual
nacen derechos y deberes para ambas partes, comprendidos en este manual y en el mismo contrato de
matricula.

2. La matricula confiere al estudiante la calidad de estudiante regular del Establecimiento, aceptando tanto el
apoderado como el estudiante las normas de convivencia establecidas en el presente Manual de Convivencia,
basado en la Ley General de Educacion.

3. La matricula podrd tener diferentes connotaciones dependiendo del desarrollo académico y de
comportamiento durante la permanencia de los alumnos en el establecimiento:
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4. Matricula Condicional:
5. El estudiante necesita superar positivamente, actitudes que no correspondan al perfil que determina el
Proyecto Educativo y a las normas de convivencia del establecimiento, actitudes las cuales le han significado el
tener la calidad de estudiante condicional.
6. El estado de Condicionalidad serd informado al apoderado del estudiante en una entrevista personal entre
este, Encargada de Convivencia Escolar, Inspectora y Directora, en esta entrevista el apoderado deberd firmar
un documento que certifica la situacion de condicionalidad estableciendo compromisos de mejora y de apoyo
al estudiante.
7. Altérmino del afio escolar, se evaluara la situacién del estudiante, pudiendo ponerse término al Contrato de
Servicios Educacionales si asi lo determinare el Consejo de Profesores en conjunto con la Direccién del colegio.
8. En la aplicacion de la situacion de condicionalidad deberan tenerse presente los siguientes aspectos:
*Es un proceso extraordinario y transitorio.
*Es un proceso durante el cual el estudiante debera superar las deficiencias observadas con base en criterios
establecidos.
*Es un proceso mediante al cual el estudiante recibira una atencion especial del Profesor Jefe que consiste en
un monitoreo conductual y tutoria académica durante todo el tiempo en que el estudiante tenga la calidad de
alumno condicional, adicionalmente, el estudiante podria recibir apoyo de otros profesores de distintas
asignaturas o talleres, asi como también del Equipo de Convivencia Escolar.
*Es un proceso que finaliza cuando se produce la superacién de la deficiencia o bien, se procede a cancelar la
matricula del estudiante en el establecimiento.

Procedimiento para dar curso a la condicionalidad de matricula de un estudiante:

1. Al tomar conocimiento de una situacidon de Convivencia Escolar, el Equipo de Convivencia Escolar, en conjunto
con Inspectoria General realizardn un proceso investigativo y entrevistaran a todos los estudiantes y también a
apoderados de estudiantes involucrados en la situacidn, con la finalidad de esclarecer los hechos ocurridos.

2. Unavezrealizado el proceso investigativo, y evidenciando que las faltas cometidas son de caracter muy graves, la
Encargada de Convivencia Escolar solicitara una reunién extraordinaria en donde se convocara a todo el equipo
de Gestién del establecimiento en conjunto con profesor jefe del curso o de los cursos involucrados,
adicionalmente se puede pedir la asistencia de cualquier otro profesional o asistente del establecimiento que
pueda aportar datos sobre los hechos ocurridos.

3. En dicha reunidon se analizard a fondo la situaciéon de Convivencia Escolar ocurrida, se revisaran todos los
antecedentes del caso en conjunto con la revisién de la hoja de vida e historial académico y conductual de los
involucrados.

4. Sien esta reunidn se determina que el o los estudiantes involucrados presentan 3 faltas de caracter muy grave
(tomando también en cuenta el historial conductual del afio en curso) se procederd a dar curso a la
condicionalidad del estudiante o de los estudiantes involucrados.

5. Una vez establecida la condicionalidad de un estudiante, La encargada de Convivencia escolar, en conjunto con
Inspectora General y Directora, citardn a reunion a los padres y/o apoderados del estudiante, en esta entrevista
se les comunicara la condicionalidad del estudiante y adicionalmente, los padres y estudiante deberan
comprometerse a superar las deficiencias o faltas cometidas, fijando los plazos para ello.

6. La Encargada de Convivencia Escolar, en conjunto con Inspectoria determinaran los criterios observables que
deberan ser monitoreados con la finalidad de evidenciar si existe o no un cambio de conducta en el estudiante
condicional.

7. Los responsables de la superacion de las conductas inadecuadas que dieron origen a la condicionalidad son, en
primer lugar, el propio estudiante y los padres, y, en segundo lugar, Los profesionales de la educacion que puedan
intervenir en el caso.
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8. La Directora deberd, antes de vacaciones de invierno y de verano, realizar un Consejo Especial para la evaluacion
general de todos y cada uno de los estudiantes condicionales del periodo correspondiente.

9. La Encargada de Convivencia Escolar debe informar por escrito, al finalizar el primer y segundo semestre, la
situacion actual en la cual se encuentran los estudiantes condicionales del establecimiento, con la finalidad de
poder tener mds antecedentes y herramientas para continuar con el monitoreo y los apoyos necesarios.

10. La Directora deberd citar a un consejo especial de Convivencia Escolar en el mes de Noviembre, en donde se
evaluarg, con preferente dedicacién, la situacién de los estudiantes que se mantienen en la calidad de estudiante
condicional hasta esa fecha, con la finalidad de evaluar la permanencia del estudiante en el establecimiento,
tomando en consideracion los esfuerzos y cambios de conducta que el estudiante ha demostrado durante el
tiempo en el que mantuvo el caracter de estudiante condicional.

MATRICULA DENEGADA

e Siun estudiante no supera los motivos de su condicionalidad, el Consejo de Profesores denegara la solicitud
de matricula para el préoximo afio. Este acuerdo debe ser ratificado por la Direccidn del establecimiento.

e El colegio deberd informar de este hecho al apoderado, quién tendrd 15 dias para presentar recurso de
apelacion a la direccién del establecimiento a través de una carta formal en la que se debe indicar claramente
el motivo de la apelacion. La direccion del establecimiento resolvera el recurso de apelacién en un plazo de 7
dias.

CANCELACION DE MATRICULA

En el transcurso del afio escolar, en caso de que el estudiante condicional, cometa una falta grave, o muy grave
contenida en este manual de convivencia escolar, la Direccion del establecimiento informara al apoderado que
la matricula serd cancelada, y que debe proceder a la reubicacién del estudiante en otro establecimiento
educacional a fin de permitirle la continuacion de sus estudios.

RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

1. Aunque no es una realidad propia de nuestro establecimiento, en promedio los alumnos de octavo aio basico
tienen entre 15y 16 anos de edad.

2. Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios de edad. La edad se considera al
momento en que se dio inicio a la configuracién del delito. ¢ Qué consecuencias puede tener para un nifio entre
14 y 18 afios cometer un delito?

eSer sometido a una pena privativa de libertad.

eSer sometido a una pena no privativa de libertad como es: libertad asistida, reparacion del daio, etc.

eRecibir una sancién accesoria, como por ejemplo prohibicién de conducir un vehiculo, tratamiento de drogas.

Obligacion de denunciar delitos

1. Estaran obligados a denunciar los directores, inspectores y profesores del colegio, los delitos que afectaren
a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento. Por ejemplo: si un alumno comete un delito
en contra de otro alumno, existe obligacién de denunciar.

2. Las acciones o faltas catalogadas de muy grave y que eventualmente derivaren en investigaciones o
procedimientos contemplados en la Ley

3. N2 20.191, de Responsabilidad Penal Juvenil, y cuyo conocimiento obre en poder de la institucidon escolar
serd puesto a disposicion de los tribunales competentes cuando asi sea requerido conforme a los
procedimientos para ello previstos.

CANCELACION DE MATRICULA Y EXPULSION:
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1. Previo al inicio del procedimiento de expulsidn o de cancelacién de matricula, el Director del establecimiento
debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo
la posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico
o psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno. Sin embargo, esto no sera
aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar.
2. La ley de Inclusidon establece un procedimiento comun aplicable tanto a la medida disciplinaria de expulsion
como la de cancelacion de matricula.
3. El Director del establecimiento debera Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de
apoyo pedagogico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno. (REDES DE
APOYO QUIENES GENERARAN UN PLAN DE INTERVENCION).
4. Las medidas disciplinarias de cancelacién de matricula y de expulsidon son excepcionales, y no podran
aplicarse en un periodo del afio escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro
establecimiento educacional, salvo cuando se trate de una conducta que atente directa y gravemente contra la
integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar.
5. Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento debera seguir el siguiente procedimiento:
6. La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el Director del
establecimiento.
7. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre,
madre o apoderado.
8. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la reconsideracion de la medida dentro
de quince dias de su notificacion, ante el Director, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores.
9. El Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
psicosociales pertinentes.
10. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelacién de
matricula, deberd informar de aquella a la Direcciéon Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del procedimiento contemplado
en laley.

ARTICULO 14: Tipo de trasgresion, sanciones y responsables

a) Falta leve

Sancién: Amonestacion verbal

Responsable: Equipo de Gestidn, Docente y/o Asistentes de la Educacion

b) Reiteradas faltas leves
Sancién: Amonestacién escrita (registro en hoja de vida), Trabajo Comunitario, servicio Pedagdgico.
Responsable: Equipo de Gestidn, Docentes y/o Asistentes de la Educacion

c) Falta Grave
Sancidn: Citacion de apoderado (Registro en hoja de vida), Servicio Pedagdgico, Acciones Remediales.
Responsable: Equipo Gestidn y/o Docentes

d) Reiteracién de una falta grave

Sancién: Servicio Pedagogico, Acciones Remediales, Suspensién de clases (registrado en hoja de vida y notificado
al apoderado)

Responsable: Direccién, Convivencia Escolar, Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.
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Observacién: Cuando el estudiante sea citado a permanencia los dias viernes en la tarde desde las 14:30 a 16:00
Hrs. para realizar Servicio Pedagdgico y/o Acciones Remediales debe presentarse con su uniforme completo.

e) Falta muy grave
Sancidn: Matricula Condicional (registrado en hoja de vida y notificado al apoderado)
Responsable: Direccién (o a solicitud de Consejo de Profesores)

f) Reiteracién de falta muy grave.

Estudiante que ya no cumple con el perfil del alumno establecido en el PEI.
Sancidn: Cancelacidn de Matricula (notificado personalmente al apoderado)
Responsable: Direccidn (o a solicitud de Consejo de Profesores)

g) Estudiante no supera los motivos de su condicionalidad
Sancidn: Matricula Denegada (notificado personalmente al apoderado)
Responsable: Direccién (o a solicitud de Consejo de Profesores)

ARTICULO 15: Justificacién de las sanciones
El aplicar sanciones en el momento que corresponde, estas deben conllevar a:

a) Favorecer la formacioén integral de los alumnos y alumnas.

b) Fortalecer su compromiso personal con la comunidad escolar.

c) Fortalecer la formacion de habitos en las alumnas y alumnos.

d) Necesidad de que el alumno replantee su desempefio en el ambito académico.

e) Favorecer su sentido de integracion dentro de la comunidad escolar.

f) Corregir a tiempo aquellas posibles desviaciones conductuales.

g) Acompafiar al joven en su desarrollo hacia la madurez.

h) Fortalecer las relaciones entre la Comunidad Escolar (Padres y Apoderados, Alumnos y Profesores).
i) Proteger el clima positivo de convivencia escolar
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ARTICULO 16: Ejemplos de Faltas; sus Procedimientos y Sanciones

FALTAS LEVES

PROCEDIMIENTO

¢ No presentar tareas.

e No usar el uniforme completo. No portar agenda del colegio
diariamente.

e Uso de accesorios no permitidos segun el Reglamento.

e No cumplir con la presentacién y aseo personal.

e Comer y beber durante la hora de clases sin autorizacién del
docente.

e No cumplir con los materiales solicitados.

e No cumplir con las normas establecidas en bafios y duchas.

eNo cumplir con las normas establecidas en salas de clases,
Laboratorios de computacién y ciencias, Talleres y Biblioteca

¢ No realizar las actividades de la clase.

e No cumplir con traer el material didactico solicitado y que sea
necesario para desarrollar la clase.

e Conversar en clases y no atender a la misma.

e Utilizar medios audiovisuales, celulares, computacionales o
cualquier otro sin haber sido solicitado por el profesor.

e Se entendera por falta leve toda conducta que no se apegue a la
norma de la clase y que produzca la alteracion de sus comparieros.

> La persona que observa la falta
deberda tener una conversacion
formativa con el alumno/a para
gue exista una toma de conciencia
y asi evitar la reiteracién de la
misma.

Sanciones: Amonestacion verbal y escrita — permanencia cuand

o se acumulen 3 faltas leves.
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FALTAS GRAVES

PROCEDIMIENTO

e Hacer uso de cualquier implemento que simule utilizaciéon de
alcohol, droga, cigarrillo u otra sustancia ilicita. Dichas conductas
fomentan el consumo.
e Incumplimiento de trabajos practicos en fechas oportunas. Tener
una actitud irrespetuosa en el colegio (burlarse de sus compafieros,
actitud corporal inadecuada, como estar apoyado en la pared, estar
con las manos en los bolsillos y conversar en momentos tales como la
entonacion del Himno Nacional y del Himno del Colegio). No asistir a
los actos civicos, culturales, sociales u otros programados por el
Colegio sin justificacién previa.
e Quedarse fuera de la sala de clases sin autorizacién de ningun tipo.
e Escuchar mdusica, atender el celular, chatear, jugar, tomar
fotografias, subir fotografias o videos grabados dentro del
establecimiento a las redes sociales.
e No cumplimiento en actividades extraescolares en las que estd
comprometido.
e Actos de agresion escrita, verbal y/o fisica a sus pares y a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

> La persona que observa la falta
grave debe actuar
formativamente, conversando
con el alumno o alumna para que
exista una toma de conciencia de
la seriedad de la falta.

> Luego debe registrar dicha
falta en el libro de clases,
describiendo los hechos, sin
emitir juicios.

> Ademds, debe informar al
profesor jefe quién informara a
Encargado de Convivencia
Escolar e Inspector Docente.

> Encargado de Convivencia
Escolar informara a Direccidn.
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pares.
e Sustraer
robo)

material, objetos

dentro y fuera del establecimiento.

e Dafiar o destruir materiales de estudio y/o prendas de vestir de sus
o dinero ajeno. (Hurto o

e Hacer uso de gestos o un vocabulario soez, de una manera agresiva
y/o burlesca hacia cualquier miembro de la comunidad educativa,

FALTAS GRAVES

PROCEDIMIENTO

e Fumar cualquier tipo de tabaco o droga, dentro del colegio o
en sus alrededores siendo Alumno Regular del Establecimiento.
(incluido cigarro electrénico)

e Traer al Colegio objetos peligrosos (cortapluma, armas, hoja
de afeitar, cortacartdn, etc.) que no hayan sido solicitados por
un Profesor para una clase en particular.

> La persona que observa la falta
grave debe actuar formativamente,
conversando con el alumno o
alumna para que exista una toma de
conciencia de la seriedad de la falta.

> Luego debe registrar dicha falta
en el libro de clases, describiendo los

e Ingresar, por parte de las Damas o los Varones a los camarines
o bafios del sexo opuesto.

e Negarse a participar en alguna actividad que involucre la
representacion del Colegio. (sin justificaciéon del apoderado,
personalmente)

e Vender, para beneficio personal o del curso sin autorizacion
de Direccién, dentro del establecimiento.

hechos, sin emitir juicios.
> Ademas,
profesor jefe quién informara a
Encargado de Convivencia

Escolar e Inspector Docente.

> Encargado de Convivencia Escolar
informara a Direccion.

debe informar al

0 comunitario.

Sanciones: Amonestacion verbal y escrita — permanencia de uno o varios dias en servicio pedagogico

FALTAS MUY GRAVES

PROCEDIMIENTO

e Agredir en forma fisica con intencién de dafo a un alumno o
funcionario dentro o fuera del establecimiento.

e Agredir en forma psicolégica a un companiero, ya sea en forma verbal
o a través de cualquier medio, entre otros; tecnoldgicos, como
celulares o internet.

e Expresar comentarios verbales, escritos o graficos que perjudiquen
la reputacion de algin miembro de la Comunidad Educativa y a la
Institucidon, en cualquier momento del afio, utilizando para esto
cualquier medio, entre otros; tecnolégico, celular, escrito, fotografico,
de video o subido a la Web.

e Portar, consumir o traficar: drogas y/o alcohol dentro del
establecimiento; o presentarse bajo los efectos de cualquiera de ellos.
e Hacer uso indebido de dineros que han sido confiados por su curso,
Centro de Alumnos o Profesores jefes.
e Exhibir o descargar material
establecimiento.

e Incitar a huelga, toma de salas y locales con propdsitos politicos,
partidistas o académicos o cualquier otra actividad que impida el
normal funcionamiento del colegio.

pornografico dentro del

> La persona que observa la
falta debe actuar
formativamente, conversando
con el alumno o alumna para que
exista una toma de conciencia de
la seriedad de la falta.

> Luego debe registrar dicha

falta en el libro de clases,
describiendo los hechos, sin
emitir juicios.

» Ademds, debe informar al

Inspector(a) y/o Encargado de
Convivencia, quiénes informaran
al Profesor Jefe y Direccion.

» Notificacion por Parte de
Direccion a padres y / o
apoderados en el caso de
expulsién y/ o no renovacion
de matricula. (plan de
intervencion si amerita)
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e Deterioro grave de la infraestructura, mobiliario y recursos
pedagdgicos del establecimiento.

e Provocar intencionalmente incendios en el establecimiento.

e Destruir intencionalmente simbolos patrios o de representacién del
establecimiento.

e Falsificar o alterar cualquier documento oficial del colegio. (libro de
clases, certificados, informes, comunicaciones, etc.)

e Discriminar por orientacién sexual, discapacidad, culto o raza.

e Salir del establecimiento, sin autorizacion y registro en Inspectoria
Docente.

FALTAS MUY GRAVES PROCEDIMIENTO

e Exposicién con evidente connotacion sexual, por ejemplo: fotos del | > Idem.
cuerpo de un estudiante semidesnudo, exposicion de sus partes
intimas.

e Uso, porte, posesion y almacenamiento de tenencias de armas o
artefactos incendiarios. Agresiéon sexual a cualquier integrante de la
comunidad educativa.

e No acatar la autoridad de cualquier funcionario de la comunidad
Educativa; desautorizandolo publicamente.

Sanciones:

— Amonestacion verbal y escrita- Suspensién de uno a cinco dias,

— Condicionalidad (en cualquier momento del afo lectivo),

— Caducidad de Matricula (al final del afio lectivo) y/o Expulsién bajo los lineamientos de la Ley Aula
Segura.

ARTICULO 17: SITUACIONES NORMATIVAS DE CARACTER ESPECIAL:

Se determinan situaciones normativas especiales a conductas y acciones (de uno o un grupo de alumnos) las
cuales, por sus caracteristicas y por la naturaleza de éstas deben ser normadas de forma especial, involucrando
al equipo directivo, Gestion y cuerpo docente para determinar las sanciones y medidas disciplinarias a aplicar.

e 17.1 PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN HECHOS VANDALICOS: Se denomina “hechos vandalicos” a
cualquier accién que vaya en desmedro de la integridad fisica, psicoldgica o material de cualquier persona o
bien comun, ya sea del establecimiento, instituciones o de la comuna en general. Esta prohibida la participacién
de cualquiera de nuestros estudiantes en hechos de este tipo, ya que estas acciones van en directa
confrontacion con los valores morales establecidos en el Proyecto Educativo de nuestra comunidad educativa.
Si se detecta la ocurrencia de una situacidn de tales caracteristicas, el estudiante o grupo de estudiantes
involucrados, serdan calificados como condicionales y su matricula para el afio siguiente estara sujeta a revision
y aprobacion por parte del equipo directivo y profesores del establecimiento.

e 17.2 CANCELACION DE CEREMONIA DE ENTREGA DE LICENCIAS A 4° ANO MEDIO: Si los estudiantes, o grupo
de estudiantes de 4° medio, presentaren una conducta en contra de los lineamientos y valores morales y
normativos del colegio, tuvieran una actitud confrontacional y poco cooperadora con sus docentes y directivos,
se vieran involucrados en hechos vandalicos, acoso escolar, discriminaciéon, ciberacoso, destruccion de
inmobiliario del establecimiento, fuga o intento de fuga, destruccién de bienes y propiedad de terceros
(profesores directivos, asistentes o apoderados) y en resumen, cualquier otra accién que desde direccién se
determine como falta gravisima que amerite tomar esta medida, Colegio El Bosque se reserva el derecho de
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cancelar la participacion de un alumno, grupo de alumnos o curso completo en la ceremonia de entrega de
licencias de 4° afio medio al considerarse que los estudiantes a licenciarse no han cumplido con el perfil del
estudiante estipulado en el Proyecto Educativo de la institucidn.

Se deja constancia que esta ceremonia de entrega de licencia a los Estudiantes de 4° Afio Medio no es una
obligatoriedad, sino mds bien un privilegio otorgado a los estudiantes que terminan su ciclo educativo
cumpliendo el perfil instaurado por la Institucion.

e 17.3 REGULACIONES EN RELACION A LA EXISTENCIA Y USO DEL “POLERON DE 4° MEDIO”: Es tradicion que
los alumnos de Cuarto afio Medio confeccionen y usen un polerdn distintivo en su ultimo afio de estudios. Para
hacer uso de ese derecho consuetudinario deberan:

1. Presentar modelo a Direccidn para ser autorizado; dicho polerén no debe contener apodos o sobrenombres
de los alumnos(as) o Profesor jefe.

Si contempla la utilizacidn del logo institucional debe ser fiel al original (colores, tipografia y disefio)

El color del polerdn no debe ser en colores muy contrastantes con el uniforme escolar (ejemplo colores fltor)
El largo del polerdon debe ser a mitad de cadera.

Sélo podran utilizarlo los alumnos de la promocién y su profesor(a) jefe si asi lo desea.

Podran utilizarlo desde el momento en que éste sea autorizado por la Direccién del Establecimiento.

. Los alumnos de Cuarto Ao Medio podran asistir sin uniforme a partir de noviembre. Su vestuario debe ser
sobrlo no utilizando shorts — poleras escotadas — minifaldas — pantalones con orificios, etc. Esta medida esta
sujeta a la evaluacién de comportamiento y acatamiento de normas Institucionales. Se dara la autorizacion
definitiva a través de la Direccidn previo acuerdo con Sostenedora y Consejo de Profesores.

8. No se permitira la confeccidon de ninguna otra prenda a ningun otro curso.

NouswN

e 17.4: DE LA CREACION, PUBLICITACION, ADHERENCIA Y PARTICIPACION EN IDEOLOGIAS Y COMUNIDADES
QUE VAYAN EN CONTRA DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO: Colegio El Bosque, como una institucion de caracter
laico, no se rige por estatutos religiosos o politicos aunque si respeta que dentro de nuestra comunidad en
general puedan coexistir de forma armoniosa estudiantes y apoderados con diferentes creencias, costumbres e
ideologias, Colegio El Bosque, en ningln caso discriminara a sus estudiantes y comunidad por su creencia
religiosa, étnica o politica.

En virtud de lo anterior, y con el afan de resguardar el correcto clima de Convivencia armdnica de cada uno de
los miembros de nuestra comunidad, a los estudiantes no se les permitira lo siguiente:

Participar y manifestar conductas e ideologias que se consideren amenazantes para el resto de la comunidad
educativa, y las cuales vaya en contra del Proyecto Educativo y del Reglamento de Convivencia escolar del
Colegio. A continuacién, se determina una lista de las ideologias las cuales no seran aceptadas por Colegio El
Bosque de Arauco:

Skinheads, neonazis, grupos violentos de cualquier denominaciéon que inciten al odio y al maltrato a terceros o
a animales, Comunidades pro-anorexia (Pro-Ana), pro-bulimia (Pro-Mia), Comunidades “hate-speech” que
incitan al odio racial, Comunidades que promueven habitos de vida no saludables (consumo de alcohol y drogas),
Comunidades que realizan apologia del suicidio o inciten a este y en resumen, cualquier otra ideologia o
comunidad, que se determine desde nuestra Institucién, que atenta contra los valores morales, sellos
educativos, Reglamento de Convivencia Escolar y Proyecto Educativo del Colegio, tomando en consideracion lo
anterior, al detectarse la existencia y participacion de estudiantes en las antes mencionadas ideologias y
comunidades, desde el Establecimiento Educacional se ordenara la inmediata disolucién de esta, se le designara
al Equipo de Convivencia escolar abrir expediente de la situacién y realizar un proceso investigativo para
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determinar los alcances y los posibles dafios ocasionados por la ideologia o comunidad en cuestion antes de
poder ser detectada por la Institucién, Colegio El Bosque se reserva el derecho de aplicar las sanciones
formativas y punitivas segun el Reglamento de Convivencia Escolar previa evaluacién de cada caso, también
serd posible que el Colegio determine ayuda de caracter psicoldgica obligatoria para los estudiantes
involucrados y afectados.

Para las situaciones de Cardcter Especial se aplicara las medidas formativas y punitivas determinadas por el
Consejo de Profesores en conjunto con el Equipo Directivo, tomando las consideraciones y opiniones de todos
los estamentos de la Comunidad Educativa, la cual se recibird de forma escrita, firmada y timbrada por los
representantes de cada area.
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XLV. DE LOS ORGANISMOS ESTUDIANTILES

Participacion estudiantil

En un enfoque pedagodgico centrado en el alumno, como principal agente de su propio desarrollo, la
participacidn del estudiante en las decisiones que le afectan directamente, asi como en las diversas actividades
de la vida institucional, constituye un componente esencial. Por ello, en la Comunidad Escolar se fomenta la
comunicacion, se cautelan los derechos de las personas y se favorece la gestidon directa del estudiante en
aquellos tramites que le afectan individual o grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza también a través de los organismos estudiantiles. Estos tienen la finalidad
de facilitar a los alumnos su formaciéon como personas activas en la vida comunitaria, contribuyendo a buscar
soluciones creativas y eficaces a los problemas que se viven, canalizando la participacion estudiantil, dentro de
la comunidad educativa, con respeto a la dignidad y derecho de las personas y propiciando la solidaridad, el
compafierismo y apoyo mutuo entre los alumnos del Colegio.

La responsabilidad de las decisiones pertenece a las autoridades del Colegio.

Organismos Estudiantiles:
1. Los objetivos de los Organismos Estudiantiles son los siguientes:

a) Promover en el cuerpo estudiantil los ideales y espiritu de la educacion humanista y laica, asi como el ideario
del Colegio.

b) Ser portadores de las inquietudes, sugerencias y opiniones de los alumnos ante la direccidén y otras instancias
de la organizacion del Colegio.

c) Fomentar la integracidon entre los alumnos en cada clase, en el Consejo de Curso y entre todo el Colegio, asi
como también con los demas miembros de la comunidad educativa (profesores, personal administrativo, de
servicio y padres de familia).

d) Promover la proyeccidn social, la participacion, la autodisciplina, el estudio, el deporte, la cultura, el arte, la
ciencia y la sana recreacion.

e) Elaborar y ejecutar planes de trabajo que aseguren la presencia y aporte de los estudiantes en la vida del
Colegio.

2. Los organismos estudiantiles del Colegio son: La Directiva de Curso y el Centro de Alumnos. El nimero de
miembros de cada organismo, las funciones de cada cargo y la forma de elegirlos son normados por los Estatutos
del Centro de Alumnos y normativa de cada curso.

3. La Directiva de Curso, elegido por los alumnos de cada curso en cuestion, tiene como finalidad la organizacion
e integracion de los miembros de cada curso, promoviendo su participacidon a través de actividades que
fomenten la autodisciplina, el trabajo formativo y académico, asi como acciones de servicio a la comunidad y
las de cardacter cultural, social y deportivo; se regiran por una estructura organizacional que coordinara el
Profesor Jefe.

4. El Centro de Alumnos, constituye el canal de participacién mas alto de los alumnos en la vida institucional
del Colegio, para lo cual tiene reuniones periddicas con la Direccién. Asimismo, promueve la integracion,
participacién y organizacion de todos los alumnos como miembros de la comunidad educativa.
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XLVI. DE LOS ESTIMULOS

Todo grupo humano estimula o reconoce de alguna manera las conductas positivas de sus miembros.

Son estimulos las acciones que se realizan para reconocer, reforzar y motivar las conductas positivas propuestas
en el perfil del alumno, por participacion en actividades relevantes y acciones destacadas individuales, grupales
y en representacion del Colegio. El Colegio tiene los siguientes estimulos:

1. Observaciones de cardacter positivo en la hoja de vida del estudiante, consignada en el libro de clases.
2. Reconocimiento y felicitacion publica en Actos Semestrales y/o anuales.

3. Premios y distinciones especiales.

XLVII. DEL DERECHO A APELACION.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a la apelacién frente a cualquier medida que se
considere injusta, arbitraria o que no se ajuste a reglamento.

1.1 Las formas de apelacion son:

a) Conversacion en entrevista formal (Constancia en hoja de entrevista)

b) Carta dirigida Administracién — Direccién — Unidad Técnica — Consejo Escolar — Comité de Convivencia Escolar
- CGPA — CCAA - otros; dependiendo la materia o situacion particular y atendiendo al estamento
correspondiente de acuerdo a lo establecido en los reglamentos y protocolos del Colegio.

Una vez recepcionada se le dard respuesta en un plazo maximo de quince dias habiles

Si el alumno(a) o apoderado(a) considera insatisfecha su inquietud tiene el derecho a dirigir su reclamo a la
Superintendencia de Educacion.

Colegio El Bosque cuenta con un Libro de Sugerencias y Reclamos que estd a disposicion de toda la comunidad
educativa en secretaria; con el objeto de conocer oportunamente las inquietudes de sus miembros. Existe la
disposicién y maximo interés en mejorar permanentemente la gestién en beneficio de la educacién integral de
los estudiantes.

Se insta a todos los miembros de la Comunidad Educativa de Colegio El Bosque a seguir los conductos regulares
para que las relaciones interpersonales se den en un marco de confianza y respeto mutuo.
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XLVIIl. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

CONSEJO ESCOLAR

1. INTRODUCCION

La constitucidn, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la ley N° 19.979 se rigen
por las normas contenidas en dicha ley y por las que se establecen en su reglamento. Basandonos en los
lineamientos Ministeriales en cuanto a las normas establecidas en el Decreto N° 24 con fecha de publicacion del
once de marzo del ano 2005 y con fecha de promulgacién del veintisiete de enero del 2005, que plantea el
Reglamento Ministerial de Educacidn para los Consejos Escolares, se plantea la necesidad de generar el presente
reglamento que regira al Consejo Escolar del Colegio El Bosque, en adelante.

2. OBJETIVOS FUNDAMENTALES

- Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus distintas instancias - Promover una activa
participacién de todos los actores de la comunidad escolar a objeto de favorecer un éptimo ambiente
institucional.

3. DE SUS ATRIBUCIONES, CONSTITUCIONES Y SESIONES

ARTICULO 1° El Consejo tendra caracter informativo, consultivo, propositivo y asesorard a la Direccidn del
Establecimiento en materias que atafien a la comunidad escolar a objeto de optimizar la gestién educativa del
Colegio.

ARTICULO 2° El Consejo no podra intervenir en materias técnico- pedagdgicas o en funciones que sean de
competencia de otros érganos del Establecimiento Educacional ni entorpecer el liderazgo y facultad que recae
en la gestidon de la Direccidn del Establecimiento.

ARTICULO 3° El Consejo Escolar estara constituido por los siguientes miembros:

a) El Director del Establecimiento quien lo presidird o un representante nombrado por él en caso de su ausencia
la que no serd necesaria acreditar ante terceros. El nombramiento sera por escritura simple y durara en su
reemplazo el tiempo asignado por el titular en dicho documento.

b) El Sostenedor del Colegio o un representante nombrado por él, en caso de su ausencia, la que no sera
necesaria acreditar ante terceros. El nombramiento serd por escritura simple y durara en su reemplazo el tiempo
asignado por el titular en dicho documento.

c) Un docente elegido por los profesores del establecimiento por mayoria simple mediante votacion. Esta
votaciéon deberd efectuarse en un Consejo General de Profesores con un quérum de un cincuenta por ciento
mas uno en la primera citacién y por los docentes que asistan en segunda citacién. En dicho Consejo General de
profesores y mediante el procedimiento anterior se procedera a nombrar un segundo representante para que
asista al Consejo escolar en caso de ausencia del titular elegido, la que no sera necesario acreditar ante terceros.
d) El Presidente del Centro General de Padres y Apoderados del Colegio o en su ausencia, la que no serd
necesaria acreditar ante terceros, un miembro de su directorio nombrado por él mediante escritura simple que
durara en su reemplazo el tiempo asignado por el titular en dicho documento.

e) El Presidente del Centro de Alumnos del establecimiento o en su ausencia, la que no serd necesaria acreditar
ante terceros, un miembro de su directorio nombrado por él en escritura simple que durara en su reemplazo el
tiempo asignado por el titular en dicho documento.

f) Un representante de los trabajadores de la educacion elegido mediante votacidn de sus pares por mayoria
simple. La persona que obtenga la segunda mayoria en dicha votacién serd nombrada como subrogante y
reemplazara al titular en caso de su ausencia, la que no serd necesaria acreditar ante terceros.

La seleccidn de los miembros elegidos democraticamente se realizara anualmente, en la primera quincena del
mes de marzo.
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ARTICULO 4°: A peticién de cualquier miembro del Consejo Escolar, El Director, en su calidad de presidente del
mismo, deberd someter a consideracidn de este drgano la incorporacidon de nuevos miembros. Asi mismo, podra
hacerlo por su propia iniciativa. El Consejo resolvera sobre dicha peticién mediante votacién de la mayoria
simple o sea cincuenta por ciento mas uno.

ARTICULO 5°: El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacion se sefialan.

a) Los logros de aprendizaje de los alumnos. El representante docente en conjunto con el Director del
Establecimiento, deberd informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar
y/o mediciones de la calidad de la educacidn, obtenidos por el establecimiento Educacional.

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de Educacién respecto cumplimiento de la ley N°
18.962 del DFL N° 2 de 1998, del mismo Ministerio. Esta informacion serd comunicada por el Director en la
siguiente sesidn del Consejo luego de realizada la visita.

c) Del Informe de Ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados por el Establecimiento. Esta
informacién deberd entregarla el Sostenedor, cada seis meses, debiendo especificar detalle de cuentas o item.

ARTICULO 6°: El Consejo sera consultado a lo menos en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo y sus modificaciones.

b) Programacion anual y actividades Extracurriculares.

c) Las metas del Establecimiento y los proyectos de mejoramiento educativo y otros propuestos.

d) El informe escrito de la gestion educativa del Establecimiento que realiza el Director anualmente, antes de
ser presentado a la Comunidad Educativa.

e) La elaboracién y modificacion al reglamento interno del Establecimiento segin sea su competencia. Sera
obligacion del Director remitir al Consejo de todos los informes y antecedentes necesarios para el debido
conocimiento de las materias referidas en este articulo.

ARTICULO 7°: El Consejo deberd sesionar, a lo menos, cuatro veces cada afio, mediando entre cada una de estas
sesiones no mas de tres meses. Las citaciones las hara el Director mediante llamado telefénico, correo
electrénico o carta a cada miembro del Consejo con a lo menos siete dias antes de la fecha de la reunidn.

ARTICULO 8°: La ausencia de un miembro del Consejo a dos reuniones sin previo aviso implicara la remocién del
mismo.

ARTICULO 9°: En caso de remocidn serd materia de la instancia representada cuyo integrante fue removido(a),
la eleccién de un(a) nuevo(a) representante lo que debera informarse al presidente del consejo en un plazo no
superior a 30 dias de la fecha de remocion.

ARTICULO 10°: Ante cualquier cambio de los miembros del Consejo escolar, el Director del establecimiento en
su calidad de presidente del mismo deberda informarlo al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién
para actualizacion del acta respectiva.

ARTICULO 11°: El Sostenedor, en la primera sesién de cada afio, deberd manifestar si otorga facultades
decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacion a esta decision solo podra
materializarse al inicio del siguiente afio escolar y hasta la primera sesidn de ese afio. En caso contrario se
entendera prorrogada. En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el
Sostenedor en la sesidn respectiva, se dejara constancia de ello en cada acta, sirviendo la misma como suficiente
manifestacion de voluntad.
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4. DE SU REGLAMENTACION INTERNA

ARTICULO 12°: Los objetivos planteados para el presente Reglamento Interno del Consejo Escolar, seran:

4.1. Promover acciones orientadas a mejorar la comunicacién y relaciones humanas en vias del mejoramiento
de la calidad de la educacion, el proceso de ensefanza aprendizaje, asi como la creacidn y ejecucion de
proyectos.

4.2. Respetar a cada uno de los miembros que componen el Consejo independiente de su edad, nacionalidad,
creencias, opinion, género, cargo o representacion que ejerce en la unidad educativa.

4.3. Mantener una comunicacién espontdnea y directa, horizontal potenciando el desarrollo del Consejo.

4.4. Mantener una comunicacion expedita y directa con la Comunidad Educativa especialmente entre el Consejo
y las Instancias representadas en él.

4.5. Mantener la confiabilidad adecuada al ejercicio de sus funciones y a las situaciones criticas que se manejen.
4.6. Abstenerse en la emisidn de juicios y descalificaciones personales, tanto al interior del Colegio como fuera
de él, evitando interferencias comunicativas y promoviendo el crecimiento, asi como el funcionamiento grupal.
4.7. Promover el sentido de colaboracidn, trabajo en equipo, priorizando el colectivo no los intereses personales
o de la instancia a quienes representan.

4.8. Ser activos y concretos, no dispersandose en situaciones que entorpezcan el avance en las acciones
necesarias a seguir para lograr sus objetivos.

4.9. Generar actividades de utilidad para la Comunidad Educativa.

4.10. Poner énfasis en los logros de aprendizaje del alumnado.

4.11. Promover la participacién activa de los representados en las actividades del establecimiento, de forma
armonica y organizada.

4.12. Comunicar oportunamente de las actividades a desarrollar a toda la Comunidad escolar.

4.13. Representar con criterio y respeto a la diversidad de opiniones que existe en la Comunidad Escolar.

4.14. Considerar aquellos casos problematicos en las diversas instancias para sugerir una accion adecuada al
lineamiento de la institucidn y su Proyecto Educativo Institucional.

4.15. Actuar en congruencia con el Proyecto Educativo Institucional y sus lineamientos valdricos y curriculares.
4.16. Respetar a cabalidad los reglamentos internos que a cada miembro le competa siendo modelo y ejemplo
a seguir para el resto de la Comunidad Educativa.

4.17. Para tales efectos los reglamentos del punto anterior son:

a) Sostenedor y/o representante

a.1) Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

a.2) Reglamento de Higiene y Seguridad.

b) Director y/o Representante

b.1) Reglamento Interno y de Convivencia Escolar

b.2) Reglamento de Evaluaciéon y Promocion.

b.3) Reglamento de Higiene y Seguridad.

c) Representante del profesorado

c.1) Reglamento Interno y de Convivencia escolar

c.2) Reglamento de Evaluacién y Promocidn.

c.3) Reglamento de Higiene y Seguridad.

d) Representante de los apoderados

d.1.- Estatutos del Centro de Padres y Apoderados

d.2.- Reglamento Interno y de Convivencia escolar.

d.3.- Reglamento de Evaluacién y Promocion.

d.4.- Compromiso de Financiamiento Compartido.

e) Representante del Centro de Alumnos

e.l.- Estatutos del CCAA
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e.2.- Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

4.18. En el silencio de estos articulos se procederd con criterio y altura de miras, siempre pensando en el
bienestar del Colegio y su Comunidad escolar.

5. DE SUS MODIFICACIONES

ARTICULO 1: Este reglamento podra ser sujeto a revisién o modificacién de acuerdo a las necesidades de la
Comunidad escolar.

ARTICULO 2: En caso de revisiones o modificaciones del presente reglamento estas deberdn hacerse en sesién
especial del Consejo Escolar, el Consejo Escolar también puede designar una comision para revisar y actualizar
este reglamento, dicha comisidn debera presentar sus avances en sesion del Consejo Escolar.
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XLIX. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Encargado de Convivencia Escolar serd un Profesional designado por El Director(a), dicha resolucién sera
enviada a la DEPROE correspondiente, a principios del ano escolar. El encargado de Convivencia Escolar
elaborard el Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar a principios del ano lectivo. Este debera ser aprobado por
el Director y monitoreado en conjunto con el Director y el Equipo de Convivencia si este se hubiera conformado.
Al final de cada afio, el encargado de Convivencia Escolar presentara su cuenta anual ante el Consejo Escolar.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Tiene la funcion de liderar el Departamento de Convivencia escolar
compuesto por el Orientador(a), e Inspector(a) y, ademas, trabajar en conjunto con las jefaturas de los cursos

DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Tiene la funcion prevenir y promover acciones y procedimientos
gue fomenten una convivencia arménica y de buen trato de todos los miembros de la comunidad educativa.

DESCRIPCION DE HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTA A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las faltas, medidas disciplinarias y procedimientos estan descritos en el titulo “Normas, Faltas, Medidas
disciplinarias y procedimientos”

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS.

OBJETIVO: “Aprender a Convivir”

El objetivo de llevar a cabo este proceso, es que los estudiantes aprendan a resolver sus diferencias o conflictos
de manera pacifica y cooperativa, a través de la toma de conciencia de las propias conductas y sus consecuencias
en el entorno.

¢En qué consiste este proceso?
Proceso de varios pasos que se activa cuando se ha producido un conflicto o diferencia de opinién entre
estudiantes, el cual ha decidido resolverse de manera poco asertiva.

¢Quién conduce el proceso?

El proceso debe ser conducido por un miembro del Equipo de Convivencia, Psicélogo, Orientador(a),
Inspector(a) o Profesor Jefe, quién se hace responsable del proceso en su inicio, desarrollo, término y
monitoreo. Es éste quién conduce y/o completa los formatos con los pasos a seguir para la resolucidn y entrega
copia de dicho proceso a Encargado de Convivencia y Direccién (ANEXO 1Y 2)

Pasos a seguir:
Proceso de dialogo con las partes en conflicto:

1. Se le solicita a cada uno por separado que relate lo sucedido (conversacion).

2. Puede que necesitemos otros puntos de vistas de personas que observaron el conflicto, dependiendo de su
gravedad, para poder comprender mejor el problema.

3. Se conversa en conjunto con las partes afectadas, para acortar distancia entre ellas propiciando la empatia 'y
convivencia armodnica. Se explica en VOZ ALTA el objetivo de esta reunidn: resolver el conflicto a través del
dialogo. Se les solicita EXPLICITAMENTE apertura y respeto.

Pasos a seguir para propiciar el dialogo entre las partes en conflicto
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> Descripcion conductual: Se va guiando a los estudiantes para que indiquen la conducta concreta que ha
generado el conflicto (no necesariamente va a ser la misma para las partes. Esto se pone en evidencia, dado que
todos somos distintos y sentimos de formas diferentes). ¢ Qué fue concretamente lo que te molesto? ¢ Cual fue
la conducta o la accion que ocasiond el problema?
> Expresidn de sentimiento: Se les solicita a las partes que expresen lo que sintieron al momento de sentirse
danados por el otro. Se les solicita que lo digan directamente a la persona involucrada y NO a quién conduce el
proceso.
> Expectativas: Se les solicita a los estudiantes que indiquen cédmo les hubiera gustado que actuara el otro.
> Responsabilidades: Se les solicita que cada uno/a reconozca la responsabilidad en el conflicto y el nivel: ¢ Cual
fue entonces tu responsabilidad? ¢En qué te pudiste haber equivocado?
> Expresidn escrita para latoma de conciencia: Los estudiantes, por medio de un formato especifico, completan
por escrito, las reflexiones ya verbalizadas (Anexo 2).
> Compromiso: Se llegan a un acuerdo entre ambas partes, y se escribe un compromiso FORMAL (mismo
formato anterior), con acciones concretas que van a modificar la préxima vez que haya conflicto. Se consignan
firmas.

Consecuencias:

Independiente del proceso formativo que se haya realizado para la resolucién del conflicto, se tomaran las
medidas y se decidiran sanciones dependiendo de las responsabilidades de cada parte y la gravedad de la falta
a la norma. Esto se verbalizara a los estudiantes, quienes deberan asumir con responsabilidad las consecuencias
gue se estimen necesarias. Estas consecuencias, dependiendo de la falta, se encuentran explicitas en el
Reglamento Interno del Colegio.

Entrevista de apoderado:

Dependiendo de la gravedad de la falta, se citard a cada apoderado por separado, para informarle sobre la
situacién de su pupilo(a) y las acciones y procedimientos realizados por el establecimiento. De ser necesario, se
llamard al estudiante para el cierre de la conversacion. Se llevara registro escrito de los temas y acuerdos y se
consignan firmas.

Agente responsable de llevar a cabo el proceso:

El Profesor Jefe resolvera siempre en primera instancia las situaciones que ocurran en los recreos, En caso que
por razones de tiempo y clases no pueda el profesor(a) jefe, debera él mismo desarrollar y ejecutar este
PROCESO.

Es importante sefialar que en casos de conflictos GRAVES o MUY GRAVES

Direccién activa este protocolo y ella es quién convoca a los agentes del Equipo de Convivencia que estime
necesarios para resolver el problema y delega responsabilidades.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. INTRODUCCION AL PLAN Y SU INTENCION:

La buena convivencia escolar es un pilar fundamental para el desarrollo y formacidn personal de los estudiantes
y estd directamente relacionado con el logro de objetivos y aprendizajes significativos. La convivencia se ensefa
y se aprende, por tanto, es fundamental intencionar la Ensefianza y Aprendizaje de los modos de convivir ,
propiciando conductas, actitudes y formas de relacién basadas en un trato respetuoso, que promueva y
fortalezca relaciones inclusivas que permita para todos los actores el reconocimiento y respeto de la diversidad
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cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones, la que se expresa en las distintas identidades
individuales y colectivas, reconociendo en esta diversidad una riqueza y una posibilidad que contribuyen al
desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad. Una convivencia caracterizada por la participacion
democratica y la colaboracion, que busque promover modos de participacidon democratica y colaborativa, que
faciliten la construccion de un sentido de pertenencia basado en una identificacién positiva con la comunidad
educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan, considerando el reconocimiento de todos como
sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades especificas de acuerdo a su rol en la comunidad y a
sus caracteristicas personales, y que son un aporte para la convivencia cotidiana y para el funcionamiento del
establecimiento.

Ademads, debemos considerar la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos, proponiendo éstas como un
modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre
los distintos miembros de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un
modo de convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusidn y la participaciéon democratica
y colaborativa.

Antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia, es importante clarificar ciertos conceptos
gue estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. Se han privilegiado las conceptualizaciones que
emanan desde el Ministerio de Educacidn, entidad que define la politica nacional en el tema de la convivencia
escolar.

e Buena convivencia escolar: “Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia arménica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre quienes la componen y que
permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral
de nuestros estudiantes”. Ley 20.536, articulo 16 A, Mineduc (2011).

e Acoso escolar: “Se entendera por acoso escolar toda accién u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacidon de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion”. Ley 20. 536, articulo 16 B, Mineduc (2011).

e Buen trato: “El buen trato se entiende como aquella forma de relacion que se caracteriza por el
reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la comunicacidén efectiva, la resolucién no violenta de
conflictos y el adecuado ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante o favorable
para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de los nifios y nifias”. Politica de buen trato
hacia nifios y nifias. JUNJI (2009).

e Maltrato escolar o Bullying: Se entendera por maltrato escolar o Bullying, la forma reiterada o secuenciada
de cualquier accién u omisidn intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma escrita, verbal, gestual
o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa,
con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda: Producir el temor razonable de sufrir un
menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales; Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo o Dificultar o impedir de
cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico. Algunas
caracteristicas del maltrato escolar o bullying son la frecuencia, la misma victima, el mismo agresor, la
premeditacién, el dafio causado, entre otras.
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e Conflicto de interés: Situaciones en que dos 0 mas personas entran en oposicidon o desacuerdo de intereses
y/oposiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante. El conflicto debe
diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo ademas que un buen manejo de la situacion
conflictiva puede resultar en una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas
involucradas. Los conflictos son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras
y con distinta intensidad entre las personas.

e Agresividad: Corresponde a comportamiento defensivo natural del ser humano, como una manera de
resguardarse de situaciones en la que se siente amenazado.

e Violencia: Se refiere al uso ilegitimo del poder y la fuerza fisica o psicoldgica, como consecuencia de este acto
se provoca dafio a otra persona. La violencia es un hecho cultural, esto quiere decir que la violencia es un hecho
aprendido. Se produce en el contexto de la interaccion social y su origen puede tener multiples causas. En
consecuencia, no configura acoso escolar o bullying: - Un conflicto de intereses entre dos personas. - Peleas
entre personas que estan en igualdad de condiciones. - Una pelea ocasional entre dos o mas personas.

2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION Y GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:
a. Promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la comunidad educativa.
b. Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas en la convivencia.

2.1-Objetivos especificos:
e Difundir y sociabilizar Reglamento interno y protocolos relacionados con Convivencia Escolar con toda la
comunidad escolar.
e Generar espacios e instancias que permitan promover una convivencia basada en el trato respetuoso,
inclusiva, participativa y con una resolucion de conflictos dialogada y pacifica.
e |dentificar situaciones que alteren la buena convivencia de nuestra Comunidad Educativa y realizar el
seguimiento e intervencion correspondiente (alumnos, profesores, familias, etc)
e Desarrollary promover en los alumnos y en los profesores, habilidades sociales que permitan la resolucién de
conflictos de manera dialogada y pacifica.
e Acompafiar a todos los profesores y darles las herramientas necesarias para que promuevan una sana
convivencia en los espacios en que se relacionan con los alumnos(as) empoderandolos de su rol formativo como
Educadores
e Promover la incorporacion activa de la familia de los estudiantes a la labor que desarrolla el establecimiento
en beneficio de sus hijos(as) entregdndoles herramientas para comprender y acompafiar a sus hijos(as) en cada
etapa de desarrollo.
e Lograr que los estudiantes se formen con una actitud positiva ante la vida y puedan disfrutar de una sana
convivencia, donde se apoyen mutuamente y fomenten el desarrollo de valores como la empatia, resiliencia,
respeto, responsabilidad, esfuerzo, disciplina y el compromiso, los cuales son fundamentales para el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, sobre todo en el contexto de pandemia y aprendizaje remoto al cual nos vemos
enfrentados actualmente.
e Fomentar la participacion de la comunidad educativa en la revisidn del Plan de gestion de Convivencia Escolar.

3.- ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
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e Objetivos.
e Acciones.
* Planes y programas.

¢ Coordinacion C.E.-UTP
¢ Coordinacion C.E.-IDPS.

® Programa de atencion a la
contingencia.

e Socializaciones: Plan de gestion
Convivencia Escolar,Protocolos de
actuacion, Reglamento Interno.

Fase Anual
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4- FASE ESTRATEGICA:

PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Inculcar en nuestra comunidad educativa las 4 formas de convivencia

escolar:

Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de
la comunidad.

Una convivencia inclusiva.

Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la
colaboracion.

La resolucion pacifica y dialogada de los conflictos

Lograr que todos los integrantes de nuestra comunidad educativa

convivamos en una cultura escolar basada en las 4 formas de convivir que

plantea la politica nacional de convivencia escolar.

Implementacién de planes, protocolos y programas que se
fundamenten en los 4 modos de convivir.

Dar a conocer a la comunidad educativa la Convivencia escolar que
queremos lograr.

Trabajar en todos los elementos de nuestra cultura escolar para
fomentar los cuatro modos de convivencia escolar que queremos
lograr.

Implementacion de:

Plan de gestidn de convivencia escolar.

Plan de afectividad, sexualidad y género.

Protocolo de bulliyng.

Plan de prevencién de la desercidn escolar.

Plan de accion e intervencidn psicolégica.

Protocolo de adaptacidn de alumnos y apoderados nuevos.

Plan de monitoreo socioemocional.

OSSP A A A A A S A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



AARAAAAANAANAANAANRAAAANAAAANAAANNAAANNNAANNNAAANNAAN,
132

- Protocolos y planes.

MEDIOS DE - Carpetas de casos.
VERIFICACION - Registros de las acciones realizadas.
Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
RESPONSABLES - Equipo de Convivencia escolar | - Encargada de convivencia escolar.
Inicia: MARZO 2022
PLAZO
Termina: DICIEMBRE 2022
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5.- FASE ANUAL.

5.1 ORGANIZACION DE TRABAJO POR AREAS.

REFERENTE

COORDINACION U.T.P -
CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES

ESTANDAR 5.4

Los profesores manifiestan
interés por sus estudiantes,
les entregan
retroalimentacion

constante y valoran sus

logros y esfuerzos.

Programa de Fomento de autoestima
positiva, que considere, entre otros

aspectos:
- Rol formativo del Profesor de
asignatura.
- Premiacién de Rendimiento
Académico.

- Premiacion Actitudes Positivas.

ESTANDAR 5.6

Los profesores logran que
los estudiantes trabajen
dedicadamente, sean
responsables y estudien de

manera independiente.

Capacitacion de docentes en el
desarrollo de actitudes, que aborde:
- Estrategias para desarrollar actitudes
positivas en los estudiantes.

Plan de Desarrollo de Valores que
releve, entre otros, valores tales
como:

- Responsabilidad.

- Actitud positiva.

Empatia, entre otros.

ESTANDAR 6.3

El equipo directivo y los
docentes identifican a
tiempo a los estudiantes
que presentan dificultades
sociales, afectivas y
conductuales, y cuentan

con mecanismos efectivos

para apoyarlos.

Protocolo que, al menos, contemple:
- Mecanismo de deteccién de alumnos
con dificultades sociales, afectivas y
conductuales.

- Estrategias de Apoyo, monitoreo e

impacto del acompafiamiento.

ESTANDAR 6.4

El equipo directivo y los
docentes identifican a
tiempo a los estudiantes en

riesgo de desertar e

Protocolo que, al menos, contemple:
- Mecanismo de deteccidon de alumnos
con riesgo de desertar y con baja
asistencia.
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implementan mecanismos
efectivos para asegurar su
continuidad en el sistema

escolar.

- Estrategias de Apoyo, monitoreo e

impacto del acompafiamiento.

ESTANDAR 6.5

El equipo directivo y los
docentes apoyan a los
estudiantes en la eleccion
de estudios secundarios vy
de alternativas laborales o
educativas al finalizar la

etapa escolar.

Plan de Trabajo en Orientacion
Vocacional desde 8° Basico, que
considere:

- Aplicaciéon de test de intereses y
habilidades.

- Habilidades blandas bdsicas para el
mundo estudiantil y laboral.

- Charlas de estudiantes universitarios
(ex alumnos)

- Charlas de Profesionales.

- Ferias vocacionales.

- 2° Medio: Electividad para 32 Medio.

ESTANDAR 7.1

El establecimiento
planifica la formacidn de
sus estudiantes en
concordancia con el
Proyecto Educativo
Institucional, los

Objetivos de Aprendizaje
Transversales y las

actitudes promovidas en

las Bases Curriculares.

Asignatura de Orientacion para todos
los niveles:

- Monitoreo Cobertura Curricular:

- del cumplimiento de la Planificacion
(Orientacidn)

- de evaluaciones y calificaciones (U.T.P)
Taller de Educacion emocional de 1°

basico a 4° Medio.
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REFERENTE

COORDINACION
CONVIVENCIA - 1.D.P.S

ACCIONES

ESTANDAR 9.5

El establecimiento
promueve la formacién
democratica y la
participacion activa de los
estudiantes mediante el
apoyo al Centro de

Alumnos y a las directivas

DIRECTIVAS DE CURSO:

Puesta en marcha de plan de accién
para preparar y motivar a los alumnos
y alumnas a participar de las directivas
de curso.

CENTRO DE ALUMNOS:
- Eleccion de Centro de alumnos 2022.
(Campania)

de curso. . g
- Revisién y actualizaciéon de
Reglamento de Centro de Alumnos.

El establecimiento | CONSEJO DE PROFESORES:

promueve la participacidn
de los distintos estamentos
de la comunidad educativa
mediante el trabajo
efectivo del Consejo
Escolar, el Consejo de
Profesores y el Centro de

Padres y Apoderados.

- Concientizaciéon de Taller de
Educacion emocional.

- Talleres de contenciéon emocional.
CENTRO DE PADRES:

- Revision y actualizacién de
Reglamento de Centro de Padres vy
Apoderados.

- Eleccién de Centro de Padres y
Apoderados 2022. (Campaiia)

- Reuniones de Apoderados: Escuela
para Padres.

- Asambleas Generales semestrales.

- Encuestas para conocer intereses o

inquietudes de Padres y apoderados.

ESTANDAR 9.2

El equipo directivo y los
docentes promueven entre
los estudiantes un sentido
de responsabilidad con el
entorno y la sociedad, y los
motivan a realizar aportes

concretos a la comunidad.

CAMPANAS SOLIDARIAS:
- Internas.

- Externas: asilo de ancianos, personas en

situacion de calle, otros.
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ESTANDAR 9.3

El equipo directivo y los
docentes fomentan entre
los estudiantes la expresion
de opiniones, la
deliberacion y el debate

fundamentado de ideas.

Realizacion de DEBATES:

- Realizacidon de Debates para campaiia

eleccién de C.C.A.A.

CALENDARIO Celebracién de Efemérides. | DIARIO MURAL y AFICHES PARA
REDES SOCIALES:
ESCOLAR
- Recordatorios de Efemérides.
OTROS Autoestima académica y | TALLERES:
motivacidn escolar .
INDICADORES - Incorporacién de talleres en Ia
asignatura de  Orientacidn  sobre
Autoestima académica y Motivacion
escolar.
OTROS Clima de Convivencia | PREMIACION:
Escolar - Abordaje de Valores que promueven
INDICADORES el buen Clima de Convivencia Escolar

en Clases de Orientacion. Y
transversalmente en todas las
asignaturas.

- Premiacién mensual de alumnos que

representan los valores o actitudes

trabajados durante el periodo.

OSSP A A A A A S A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



QNNARRAANAANAANAANAAAANAAAANAAAANNAAANNAAANNAAANNANANN

6.- CRONOGRAMA GENERAL DEL PLAN DE GESTION EN CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2020:
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Programa de Fomento
de autoestima positiva,
que considere, entre
otros aspectos:

- Rol formativo del
Profesor.

- Premiacién de
Rendimiento Académico.
- Premiacion Actitudes

Positivas.

Capacitacion de
docentes en el
desarrollo de actitudes,
que aborde:

- Estrategias para
desarrollar actitudes
positivas en los

estudiantes.

Implementar Protocolo

que, al menos,
contemple:
- Mecanismo de

deteccién de alumnos
con dificultades sociales,
afectivas y conductuales.
Estrategias de Apoyo,
monitoreo e impacto del
acompafamiento.
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C.E.-IDPS

CENTRO DE ALUMNOS:
- Revision y actualizacién
de Reglamento de Centro
de Alumnos.

- Eleccidn de Centro de

alumnos 2022.

(Campaiia)
— > wn o
slg| S5l 8 £ 255
o = © ° s | ® g | @ 3
CONSEJO DE 1 1
PROFESORES:
1. Talleres de contencidn
emocional.
CENTRO DE PADRES:
1 . Revisidn y
actualizacion de 2 2 2 2 2 2 2 2

Reglamento CGPA.

2. Reuniones de
Apoderados: Escuela
para Padres.

3. Asambleas Generales
semestrales.

4. Encuestas de

intereses/ satisfaccion.

CAMPANAS
SOLIDARIAS:

- Internas.

- Externas: asilo de
ancianos, personas en
situacion de calle, otros

Realizacién de DEBATES:
- Realizacion de Debates
para campafia eleccién
de C.C.AA.
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DIARIO MURAL y
AFICHES PARA REDES
SOCIALES:

- Recordatorios de
Efemérides.

TALLERES:

- Incorporacién de
talleres en la asignatura
de Orientacion sobre
Autoestima académica y
Motivacién escolar.

PREMIACION:

- Abordaje de Valores o
actitudes que
promueven el buen
Clima de Convivencia
Escolar en Clases de
Orientacion.

- Premiacion mensual de
alumnos que
representan los valores o
actitudes trabajados
durante el periodo.

Programa : Acciones de atencion a

la contingencia

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1. Atencién individual y grupal (C.E).

1.1. Apertura de Expedientes.

1.2. Monitoreo del cumplimiento

del reglamento de conv. escolar.

1.3. Trabajo y mediacién con
apoderados y familias.
Orientacion y Apoyo area
psicoldgica.

Prnocurnandae Sen Meiores
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Sensibilizaciones: Marz | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | dic

1. Plan de Convivencia Escolar

2.Protocolos de actuacion.

3.- Reglamento interno

Prnocurnandae Sen Meiores
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7.- . PLANIFICACION DE ACCIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Programa de Fomento de autoestima positiva, que considere, entre otros aspectos:

- Premiacion de Rendimiento Académico.

OBJETIVO

nuestros Profesores en su rol formativo, premiando actitudes positivas y

rendimiento académico.

METAS

realizar acciones que promuevan el mejoramiento de la autoestima

académica y personal de nuestros estudiantes.

ACCIONES

MEDIOS DE =
VERIFICACION

Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
RESPONSABLES - Profesor Jefe - Profesores jefe
- Equipo de Formacién vy | - Encargadade Convivencia Escolar.

Convivencia escolar

Prnocurnandae Sen Meiores
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Fomentar el autoestima Positiva en nuestros alumnos(a), empoderando a

Lograr que nuestros profesores manejen herramientas que les permitan

- Rol formativo del Profesor.

- Premiacion Actitudes Positivas.

Talleres realizados por los integrantes del Equipo de convivencia
Escolar o externos.

Premiaciones semestrales al rendimiento académico
Premiaciones mensuales a los alumnos(as) que manifiesten
actitudes positivas.

Registro de premiaciones.

Kimche

Registro de asistencia.
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PLAZO

Inicia: Marzo 2022

Termina: DICIEMBRE 2022

2.- Capacitacion de docentes en el desarrollo de actitudes, que aborde:

- Plan de desarrollo y estrategias para desarrollar valores y actitudes positivas en los

OBIJETIVO

METAS

ACCIONES
MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPONSABLES

PLAZO

estudiantes.

Capacitar a nuestros Profesores para que desarrollen en nuestros

estudiantes actitudes positivas y valores personales y sociales.

Lograr que nuestros profesores manejen herramientas y habilidades
para intencionar aprendizajes de actitudes positivas donde se destaque

el desarrollo de valores en nuestros estudiantes.

Talleres.
- Entrega de material audiovisual.

- Documento de Actitudes y Estrategias.
- Asistencia a talleres.

- Actas de Consejos Profesores.

Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
Equipo de Convivencia escolar. - Encargado de convivencia escolar.
Inicia: ABRIL 2022

Termina: DICIEMBRE 2022

Pracunanda Sex Medores
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3.- Protocolo que, al menos, contemple:

- Mecanismo de deteccion de alumnos con dificultades sociales, afectivas y conductuales.

Estrategias de Apoyo, monitoreo e impacto del acompaifiamiento.

Implementacion de Encargados de Convivencia escolar del curso.

OBJETIVO

METAS

ACCIONES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Implementar protocolo que contemple mecanismos de deteccion de
alumnos con dificultades sociales, afectivas y conductuales y a la vez
contemple estrategias de apoyo y monitoreo del acompaiiamiento.

Lograr que los profesores jefes y de asignatura de cada curso
puedan detectar y registrar en pautas de Observacién las posibles
dificultades que nuestros alumnos(as) puedan estar manifestando
en las dreas de desarrollo socioemocional y valdrica.

Lograr que el profesor de asignatura y jefe en su rol formativo sean
los primeros en desarrollar acciones que permitan poner en accion
estrategias de apoyo para el alumno(a) y su familia.

Implementar el protocolo de derivacion a Equipo de Convivencia
escolar en los casos que sean necesarios.

Capacitar a dos alumnos por curso para desempefiarse como
encargados de Convivencia escolar en su curso.

Lograr llevar a cabo los acompanamientos de parte del Equipo de
Convivencia Escolar en los casos necesarios

Confeccidn de protocolo.

Socializacién de protocolo.

Puesta en marcha de protocolo.

Capacitaciones a alumnos para desempefarse como encargados de
Convivencia Escolar de su curso.

Pautas de Observacion
Plan de Atencidn Psicoldgica.
Pautas de Derivacion.

Registro de alumnos con Acompafiamientos.

Pracunanda Sex Medores
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RESPONSABLES

PLAZO

LI

Responsables de aplicacion:

- Entrevistas.

- PPT talleres,.

Responsable de monitoreo:

- Profesores - Encargado de convivencia
-  Equipo de Convivencia escolar.
Escolar.
Inicia: Marzo 2022
Termina: DICIEMBRE 2022

4.- Plan de Trabajo en Orientacidn Vocacional desde 8° Basico, que considere:
- Aplicacion de test de intereses y habilidades.

- Habilidades blandas basicas para el mundo estudiantil y laboral.

- Charlas de estudiantes universitarios (ex alumnos)

- Charlas de Profesionales.

- Ferias vocacionales.

OBIJETIVO

METAS

ACCIONES

Promover en nuestros estudiantes de desde 8° basico el
autoconocimiento de sus interés y habilidades a través del conocimiento
e interaccién con profesionales , charlas vocacionales, conversatorios

con exalumnos, test vocacionales entre otros.

- Lograr que nuestros alumnos desde el autoconocimiento puedan
desarrollar habilidades para que al terminar su ensefianza media
puedan elegir y encaminarse de acuerdo a sus interés vy
habilidades.

- Aplicaciones de Test y encuestas.

- Charlas con exalumnos y profesionales.

Prnocurnandae Sen Meiores
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- Participacién de ferias vocacionales virtuales.

Realizacion de talleres de habilidades blandas.

- Test aplicados.
MEDIOS DE - Registro de resultados de encuestas.
VERIFICACION - Registro de Asistencia a Ferias vocacionales virtuales.
- Registro de Charlas vocacionales.
- Kimche.
Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
e RESPONSABLES - Profesores. - Orientadora
- Orientadora
Inicia: Marzo 2022

PLAZO
Termina: DICIEMBRE 2022

5.- Asignatura de Orientacion para todos los niveles:
Monitoreo Cobertura Curricular:
TALLER DE EDUCACION EMOCIONAL

OBIJETIVO Cumplir con la cobertura curricular en la asignatura de Orientacion.

Preparar a nuestros estudiantes en la Educacién emocional.

e Dar cumplimiento en un 100% de la cobertura curricular de la asignatura de
Orientacion.

METAS e Que nuestros estudiantes conozcan sus emociones y aprendan a gestionarlas

- Planificaciéon de actividades de Orientadora.
ACCIONES - Coordinacién Orientadora-Profesores jefes.
- Monitoreo de parte de Orientadora referente al cumplimiento de actividades y OA,
planificados.

- Realizacion de clases una vez a la semana de taller de Educacion emocional.

Prnocurnandae Sen Meiores
OSSP A A A A A A A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

ARAARARAANAANARAANAAANAAANAAANAAANAAANAANNAANNAANNNNN

- Carta de gant de Taller Educaciéon emocional.

MEDIOS DE - Registro Kimche.
VERIFICACION - Observacion de clases.
Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
- Orientadora. - Orientadora
- Profesores jefes - Psicologa.
- Psicdloga.
Inicia: ABRIL 2022
PLAZO
Termina: DICIEMBRE 2022

6.-DIRECTIVAS DE CURSO YCENTRO DE ALUMNOS:
A- Revision y actualizacion de Reglamento de Centro de Alumnos.

B- Eleccién de directivas y Centro de alumnos 2022. (Campaiia)

OBJETIVO

Realizar Elecciones de Directivas de curso.

Realizar elecciones de una nueva directiva de CAA y junto a ellos realizar

las adecuaciones necesarias a reglamento de CAA.

- Que todos los cursos cuenten con sus directivas.

e

- Socializar con los alumnos la importancia de las directivas de curso y
ACCIONES motivarlos a participar

- Socializar con toda la comunidad educativa las elecciones de directiva

de CAA.

Prnocurnandae Sen Meiores
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- Reunién con microcentros para resolver dudas y entregar el perfil de los
candidatos.

- Realizar las Inscripciones de nuevas listas.

- Realizacidon de campaia de propaganda a través de redes sociales y
asambleas.

- Conteo de votos.

MEDIOS DE - Informe de votaciones.

VERIFICACION - Presentacion de nueva directiva.

RESPONSABLES Responsable de aplicacion: Responsable de monitoreo:
- Encargada de IDPS -Profesor Encargada de CCAA
- Profesores Jefes. - Encargada de IDPS.

- Profesor Encargado de CAA
PLAZOS Inicia: MARZO 2022

Termina: MAYO0.2022

Prnocurnandae Sen Meiores
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9.- CENTRO DE PADRES:
1. Revision y actualizacion de Reglamento de Centro de Padres y Apoderados.
2. Reuniones de Apoderados: Escuela para Padres.
3. Asambleas Generales semestrales.
4. Encuestas de satisfaccion.

OBIJETIVO Incorporar de manera activa la participacion de nuestros apoderados en
las actividades que se realizan en nuestro Colegio.

- Lograr que nuestros Padres y Apoderados participen de manera
activa en las actividades de nuestro Colegio.

- Lograr que nuestra Directiva del centro General de Padres y
Apoderados se involucre y participe activamente de las actividades
gue se desarrollen en nuestro Colegio.

- Invitar a nuestros Padres y Apoderados a participar de actividades

METAS

ACCIONES programadas en nuestro Colegio.
- Realizar revision y actualizacién de reglamento de Centro de Padres y
Apoderados.
- Realizar talleres de escuelas para Padres en reuniones de Apoderados.
- Realizar Asambleas generales semestrales donde nuestro CGPA
participe activamente.
- Encuestas a Padres.
MEDIOS DE Informes de Reuniones.
VERIFICACION Informes de Asistencia a reuniones.

Registro fotografico.

Responsables de aplicacién: Responsable de monitoreo
RESPONSABLES - Profesora Encargada de CGPA | - Encargada de Convivencia escolar

- Equipo de Convivencia Escolar

- Profesores jefes.

PLAZOS Inicia: Abril 2022

Termina Diciembre 2022

Prnocurnandae Sen Meiores
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10.- CAMPANAS SOLIDARIAS:

a- Internas.

b- Externas: asilo de ancianos, personas en situacion de calle, otros

Trabajar como comunidad educativa en campafias solidarias para ir en

OBJETIVO ayuda de nuestros integrantes de Comunidad educativa e Instituciones

externas que lo requieran.

Lograr que toda nuestra comunidad educativa se motive en la participacidn

METAS

desarrollando la colaboracién ya sea en la realizacion de Campafias

solidarias internas de nuestra Institucion y en campafias externas a
nuestro Colegio.

ACCIONES

MEDIOS DE -
VERIFICACION -

Realizar campaiias solidarias para reunir alimentos no perecibles para
ir en ayuda de familias que lo necesiten.

Realizar campaiia solidaria para ir en ayuda de Nuestros abuelitos del
Hogar de ancianos Fundacion las rozas.

Realizar campafia para ayudar a nifios(as) con cancer.

Realizar campanas Teleton.

Realizar campanfas de acuerdo a la contingencia.

Fotografias.

Videos.

Registro de Ayuda por curso.

Responsables de aplicacién: Responsable de monitores
RESPONSABLES e Profesores jefes - Encargada de IDPS
- Encargada de IDPS
Inicia: Mayo 2022
Termina: Diciembre 2022
PLAZOS

Prnocurnandae Sen Meiores
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3

2l

2

l

2

11.- DIARIO MURAL y AFICHES PARA REDES SOCIALES: $
- Recordatorios de Efemérides. $

l

. . p 4

OBJETIVO Celebrar y destacar todas las fechas importantes para nuestra Comunidad $
educativa. b g

2l

2l

. . . b g

METAS Lograr que toda nuestra comunidad educativa participe en las ?
celebraciones de fechas relevantes durante el ano. $

2l

- Publicacion de Afiches, fotografias y videos en celebracién de las $

ACCIONES fechas importantes para nuestra comunidad educativa. $
- Realizar actividades que releven las fechas importantes para $

nuestra comunidad. $

2l

- Participar activamente en la planificacion y puesta en marcha de $

actividades en funcién de la relevaciéon de fechas importantes. $

2l

l

- Redes sociales. 4

edes sociales 2

MEDIOS DE - Registros fotograficos y videos de las actividades realizadas. :;
VERIFICACION - Murales de nuestro Colegio $
4

<

S : <

Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo: 4

Z

RESPONSABLES - Profesores jefes. Encargada de IDPS ' 4
<

- Encargada de IDPS $

4

<

<

Inicia: Marzo 2022 $

PLAZO <
Termina: DICIEMBRE 2022 :;

(:

4

4

4

4

4

4

¢

4

Procuwando Ser Meiores <
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12.- TALLERES:

- Incorporacién de talleres en la asignatura de Orientacién sobre Autoestima académicay

Trabajar en la asignatura de Orientacion talleres de Autoestima académica

OBJETIVO y motivacién escolar.

Lograr que nuestros estudiantes aumenten progresivamente su
autoestima académica y motivacién escolar

METAS

ACCIONES -

MEDIOS DE -
VERIFICACION -

Responsables de aplicacion: Responsable:
RESPONSABLES e Profesores jefes - Orientadora.
e Orientadora
Inicia: MAYO 2022
PLAZOS Termina: DICIEMBRE 2022

Pracunanda Sex Medores
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Motivacion escolar

Realizacion de Talleres de:
Autoestima Académica.
Motivacién escolar.
Registro Kimche.
Asistencia.

Ticket de salida.
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13.- PREMIACION: P4
- Abordaje de Valores que promueven el buen Clima de Convivencia Escolar en Clases de $
Orientacién. 2
- Premiaciéon mensual de alumnos que representan los valores o actitudes trabajados durante el $
periodo. 2
Abordar, trabajar y premiar a nuestros alumnos que reflejen valores o 5

OBIJETIVO actitudes que promuevan el buen Clima escolar. 5

2l

Lograr que nuestros estudiantes desarrollen y refuercen valores o $

METAS actitudes que promuevan el buen clima escolar. $

2l

2l

- Premiaciones mensuales de alumnos. $

ACCIONES - Premiary felicitar a los alumnos en clases de Orientacion. Y consejo de $

2l

curso. P 4

2l

- Dar a conocer a nuestros estudiantes los valores o actitudes a trabajar $

por mes. f;

- Trabajar en todas las asignaturas actividades que promuevan las $:

actitudes a desarrollar. ;:

- Intencionar actividades que desarrollen actitudes y valores en nuestros $

estudiantes. ;

: P4

- Redes sociales é

Z

MEDIOS DE - Registro con premiados. (:

’ <
VERIFICACION - Diplomas. 4

4

- Kimche. ' 4

4

- Murales <

4

Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo: :;

RESPONSABLES e Profesores jefes - Equipo de Convivencia Escolar. $

e Orientadora :;

4

4

4

4

?

4

Procuwando Ser Meiores <
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Inicia: MARZO 2022
PLAZOS Termina: DICIEMBRE 2022

8.- PREVENCION DE CONFLICTOS:

Prnocurnandae Sen Meiores
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8.1 ACCIONES DE ATENCION A LA CONTINGENCIA:

Las acciones de atencion a

cumplimiento del reglamento de convivencia escolar de parte de toda la comunidad educativa.

14.- Programa: Acciones de atencion a la contingencia

1. Atencion individual y grupal (C.E).

1.1. Apertura de Expedientes.

1.2. Monitoreo del cumplimiento del reglamento de Convivencia escolar.
1.3. Trabajo y mediacion con apoderados y familias.

Brindar atencién oportuna a nuestros estudiantes y familias con la finalidad

OBIJETIVO de apoyarlos y acompaiarlos en los casos que requieran..

Lograr que nuestros estudiantes y sus familias puedan recibir la contencién

METAS

necesaria y ayudarlos a resolver conflictos o situaciones que puedan estar

afectando el bienestar integral de nuestros alumnos(as).

ACCIONES -

MEDIOS DE =
VERIFICACION -

Atencion individual o grupal.

Apertura de expedientes.

Monitoreo del cumplimiento del reglamento de Convivencia escolar.
Trabajo, mediacion y acompaiamiento a Apoderados y familias.
Registros de atenciones.

Registros de entrevistas.

Pautas de derivacion.

Registro de acciones para cada estudiante.

Responsables de aplicacién: Responsable de monitoreo:
RESPONSABLES e Profesores jefes - Psicélogos y Encargada de
e Psicélogos Convivencia escolar.

Pracunanda Sex Medores
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la contingencia tienen relacién con la atencion constante a los casos
emergentes que ocurren dentro del establecimiento y los cuales requieren llevar a cabo procesos de mediacién,
atenciones individuales o grupales o trabajo directo con nucleos familiares, también se aborda aqui la activacion
de protocolos en los diferentes casos que se determine ademas del monitoreo constante de los estudiantes con
problemas de conducta, derivaciones a redes, apertura de expedientes de condicionalidad y el seguimiento del
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Inicia: MARZO 2022
PLAZOS Termina: DICIEMBRE 2022
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9.- PLANIFICACION DE ACCIONES DE SENCIBILIZACION

Socializar con la comunidad educativa el Plan de gestién de Convivencia
escolar, plan de Sexualidad, afectividad y género y protocolos de
actuacion.

OBIJETIVO
[ ]

METAS

ACCIONES

MEDIOS DE -
VERIFICACION

- Asistencia
Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
RESPONSABLES - Equipo de Convivencia - Encargado de convivencia
escolar.
Escolar.
- Profesores jefes y de
asignatura.
Inicia: MARZO 2022
PLAZO
Termina: DICIEMBRE 2022

Prnocurnandae Sen Meiores
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15. Socializaciones:

Lograr que nuestra comunidad educativa se informe y participe con
ideas o sugerencias en la implementacion de

Registro de atenciones a alumnos.

Apertura de expedientes de convivencia escolar a estudiantes con
suspensiones reiteradas y acumulacién de anotaciones y aplicacion de
protocolos de convivencia escolar.

Monitoreo del cumplimiento del reglamento de convivencia escolar
en el libro de clases.

Trabajo y mediacién con apoderados y familias de los estudiantes.
Talleres para profesores sobre resolucién de conflictos.

Registro de atenciones individuales o grupales.

Reportes de sesiones de trabajo con apoderados y familias.
Protocolos aplicados.

Expedientes abiertos.

PPT y encuestas a profesores.
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Socializaciones: | Marz | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | dic

1. Plan de

Convivencia Escolar

2.Protocolos de

actuacioén.

3.- Reglamento

interno

10.- DISPOSICIONES FINALES:

El presente plan de gestion en Convivencia Escolar y formacidon estd sujeto a cambios y modificaciones,
dependiendo de los intereses y necesidades de la unidad educativa y del Equipo de Gestion del establecimiento,
la propuesta de actividades y metodologia de trabajo para el afio 2022 estd sujeta a evaluacidén y a cambios por
parte del cuerpo directivo del Colegio El Bosque de Arauco.

11. INSTANCIA DE EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

Para poder valorar el impacto de las acciones realizadas en el presente plan se aplicaran diferentes
instrumentos de obtencion de datos, también se tomara como referencia informacion obtenida de entrevistas
con diferentes miembros de la comunidad educativa (miembros del Equipo de Gestidn, Profesores, estudiantes,
apoderados y familias) de esta forma se podran obtener datos cuantitativos y cualitativos los cuales, en su
conjunto entregaran una informacion mas precisa del impacto de este plan en la comunidad.

Andrea Arévalo Vera.
Educadora de Parvulos.
Encargada de Convivencia Escolar.
Colegio El Bosque de Arauco
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PLAN DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO:

INTRODUCCION

Parte de nuestra mision como Colegio es la formacion integral de los estudiantes, expresada en una
preparacion académica de calidad y en su desarrollo valdrico como persona.

Dentro de sus principios declaramos promover la educacion integral de nuestros estudiantes,
fomentando los valores de responsabilidad y respeto, a través del actuar diario. Promovemos una pedagogia
activa que permita estar en contacto con todas las areas de experiencia y con los elementos de aprendizaje
asociados a ella, de acuerdo a las exigencias y desafios que nos presenta la sociedad actual.

Hay suficientes y sdlidos argumentos como para dejar de discutir sobre la necesidad de la Educacién
Sexual Integral y comenzar a dar respuestas a las principales necesidades que tienen los educadores, los padres
y los alumnos. Las evidencias actuales obligan a todos, especialmente a padres y educadores, a no eludir esta
problematica. Nadie duda que la Educacién Sexual debe ser parte de la educacién general de nifios y jovenes.
Es necesario entregarles herramientas para que sepan afrontar con inteligencia, voluntad y libertad responsable
su sexualidad y las relaciones de pareja, en un mundo altamente permisivo y cambiante.

Nuestro Colegio se basa en el respeto como principio y valor fundamental que guia su accion pedagdgica
en cualquier dmbito. Acepta y respeta por lo tanto la Orientacidn Sexual que tengan las personas como proceso
personal valido de cada cual. En coherencia con esto y con nuestra labor educativa, fomenta, promueve y trabaja
para que entre todos los miembros de la comunidad se logre la sana convivencia y respeto a la diversidad de
toda indole, cultural, étnica, econdmica, sexual, etc, previniendo y reprobando cualquier accién discriminatoria.

Fundamentacidn

Usualmente se relaciona la sexualidad con las relaciones sexuales, sin embargo, su significado nos indica
gue va mucho mas alld. La Sexualidad es un aspecto central del ser humano, presente a lo largo de su vida.
Abarca el sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproducciény la
orientacién sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,
valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales.

La sexualidad incluye todas las dimensiones de las personas: bioldgicas, afectivas, psicoldgicas,
econdémica, politica, cultural, ética, legal, histérica, religiosa y espiritual. Por lo tanto, abarca a todo el ser
humano y se expresa de diferentes maneras a lo largo de sus etapas del desarrollo.

La Afectividad es el conjunto de emociones, estado de animo y sentimientos que repercuten en el
pensamiento de las personas, su conducta y la forma de relacionarse consigo mismo y los demas. Una
afectividad sana se desarrolla a partir de diversos componentes, como los vinculos temprano de apego y
cuidado, la conformacidn de una autoestima positiva y la posibilidad de desarrollar relaciones de confianza e
intimidad con otros. Un desarrollo afectivo sano apunta directamente al desarrollo de una sexualidad sana y

responsable.
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El Género por su parte estd vinculado a un conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, que se
construyen en cada cultura y momento histdrico con base en la diferencia sexual. Y sus rasgos se han ido
moldeando a lo largo de la historia de las relaciones sociales. El enfoque o perspectiva de género considera las
diferentes oportunidades que tienen hombres y mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos
roles que socialmente se les asignan.

La OMS se refiere al GENERO como a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos,
actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes
funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres
y las mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.

A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las mujeres con respecto
tanto a su estado de salud como a su acceso a la atencidn sanitaria.

Objetivo general

Formar personas capaces de vivir integralmente su sexualidad, en armonia consigo mismos y con los
demas, en un contexto de respeto por la vida humana, la diversidad y la dignidad de la persona, que les permita
una vida sana, responsable, feliz y libre.

Objetivos especificos del Programa

> Desarrollar una actitud de naturalidad ante la sexualidad, entendiéndola como una forma de
comunicacion humana y fuente de salud, placer, afectividad y/o de reproduccién.

> Consolidar una identidad sexual libre de elementos de género discriminatorios.

> Adquirir conocimientos basicos acerca del hecho sexual humano (bioldgicos, psicolégicos y sociales) y
asi evitar los riesgos asociados a la actividad sexual (embarazo precoz, enfermedades de trasmisién
sexual, abuso sexual, violencia sexual, entre otros)

> Desarrollar una ética social, donde las relaciones entre las personas estén basadas en la equidad, el
respeto y la responsabilidad.

> Facilitar el rol ineludible que tiene la familia en la formacidn de la sexualidad de sus hijos/as.
> Desarrollar en nuestra comunidad educativa el respeto por sobre todo y ante todo de la identidad de
género de cada persona.

TEMATICAS BASICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES DE ESCOLARIDAD.
Los objetivos de este plan seran trabajados por el profesor jefe en las horas de Orientacion designadas para su

curso, en ocasiones sera apoyado por la Orientadora del establecimiento si asi se requiere y también del equipo
de psicologia de nuestro Colegio.

> Aquellos objetivos relacionados con el componente bioldgico de la sexualidad humana, serdn abordados
por profesores de Ciencia y Biologia de 6° a IV° especificamente y de acuerdo a los planes y programas

de cada nivel.

Prnocurnandae Sen Meiores
OSSP A A A A A A A A A A A A

2

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



ARARARAAAARARANAANAANAANAANAANNAANAANAANAANAANAANANNS

A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

Los objetivos que a continuacion se presentan, son todos los objetivos que se espera se abordan en los
niveles que se mencionan, sin embargo, no necesariamente se abordardn todos en un solo afio y
exclusivamente en las sesiones de orientacion formal, sino que también podran desarrollarse
integralmente en diversas asignaturas e instancias.

Estrategia principal:

Generar un clima de confianza que permita resolver dudas y consultas de los estudiantes en torno a la

tematica de la sexualidad y afectividad.

Cronograma:

> Los objetivos en relacidon a prevencidon de Abuso o delito sexual serdn abordados por Instituciones
especializadas en estos temas a través de charlas y/o talleres, asi como también otros medios
dependiendo de la edad de los estudiantes.

Actividad

ozJe|N

Mqv

oAen

olunr
olns
01508y
iqwiandas
24gn10
9JQWIAON
aJqwiaiq

Acciones del plan de

sexualidad y afectividad

Plan de intervencién en
sexualidad y afectividad para

8vo afio basico

NT2 y 1° basico

Identidad sexual, figura
corporal.

Vinculos afectivos y familia.

Los amigos y compafieros.

Autocuidado

“Los derechos de mi cuerpo”

2° a 5° afio basico

Identidad sexual, figura
corporal.

“Como cambia mi cuerpo”

Vinculos afectivos y familia.

Los amigos y compafieros.
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Nuestro origen.

Autocuidado

6°, 7° y 8° basico

Cuerpo, figura  corporal,
identidad sexual y genero

“La pubertad”

Vinculos afectivos y familia

La amistad, la cooperaciony la

ayuda.

El origen del ser humano.

Respeto en las relaciones
amorosas y conductas

sexuales.

Abusos sexuales.

(autocuidado)

1° a 4° medio

Somos sexuados.

Como funciona nuestro

cuerpo.

Cambios en la pubertad y

adolescencia, figura corporal.

Género, sexualidad
adolescente 'y orientacion

sexual.

Reproduccion.

Anticoncepcion.

Riesgos asociados a la
actividad sexual.

(autocuidado)
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“Salud Sexual”

Compromiso y
responsabilidad en la
sexualidad.

Relaciones  interpersonales

con la familia.

Objetivos especificos kinder y 1° basico.

1. TEMATICA BASICA: Identidad sexual, figura corporal y rol del género.

OBIJETIVOS:

Reconocer el cuerpo como un regalo.

Diferenciar las partes corporales propias del hombre y la mujer, nifio y nina.

Reconocer que tanto hombres y mujeres pueden desempefiar variados roles y colaborarse mutuamente.
Desarrollar habitos de higiene corporal basicos.

2. TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y Familia

OBIJETIVOS:

Saber lo que es una familia en otras especies y en la nuestra.

Conocer diferentes tipos de familia.

Saberse y sentirse miembros de una familia.

Reconocer y valorar cuidados que reciben de su familia desde pequefios.

Reconocer y valorar a la familia como principal agente significativo para la comunicacién de sentimientos,
emociones, temores, y/o dudas que pudieran experimentar.

Valorar la vida, cuidarla y festejarla.

Adquirir habitos de autonomia y colaboracién dentro de la familia.

3. TEMATICA BASICA: Los amigos y compafieros.

OBIJETIVOS:

Distinguir entre desconocido, conocido, compafiero y amigo.

Reconocer, aunque sea rudimentariamente, el significado de la amistad.
Valorar positivamente las conductas de ayuda y colaboracion.

Participar positivamente en juegos y actividades con los nifios y las nifias.
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Fomentar la inclusién en nifios y nifias.

4 TEMATICA BASICA: El autocuidado

OBIJETIVOS:

Reconocer e identificar situaciones que los ponen en peligro de abuso sexual.
Identificar partes de su cuerpo privadas.
Conocer formas de alertar a sus redes de apoyo cuando se sientan en peligro.

Tematica

1. Identidad sexual,
figura corporal y rol del
género.

Contenido

El cuerpo como
un regalo.
Diferencias
corporales en
nifos y nifas.
Roles de género.

Metodologia

Fichas de trabajo.
Videos educativos
confeccionados y/o
seleccionados por
psicologo, orientadora,
educadora y profesora
jefe.

Temporalidad

De marzo a noviembre.

2. Vinculos afectivos y
Familia

Tipos de Familias.

Pertenencia al
grupo familiar.
Habitos de
autonomiay
colaboracion.

Fichas de trabajo.
Videos educativos
confeccionados y/o
seleccionados por
psicologo, orientadora,
educadora y profesora
jefe.

De marzo a noviembre.

3. Los amigos y
compaferos.

Significado de la
amistad.
Diferencias entre
conocidos,
desconocidos,
compaiierosy
amigos.
Inclusion.

Fichas de trabajo,
Videos educativos.
dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora,
educadora y profesora
jefe.

Desde marzo a
diciembre.
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4.- El autocuidado. - Situaciones de Fichas de trabajo,
riesgo. Videos educativos.
- Partes privadas. dinamicas,

- Redes de apoyo confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora,
educadora y profesora
jefe.

Objetivos especificos de 2° a 5°

1. TEMATICA BASICA: Identidad sexual, figura corporal, rol del género

OBIJETIVOS:

Entender de manera simple e integral la definicién de sexo y sexualidad.

Diferenciacién de las partes corporales propias del hombre y la mujer, nifio y nifia y sus propésitos.
Reconocer que tanto hombres y mujeres pueden desempefiar variados roles y pueden colaborarse
mutuamente.

Reconocer que tanto nifios y nifias tienen igualdad de derechos y deberes.

Desarrollar actitudes de autocuidado y respeto hacia el propio cuerpo y el de los demas.

(*) Aprender a decir no a las demandas sexuales de terceros, y comunicar a tiempo a redes de apoyo.
Plantear inquietudes en el plano de la sexualidad, ya sea en aspectos bioldgicos, éticos, psicoldgicos y/o
socioldgicos.

2. TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y Familia

OBIJETIVOS:

Conocer diferentes tipos de familia.

Saberse y sentirse miembros de una familia.

Saber reconocer y manifestar afectos.

Abordar el tema de la comunicacién y confianza con la familia para conversar respecto de la sexualidad.
Adquirir hdbitos de autonomia y colaboracion dentro de la familia, reconociendo que a través del cumplimiento
de responsabilidades hogareiias se puede manifestar amor.

3. TEMATICA BASICA: Los amigos y compafieros.

OBIJETIVOS:

Distinguir entre desconocido, conocido, compafiero y amigo.
Reconocer y valorar el significado de la amistad.

Valorar las conductas de ayuda y colaboracién.

Participar con normalidad en juegos y actividades entre nifios y nifias.
Fomentar la inclusién en nifios y nifias.

4. TEMATICA BASICA: Nuestro Origen

OBIJETIVOS:
Tomar conciencia de su propia historia segiin su edad, desde sus origenes.
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Describir “como se hacen los nifios”. Dénde y cémo se desarrollan durante el embarazo.
Valorar el nacimiento como un resultado de uniéon y amor de los padres.

4 TEMATICA BASICA: El autocuidado

OBIJETIVOS:

Reconocer e identificar situaciones que los ponen en peligro de abuso sexual.
Conocer formas de alertar a sus redes de apoyo cuando se sientan en peligro.
Peligros de las redes sociales.

Tematica

Contenido

Metodologia

Temporalidad

1. Identidad sexual,
figura corporal,
rol del género.

- Diferencia entre
sexo y sexualidad.

- Organos genitales
y cuidado del
cuerpo.

- Roles de género.

- lgualdad de
derechosy
deberes.

- Cuidado del
cuerpo.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion de
psicélogo, dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y
profesores jefes.

Durante todo el afio.

2. Vinculos afectivos
y Familia.

-Tipos de familias.
-Pertenencia al grupo
familiar.

- Vinculos afectivos y
familia.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion de
psicologo, dindmicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicologo, orientadora 'y
profesores jefes

Durante todo el ano.

3. Losamigosy
compaferos.

- Diferencias entre
conocidos,
desconocidos,
compaiierosy
amigos.

- Valordela
amistad.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion de
psicélogo, dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y
profesores jefes

Durante todo el afo
escolar.

4. Nuestro Origen.

- Origen de lavida
humana.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,

Durante segundo
semestre.
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- Reproduccidony intervencion de
afectividad. psicélogo, dindmicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y

profesores jefes
5. 4.-El - Situaciones de Fichas de trabajo,
autocuidado. riesgo. Videos educativos.
- Redes de apoyo. [ dindmicas,
- Peligrode las confeccionados y/o
redes sociales. seleccionados por

psicélogo, orientadora,
educadora y profesora
jefe.

Objetivos especificos de 6°, 7° y 8°

1. TEMATICA BASICA: Cuerpo, figura corporal, identidad sexual y género.

OBIJETIVOS:

Entender el significado de sexo y sexualidad.

Reconocer y valorar los cambios anatdémicos mas importantes que tienen lugar en la pubertad.
Aceptar positivamente las diferentes partes del cuerpo y la figura corporal que le es propia.

Adquirir habitos saludables en relacién con la limpieza y la alimentacién.

Aceptar positivamente la propia identidad sexual.

Reconocer que tanto hombres y mujeres tienen gran potencial, mismos derechos y deberes, y pueden
desempefiiar diversos roles y complementarse.

Plantear inquietudes en el plano de la sexualidad en relacién a sus distintos componentes.

Asumir el compromiso de tener una actitud positiva y de respeto frente a la propia sexualidad y de los demas.

2. TEMATICA BASICA: Vinculos afectivos y familia.

OBIJETIVOS:

Reconocer en su origen y nacimiento un acto de unién y amor incondicional de sus padres.

Sentirse miembro de una familia.

Conocer los diferentes tipos de parentesco.

Abordar el tema de la comunicacién y confianza con los padres para conversar y aclarar sus dudas respecto a
la sexualidad.

Conocer las diferentes tareas domésticas y colaborar en ellas, reconociendo esta actividad como una
manifestacién de amor y respeto al interior de la familia.

3. TEMATICA BASICA: La amistad, la cooperacion y la ayuda.

Prnocurnandae Sen Meiores
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OBIJETIVOS:

Describir las caracteristicas esenciales de la amistad.

Valorar positivamente la cooperacion y la ayuda.

Participar en actividades escolares y ludicas con todos sus pares.

Manifestar conductas de respeto por la diversidad.

Aprender a decir que no frente a situaciones que no son de mi agrado, en mis relaciones de compafierismo y
amistad, y aceptar y respetar a su vez que otros digan que no a mis propias demandas.

4. TEMATICA BASICA: El origen del ser humano.

2

OBIJETIVOS:

Entender la fecundacién como una decision libre y responsable de los padres.

Saber que puede haber actividad sexual (coital) responsable, sin fecundacién (existencia de métodos
anticonceptivos).

Analizar y valorar la relacién entre la actividad sexual, responsabilidad, respeto, amor y compromiso.
Reflexionar sobre el embarazo precoz y sus consecuencias para la vida tanto del hombre como la mujer.

5. TEMATICA BASICA: Relaciones amorosas y Conductas sexuales.

OBIJETIVOS:

Analizar y clarificar el sentido y expectativas del pololeo en la etapa de pubertad.

Reconocer que los nifios, adolescentes y adultos tienen necesidades e intereses diferentes.

Reconocer la autoestimulacion como una conducta sexual natural en distintas edades que se debe dar en un
contexto de intimidad.

Aprender a decir que no frente a situaciones que no son de mi agrado, en mis relaciones de pareja, y aceptary
respetar a su vez que otros digan que no a mis propias demandas.

6. TEMATICA BASICA: Abusos sexuales (*) Autocuidado

OBIJETIVOS:

Identificar lo que es un abuso sexual en todas sus formas y los factores de riesgo asociados a ellos.
Saber reaccionar adecuadamente en caso de que intenten abusar de él-ella.

Comunicar el abuso sexual, si se ha consumado.

Reconocer redes de apoyo, sobre todo saber recurrir a los padres como principal red de apoyo.

Tematica Contenido Metodologia Temporalidad
1. Cuerpo, figura - Caracteres Fichas de trabajo, Durante todo el afio
corporal, sexuales Videos educativos, escolar
identidad sexual y secundarios. intervencion de
género. - Dimensiones de la | psicdlogo, clases de
sexualidad. Ciencias Naturales
dinamicas,
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confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y
profesores jefes.

Vinculos afectivos
y familia.

-Pertenencia al grupo
familiar.

- Vinculos afectivos y
familia.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion de
psicélogo, dindmicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y
profesores jefes.

Durante todo el afno
escolar

La amistad, la
cooperaciony la
ayuda.

- Valordela
amistad.

- Inclusiény
diversidad.

- Limites en las
relaciones de
compaierismoy
amistad.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion de
psicélogo, dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y
profesores jefes.

Durante todo el afo
escolar

El origen del ser

- Rol biolégico de la

Fichas de trabajo,

Durante todo el afo

humano. reproduccion. Videos educativos, escolar
- Responsabilidad y [ intervencion del
vida sexual activa. | psicdlogo, clases de
- Embarazo Ciencias Naturales
adolescente. dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicologo, orientadora 'y
profesores jefes.
Relaciones - Elpololeoy las Fichas de trabajo, Durante segundo
amorosas y relaciones Videos educativos, semestre.
Conductas amorosas en la intervencion del
sexuales. pubertad. psicélogo, clases de

Ciencias Naturales
dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicélogo, orientadora y
profesores jefes.
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Charla de instituciones
externas: Servicio de la
Mujer, Carabineros.

6. Abusos sexuales Prevencion y deteccién Charla de instituciones Durante segundo
(*) externas: Servicio de la semestre.

Mujer, Carabineros, PDI,

Servicio Salud

Objetivos especificos de 1° a 4° medio.

1. TEMATICA BASICA: Somos sexuados

OBIJETIVOS:

Entender las diferencias entre sexo y sexualidad.

Describir los elementos o componentes de la sexualidad.

Asumir una actitud abierta y respetuosa en torno a sexualidad.

Reconocer y aceptar la sexualidad como una dimensiéon fundamental de la persona que mediatiza todo
nuestro ser.

Reconocer que la sexualidad cambia en relacién con la edad, aceptando su importancia en todas las etapas de
la vida.

Describir las diferentes posibilidades o fines de la sexualidad: afecto, comunicacion, placer y reproduccidn.

2

2. TEMATICA BASICA: Cémo funciona nuestro cuerpo

OBIJETIVOS:
Definir objetivo relacionado a lo psicoldgico.

3. TEMATICA BASICA: Cambios en la pubertad y adolescencia y figura corporal.

OBIJETIVOS:

Describir los cambios biofisioldgios que tienen lugar en la pubertad y adolescencia.

Conocer los cambios biosociales asociados a la pubertad y adolescencia.

Analizar criticamente los modelos y estereotipos de belleza dominante.

Aceptar su propia figura corporal.

Adquirir determinados habitos de autocuidado de alimentacion, higiene corporal, actividad fisica.

4. TEMATICA BASICA: Género; Sexualidad adolescente; orientacidn sexual.

OBIJETIVOS:
Comprender el concepto de género como construccion social y cultural.
Analizar las diferencias que existen en cuanto a género y roles de género en la actualidad.

Reconocer y Valorar que tanto hombres y mujeres pueden elegir cualquier profesidén y que pertenecer a uno u
otro sexo no tiene por qué limitar ninguna eleccidn.

Analizar el tratamiento que hacen de la sexualidad los medios de comunicacién social (TV, Prensa

Escrita, Literatura, Cine, etc.).

Reflexionar con honestidad y profundidad la realidad de la vida sexual adolescente.

Reconocer diferentes orientaciones sexuales (heterosexual, homosexual, bisexual, entre otros) y su significado.
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5. TEMATICA BASICA: La reproduccién.

OBIJETIVOS:
Reconocer la fecundacidon como un acto libre y responsable de los dos miembros de la pareja.

6. TEMATICA BASICA: Anticoncepcion (*)

OBIJETIVOS:

Adquisicion del concepto de planificacion.

Clasificar y describir los diferentes métodos anticonceptivos.

Valorar y respetar la abstinencia como una posibilidad de asumir la responsabilidad y compromiso en la
pareja.

Asumir una actitud responsable frente a la actividad sexual.

7. TEMATICA BASICA: Riesgos asociados a la actividad sexual (*)

OBIJETIVOS:

Embarazo no deseado:

Reconocer que la actividad sexual en determinadas circunstancias puede tener riesgos.
Conocer la realidad social y riesgos asociados a los embarazos no deseados.

Fortalecer conductas de autocuidado y valores que permitan evitar el embarazo no deseado.

Enfermedades de transmision sexual
Describir las implicancias psicoldgicas que tiene el poseer una enfermedad de transmision sexual.

8. TEMATICA BASICA: Compromiso y sexualidad.

OBIJETIVOS:

Valorar positivamente las conductas sexuales cuando éstas estan asociadas a la atraccion, el placer, la
comunicacion, el respeto, la responsabilidad, el afecto y el compromiso (Compromiso manifestado de formas
diferentes dependiendo de los credos y principios personales y/o familiares).

9. TEMATICA BASICA: Relaciones interpersonales con la familia.

OBIJETIVOS:

Conocer los cambios sociales en la estructura familiar y los tipos de familias actuales.

Reconocer la importancia social de la familia.

Sentirse miembro de una familia.

Reconocer la importancia de establecer relaciones de confianza para la comunicacién abierta con los padres
frente a temas de sexualidad.

Tematica Contenido Metodologia Temporalidad
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1. Somos sexuados

Sexo y sexualidad, écual
es la diferencia?

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion del
psicélogo, clases de
Ciencias Naturales
dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicologo, orientadoray
profesores jefes.

Marzo a diciembre

2. Cdémo funciona
nuestro cuerpo

Funcionamiento general
del aparato reproductor
humano.

Clases expositivas y
practicas.

Marzo a Diciembre

3. Cambios enla
pubertad y
adolescenciay
figura corporal.

Adolescencia, tiempo de
cambios.

Fichas de trabajo,
Videos educativos,
intervencion del
psicélogo, clases de
Ciencias Naturales
dinamicas,
confeccionados y/o
seleccionados por
psicologo, orientadora 'y
profesores jefes.

Marzo a diciembre

4. Género;
Sexualidad
adolescente;
orientacién
sexual, identidad
de género.

Vida sexual adolescente,
cambios en el tiempo.
Respeto por la identidad
de género.

Clases expositivas y
practicas en conjunto
con redes de apoyo.

Marzo a diciembre

5. Lareproduccién.

Aspectos claves de la
reproducciéon humana.

Clase expositiva.

Marzo a diciembre

6. Anticoncepcién

(*)

Mecanismos
anticonceptivos
existentes.

Clase expositiva y
practica con redes de
apoyo.

Agosto a diciembre

7. Riesgos asociados
a la actividad
sexual (*)

Ets, y otros riesgos de
una sexualidad mal
aprendida y descuidada.

Clase expositiva y
practica con redes de
apoyo.

Agosto a diciembre
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Compromisoy La vida afectiva y los Clase expositiva y Agosto a diciembre
sexualidad. valores en pareja. practica.
Relaciones La importancia de Clase expositiva. Agosto a diciembre
interpersonales mantener buenas
con la familia. relaciones de confianza

con el grupo familiar.

(*) Estos objetivos se trabajaran en conjunto y segun pertinencia, con las distintas instituciones de la red de
apoyo como: Servicio de Salud, OPD, Servicio de la mujer, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones.

Plan de intervencidn en sexualidad y afectividad para 8° ano

Objetivo General del plan de intervencidn:

Formar personas que sean capaces de vivir su sexualidad y afectividad de forma integra, estando en

armonia consigo mismos y con los demas, en un contexto de respeto por la vida humana, |la diversidad y la
dignidad de la persona, lo que les permita una vida sana, responsable y feliz.

Objetivos especificos:

Favorecer el desarrollo fisico, mental y emocional de los estudiantes mediante el autocuidado v la
valoracion de la vida y del propio cuerpo generando habitos de prevencion de riesgos, relaciones
afectivas sanas y relaciones familiares constructivas.

Entender y apreciar la importancia que tiene la dimensién afectiva, social y valdrica para un sano
desarrollo sexual.

Reconocer y entender las diferencias que existen entre diferentes Géneros y como aprender a respetar
y aceptar a cada persona.

Fortalecer y desarrollar estrategias de autocuidado en las relaciones afectivas y amistosas de los
estudiantes.

Orientar y apoyar a las familias del alumnado, con el fin de entregar estrategias para poder trabajar el
desarrollo afectivo y sexual de los hijos en casa, tomando como pilar fundamental la formacién valdrica
gue se entrega en el hogar.

Tematicas a abordar:

Orientacion Valoérica:

Prnocurnandae Sen Meiores
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Vinculos afectivos y familia: Reconocer que su propio nacimiento como seres humanos se debe a un
acto de unidn y amor de sus padres, denotar la importancia que tiene la familia en el desarrollo de ellos
como personas, haciendo énfasis en cultivar relaciones afectivas sanas, sin violencia de ningun tipo.
Confianza en el nucleo familiar: Abordar la comunicacidn y la confianza como un elemento protector en
el desarrollo correcto de la sexualidad humana en donde los padres sean orientadores efectivos en esta
tematica.

2

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

AAAARARAANANAARAANAAANAAANAAANAAANAAANAANNAANNAANNAAS

Unidad familiar y ayuda mutua: Conocer las diferentes tareas domésticas y explorar las instancias en
gue los estudiantes pueden aportar y ayudar, reconociendo esta actividad como una manifestaciéon de
amor y respeto al interior de la familia.

Respeto a la diversidad: Orientar a los estudiantes a respetar la diversidad sexual y fomentar la
tolerancia como una actitud constante frente a las demas personas.

Afectividad y sexualidad:

Aceptacion de nuestro propio cuerpo: Aceptar positivamente las diferentes partes del cuerpo,
caracteristicas fisicas y nuestra propia figura corporal como un elemento principal de nuestra
individualidad como persona.

El autocuidado: Fomentar el desarrollo de diferentes estrategias de autocuidado que ayuden a los
estudiantes a poder resguardar su afectividad y sexualidad, entendiéndola como un elemento muy
importante en su personalidad por lo cual no debe tomarse a la ligera por ellos.

Sexualidad y respeto: Analizar y valorar la relacién entre actividad sexual, responsabilidad, respeto,
amor y compromiso para entender mejor el desarrollo de la sexualidad dentro de ese marco valdrico.
Conductas sexuales de riesgo: Analizar las conductas sexuales que pueden poner en riesgo la salud e
integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes.

Enfermedades de transmisidn sexual: Dar a conocer las enfermedades de transmision sexual y explorar
los factores protectores que nos ayudan a protegernos del contagio de este tipo de enfermedades.

El peligro de las redes sociales en el ambito de la sexualidad y afectividad: Explorar los diferentes
riesgos que existen en el mal uso de las redes sociales, de la poca privacidad en las cuentas personales y
de compartir informacion personal con personas desconocidas.

Los riesgos del Grooming: Dar a conocer el concepto de grooming (serie de conductas y acciones
emprendidas por un adulto, a través de Internet, con el objetivo deliberado de ganarse la amistad de un
menor de edad y pedir favores sexuales de ellos), cuales son sus peligros, como aprender a identificarlo
y defenderse de las personas que realizan estos actos.

Los riesgos de una sexualidad mal aprendida: Dar a conocer los diferentes problemas que trae una
sexualidad mal aprendida, la exposicién a pornografia y a perversiones sexuales y cémo estos hechos
afectan la salud fisica y psicoldgica de los adolescentes.

Embarazo y parentalidad adolescente: Entender los riegos y complicaciones que significa el ser padres
a una edad temprana y cdmo esto podria dificultar el poder alcanzar nuestros suefios y metas, trabajar
en torno a un proyecto de vida el cual le permita a los estudiantes el poder proyectarse a futuro como
personas de bien quienes puedan aprovechar las buenas oportunidades que se les presentan,
entendiendo que el ser padres y madres es algo hermoso cuando es planificado y cuando existen las
condiciones para poder desarrollar la parentalidad de la mejor forma posible.

Trabajo con apoderados y familias:

Prnocurnandae Sen Meiores
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La importancia de la vigilancia parental: fomentar el desarrollo de una correcta supervisiéon de los
padres en relacién a las conductas que tienen los hijos, dando a conocer cudles son las conductas y
estados de animo que podrian significar problemas emocionales en los hijos, Desarrollar el habito de
supervisar lo que los hijos hacen en internet, a que redes se unen, cuales son sus busquedas frecuentes
y con quienes interactlan, con el objetivo de minimizar los riesgos y proteger de estos a los hijos.
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El asertividad en la comunicacion con los hijos: trabajar en torno al dialogo y lenguaje que se debe usar
para interactuar con los hijos, dando ejemplos de cdmo abordar ciertas situaciones, como dar consejos
y de qué forma enriquecer el vinculo afectivo que une a los padres con sus hijos, haciendo énfasis en
qgue este vinculo de afectividad y confianza es uno de los factores protectores mds importantes y
poderosos ante cualquier situacién de riesgo.
Responsabilidad en la educacién sexual: Responsabilidad y empoderar a los padres en torno a su
obligacidn de brindar una educacion sexual desde casa, en donde exista un ambiente de confianza por
el cual los adolescentes puedan resolver sus dudas e inquietudes, lo que les ayude a entender la esfera
de la sexualidad y afectividad como algo natural y normal en los seres humanos y no como un tema tabu
y una prohibicion.

CHARLA EDUCATIVA: IDENTIDAD DE GENERO
PROFESORES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION -PADRES Y APODERADOS-ESTUDIANTES.

Informar, entregar estrategias y consensuar en cuanto a la Tematica de

OBIJETIVO
Identidad de género con una mirada desde el respeto y la inclusion.
METAS Lograr que nuestros profesores, asistentes de la educacidn, padres,
madres, apoderados y estudiantes tengan una mirada consensuada en
relacion a la identidad de género con un foco principal que es el respeto.
- Charla o Taller Profesores y asistentes de la educacion.
ACCIONES - Charla o Taller para padres, madres y/o apoderados.
- Charla o Taller para estudiantes.
- PPT
MEDIOS DE - Asistencia
VERIFICACION - Kimche
- Informes
- Ticket de salida.
Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
RESPONSABLES - Equipo de psicologia. - Direccion 'y Encargada de

convivencia escolar
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Inicia: MAYO 2022

PLAZO
Termina: DICIEMBRE 2022

PLAN DE INTERVENCION EN SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD PARA 7° BASICO, 8° BASICO Y 2°
MEDIO.

Instaurar y fomentar el correcto aprendizaje del desarrollo sexual y

OBIJETIVO
afectivo humano, desde un punto de vista enfocado en el area valdrica y
el autocuidado.

METAS Lograr que los estudiantes de estos cursos puedan adquirir mayores
herramientas para poder desarrollar su area sexual y afectiva de una forma
correcta, teniendo conductas de autocuidado, siendo autocriticos,
aplicando y haciendo propios los valores instaurados por la Unidad
Educativa.

- Plan de intervencién en sexualidad y afectividad enfocado a

ACCIONES estudiantes de 7mo, 8vo, y 1° medio, del Colegio El Bosque de

Arauco.
- Desarrollo de talleres con distintas tematicas afines en las
horas de Orientacion y Consejo de curso.
- PPT
MEDIOS DE - Asistencia
VERIFICACION - Kimche
- Informes

- Ticket de salida.
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Responsables de aplicacion: Responsable de monitoreo:
RESPONSABLES - Profesores jefes - Encargado de convivencia escolar.
- Psicdlogos

- Orientadora.
Inicia: MAYO 2022

PLAZO
Termina: DICIEMBRE 2022

Consideraciones finales:

Este plan de trabajo estd enfocado en ser trabajado en las horas de orientacién en conjunto con el
profesor jefe del curso en base a actividades expositivas y dindmicas las cuales permitan a los estudiantes el
poder participar y dar su opinién en los diferentes temas a tratar, esto en el contexto de pandemia y clases
remotas.

El presente plan queda sujeto a revisidon y a cambios de parte del Equipo Directivo y Equipo de
Convivencia Escolar del establecimiento segun sea pertinente.

Etapa de implementacion del plan de sexualidad y afectividad:

La planificacion de la Unidad de Sexualidad de 1° basico a IV° afio serd implementada por la encargada de la
Unidad de Orientacién durante los afios 2020 y 2021, dependiendo del nivel, de orientacién formal que el
Colegio tiene en su curriculum. En el caso de NT2 sera la educadora del nivel quien implemente este programa.
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Por ser este Programa en esencia dinamico y perfectible; cada afio serd evaluado, actualizado y ajustado si fuera
necesario, tomando en cuenta las propias experiencias y necesidades del colegio El Bosque, las necesidades
sociales y las nuevas normativas ministeriales.

Glosario de términos en sexualidad, afectividad y género

A continuacion, se expone un amplio glosario de términos en la esfera afectiva y sexual los cuales tienen
como finalidad el poder ayudar a quienes sean los encargados de implementar este plan durante los afios
2020y 2021.

Abuso sexual infantil Se refiere a cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifo o nifna, incluyendo
las siguientes situaciones:
® Tocacién de genitales del nifio o nifia por parte del abusador o abusadora.
Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador o abusadora.
Incitacion por parte del abusador o abusadora a la tocacidn de sus propios genitales.

Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes del cuerpo,
como los dedos, o con objetos, como, por ejemplo, palos, por parte del abusador o abusadora.
Exposicion de material pornografico a un nifio o nifia, por ejemplo, revistas, peliculas o fotos.

Contacto bucogenital entre el abusador o abusadora y el o la menor.

Exhibicion de sus genitales por parte del abusador o abusadora al nifio o nina.

Utilizacion del nifo o nifia en la elaboracidon de material pornografico, como fotos o peliculas. Estas
situaciones se pueden dar, ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o bien varias; y pueden ser
efectuadas en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crénica por muchos afos.

Acoso sexual Es un comportamiento o acercamiento sexual no deseado por la persona que lo recibe y que
provoca efectos perjudiciales en el ambiente laboral y educativo, y afecta el desempefio, el cumplimiento y el
bienestar personal de la persona acosada. Los acercamientos pueden ser, desde miradas a invitaciones o
comentarios insinuantes. Igualmente, se trata de una accién que se dirige a exigir, manipular, coaccionar o
chantajear sexualmente a una persona del sexo opuesto o del mismo sexo y que procura obtener algun tipo de
gratificacién a cambio.

Acto sexual El acto sexual es la actividad que lleva a cabo la pareja con el fin de expresar emociones, demostrar
amor y dary recibir placer; es una forma de comunicacién amorosa.

Adolescencia: Periodo de transicidon entre la infancia y la edad adulta. Esta época comienza con los cambios
fisicos de la pubertad, y en ella se produce un proceso de maduracién de las emociones, actitudes y conducta,
gue se consolidan en la etapa adulta. Durante esta fase se inicia la busqueda de la identidad individual del o la
joven, incluida su sexualidad. Afectividad Es una dimensidn del desarrollo humano, que se refiere a un conjunto
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de emociones, estados de animo y sentimientos que permean los actos de las personas, incidiendo en el
pensamiento, la conducta y la forma de relacionarse con uno mismo o misma y con los demas.

Autoestima Es la valoracion interna que un ser humano realiza de si mismo. Tiene una significacion no sdlo
subjetiva, sino ademads sicoldgica, acerca de cdmo se observa desde su propia perspectiva humana. Al tener este
caracter subjetivo, se estaria indicando que lo importante para mantener una adecuada autoestima, no es c6mo
me perciben los demas, sino cdbmo me siento y cbmo me veo internamente. Producto de esta observacion se
puede tener una idea o actitud de aprobacién o de desaprobacién de uno mismo o misma. También interviene
el caracter sicoldgico, que puede hacer cambiar a la persona de acuerdo con el estado de animo producido por
alguna experiencia particular, pero que en términos generales no va a afectar de forma duradera su autoestima,
por ser una cualidad mas permanente en cada ser humano, forjada en su proceso de socializacion.

Bisexual Es una forma de expresion del erotismo humano que se satisface con personas del mismo sexo y del
sexo opuesto. En las formas tradicionales de entender la sexualidad, la bisexualidad se considera una
homosexualidad encubierta. Sin embargo, estudios recientes y testimonios de personas bisexuales, sefialan que
la bisexualidad si existe en tanto deseo y practica. Esto quiere decir que una persona puede desear y tener
relaciones erdtico afectivas a la persona establecer diversas formas de relacionarse con otros sujetos. También
llamada orientacion sexual.

Excitacidon: Segunda fase de la respuesta sexual humana, durante la cual se concentra una gran cantidad de
sangre en los genitales, proceso llamado vasocongestién, que se manifiesta directamente en cambios, tales
como la ereccién del pene y del clitoris.

Derechos sexuales y reproductivos: Los derechos sexuales, para hombres y mujeres, implican que todas las
personas, de forma libre, sin discriminacion ni violencia, puedan alcanzar los niveles mas altos de salud
disponibles en relacién con la sexualidad, incluyendo el acceso a servicios de cuidado de salud sexual y
reproductiva; buscar, recibir y compartir informacién en relacién con la sexualidad; la educacién sexual; el
respeto a la integridad fisica; la eleccién de pareja; decidir ser o no ser sexualmente activo o activa; tener
relaciones sexuales de mutuo acuerdo; contraer matrimonio consensual y perseguir una vida sexual satisfactoria
y placentera. Los derechos reproductivos son aquellos que buscan proteger la libertad y autonomia de todas las
personas para decidir, con responsabilidad, tener o no tener hijos, cuantos, en qué momento y con quién. Los
derechos reproductivos otorgan la capacidad a todas las personas de decidir y determinar su vida reproductiva
y, al igual que los derechos humanos, son inalienables y no estan sujetos a discriminacién por género, edad o
raza.

Feminidad: Son las caracteristicas positivas que la cultura androcéntrica y patriarcal atribuye como ideales de
las mujeres. Sin embargo, la feminidad no es exclusiva de las mujeres. Algunos hombres pueden ser femeninos,
sin ser homosexuales, otros ser femeninos y homosexuales, o ser travestis y/o transexuales, y asumir una
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subjetividad femenina. Las caracteristicas que conforman la feminidad segun el discurso patriarcal son, entre
otras, pasividad, ternura, sumisién, bondad, virginidad antes del matrimonio y maternidad después de él, falta
de deseoy erotismo, aunque objeto sexual. De manera simbdlica la feminidad esta relacionada con la oscuridad,
la noche, la luna y la brujeria. Esta construccion de la feminidad es una forma de represidén que obliga a las
mujeres (ya que tiene otras manifestaciones en el caso de los hombres femeninos) a reprimir su calidad de
sujetos deseantes y creativos. En las culturas patriarcales, asi como en sus discursos y practicas sociales, la
feminidad es una forma de identidad que no debe transgredirse, pues ello implicara sanciones sexuales y
soledad. En el caso de los hombres, la feminidad es la conducta no deseada y entre mas femenino parezca un
hombre, mas en falta se considera.

Género: Es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que diferencia a los hombres de las mujeres; es el
cumulo de ideas, creencias y atribuciones que cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales y
gue le ha asignado a hombres y mujeres segiin un momento historico y cultural determinado. Esto es ensefiado
y transmitido fundamentalmente por la familia, la escuela y los medios de comunicacién. A través de ellos, y de
los valores que representan, se define y reproduce lo masculino o femenino, lo que es de los hombres y lo que
es de las mujeres, los sentimientos, las formas de comportamiento que se atribuyen a los hombres o a las
mujeres, lo que se espera que cada uno o una, segun la diferencia bioldgica, hagamos en nuestra vida familiar,
en el trabajo, con los amigos o con la pareja. Género Este es un término que puede ser definido desde varios
puntos de vista: como categoria de analisis y como propuesta tedrica. Existen muchas definiciones y muchas
corrientes ideoldgicas para estudiarlo y definirlo, pero es necesario dar una definicion, aunque sea general.
Como categoria, se refiere al conjunto de ideas, prescripciones y valoraciones sociales sobre lo masculinoy lo
femenino. El género se refiere a lo construido socialmente, a lo simbdlico. Y como teoria ha aportado a todas
las ramas del conocimiento una nueva vision critica de las relaciones de poder entre mujeres y hombres.

Heterosexual: Es una forma de relacién erdtica afectiva que implica la coincidencia entre dos personas de
diferente sexo y género. También llamada orientacion sexual.

Homofobia: Es la actitud de rechazo activo o pasivo respecto de las personas que tienen una orientacién sexual
no heterosexual. Es una forma de descalificacién moral y politica que limita el circulo social de las personas de
la diversidad sexual. Es una practica muy comun que pone en evidencia la falta de respeto que prevalece en la
sociedad respecto al respeto de las diferencias. Cuando es activa se expresa de manera violenta e incluso puede
llegar a cometer homicidio. Cuando es menos evidente, se manifiesta en forma de ridiculizaciones, chistes y
burlas.

Homosexual: Es una forma de relacidén erdtica afectiva de comunicacién intima entre dos personas del mismo
sexo. Aunque para muchas personas es un término genérico, como el de gay, el grupo de mujeres con
orientacién sexual hacia otras mujeres considera que esta palabra no representa humana y politicamente su
forma especifica de relacién. También llamada orientacién sexual.
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Hostigamiento Sexual: Se refiere a quien, con fines lascivos, asedie reiteradamente a persona de cualquier sexo,
valiéndose de su condicidn jerarquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquier
otra que implique subordinacién.

Estereotipos basados en género: Los estereotipos son imagenes simplificadas de las personas y de la realidad
gue hacen percibir a los sujetos no como individuos sino como miembros de un grupo. Los estereotipos de
género reflejan las creencias populares sobre las actividades, roles y rasgos que distinguen a las mujeres de los
hombres, organizan su conducta en funcion del género y establecen caracteristicas que son comunes a todas
las mujeres y a todos los hombres.

Equidad de género Implica, en todo orden de cosas, resultados justos para hombres y mujeres. Es una cualidad
por la que ninguna de las partes es favorecida en perjuicio de la otra; por lo tanto, en el trato de hombres y
mujeres se deben tomar en cuenta las diferencias y semejanzas de ambos. En una situacién de equidad de
género, los derechos, responsabilidades y oportunidades de los individuos no se determinan por el hecho de
haber nacido hombre o mujer, sino que son iguales para ambos.

Enfoque de género: Es la perspectiva desde la cual se analizan las formas de relacionarse y las oportunidades
de desarrollo que tanto hombres como mujeres tienen en la sociedad. Dicha perspectiva esta basada en la
igualdad de derechos, deberes y recursos que las personas tienen, y a través de los cuales, pueden potenciar
plenamente su desarrolloindividual y social. En este sentido, el enfoque de género es una mirada que intenciona
la reflexion sobre las condiciones que se derivan del proceso de socializacién de lo femenino y lo masculino
Enfoque de género El enfoque de género es el modelo de analisis que explica como las diferencias bioldgicas
entre hombre y mujeres se han traducido histéricamente en desigualdades que afectan a las mujeres no por
causa de su sexo, sino por la posicion de género socialmente construida, entonces aparece el fenémeno de la
discriminacion por razén de género. Ejemplos de ello son:

e La prohibicidn del derecho a voto de las mujeres en Chile. En 1935 se aprobé el voto femenino para las
elecciones municipales y recién en 1949 se concedié el derecho a voto a las mujeres para las elecciones
presidenciales y parlamentarias.

e El mayor cobro, por parte de las isapres, a las mujeres en edad fértil.

e La sociedad conyugal es el régimen de aplicacidén general en nuestra legislacion, que define por ley al
marido como el Unico dueiio y administrador de los bienes sociales y de los bienes propios de la mujer.

Perspectiva de género: La perspectiva de género es una forma de ver el mundo y enfrentarse a él, visibilizando
las desigualdades de género como construcciones sociales impuestas que podemos cambiar.

Visibilizar sesgos de género: Cuando hablamos de visibilizar el sesgo de género nos referimos a ver la
discriminacién en situaciones que muchas veces hemos considerado normales. Ver la desigualdad es mirar
afuera en el mundo vy, a la vez, en nuestro interior, examinando nuestro sistema de creencias.
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Desnaturalizar sesgos de género: Hablaremos de desnaturalizar el sesgo de género en el momento que
enfrentamos nuestras creencias basadas en estereotipos de género y decidimos cambiarlas.

Explotacién sexual comercial de niios, niias, adolescentes y jovenes: Es toda actividad en que una persona
usa el cuerpo de un nifio, nifia o joven menor de 18 afios para sacar provecho sexual y/o econdmico, basandose
en una relacion de poder. Se considera explotador tanto al proxeneta y a las redes, que ofrecen a otro la
posibilidad de participar en la utilizacion del nifio o nifia, como a los clientes que mantienen el contacto, sin
importar si la relacion es ocasional, frecuente o permanente.

Masculinidad: Se habla de masculinidad como una categoria de andlisis que cuestiona las caracteristicas
asignadas a los hombres por la cultura patriarcal. Segun los especialistas en este tema, es una palabra que no
debe usarse en singular, pues pretende representar la diversidad de hombres y masculinidades existentes
histérica y cotidianamente. La masculinidad es una forma de ser y responder que también pueden asumir las
mujeres.

Masturbacidon: Manipulacion de genitales con el fin de obtener placer e inclusive un orgasmo. Puede ser
femenina y masculina y no provoca dafios fisicos ni mentales en la persona que la practica. Orgasmo Es la cuarta
etapa de la respuesta sexual humana, la cual se caracteriza por la contraccién de los musculos pélvicos
provocando una sensacion muy placentera. El orgasmo esta relacionado con la situacion emocional de la
persona.

Orientacidon Sexual Se refiere al sexo de la persona, estimulo que excita erdticamente a alguien y es
independiente del sexo al cual uno cree pertenecer, o sea, a su identificacion sexual, y solo por una disposicion
socialmente arbitraria es parte del papel sexual en el guién cultural de un pueblo. Por tanto, la orientacion
sexual puede ser heterosexual, homosexual o bisexual.

Diversidad Sexual: Es la existencia de distintas orientaciones e identidades sexuales. Los grupos minoritarios,
entre los que se encuentran homosexuales y bisexuales, se encargan de defender este concepto para que sus
derechos no sean vulnerados y puedan acceder a las mismas posibilidades que los heterosexuales.

Salud Reproductiva: Son los servicios que se prestan a una persona con la finalidad de verificar su estado fisico
y su capacidad reproductiva. No necesariamente se requiere un embarazo para tener derecho a un servicio de
salud reproductiva. La salud reproductiva implica también tener acceso a metodologias anticonceptivas.

Métodos anticonceptivos: La OMS tiene una lista de 20 métodos anticonceptivos. Y de esa cifra, solo dos son
para hombres.

Los métodos anticonceptivos masculinos se limitan al conddn y la esterilizacidn o vasectomia.

Estos métodos anticonceptivos de la OMS estan divididos entre modernos y tradicionales.
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Métodos anticonceptivos modernos:
1.Anticonceptivos orales en combinacién (pastilla o pildora): contiene dos hormonas (estrégeno y
progestageno) y evita la liberacion de dvulos por los ovarios.

Tiene una eficacia mayor del 99% si se usa de manera correcta y sostenida, y un 92% como se usa comunmente.
Muchos métodos anticonceptivos actian como una barrera para que el évulo y los

espermatozoides no se junten -

2.Pastillas de progestageno (minipastilla o minipildora): contiene Unicamente "

progesterona (sin estrogeno). Su funcidn es hacer mas espeso la mucosa del | =

conducto del cuello uterino, lo que impide el encuentro de los & W .
' |

espermatozoides con el dvulo.

Es eficaz en un 99% si se usa correctamente. Debe tomarse todos los dias a la misma hora.
3.Implantes: cilindros o capsulas pequenos y flexibles que se colocan debajo de la piel del brazo. Contienen
Unicamente progestageno.

También hace mas espeso el moco del conducto del cuello uterino, lo que impide el encuentro de los
espermatozoides con el dvulo y evita la ovulacién. Tiene una eficacia mayor al 99% y debe ser insertado y
extraido por personal sanitario. Se puede usar durante 3 a 5 afios, segun el tipo.

4. Progestageno en forma inyectable: se inyecta por via intramuscular o bajo |a piel cada dos o tres meses, segun
el producto. Hace mds espeso el moco del conducto del cuello uterino, lo que impide el encuentro de los
espermatozoides con el évulo y evita la ovulacion. Es eficaz en un 99% si se usa de manera correcta. Al dejar de
usarlo, la fecundidad tarda en reaparecer (cerca de 1y 4 meses en promedio).

%/
_

combinado: libera dos hormonas de forma continua, una progestina y un estrégeno, directamente a través de

Existen anticonceptivos inyectables que se inyectan cada mes.
5. Anticonceptivos inyectables mensuales: se inyectan cada mes por via

intramuscular y contienen estrégeno y progestageno. Su funcién es
impedir la ovulacidn. Tiene una eficacia del 99% si su uso es correcto.

6. Parche anticonceptivo combinado y anillo vaginal anticonceptivo
la piel (parche) o mediante el anillo y su funcién es impedir la ovulacion.
El parche y el anillo vaginal son métodos nuevos y los estudios sobre su eficacia son limitados. Los realizados

hasta el momento seflalan que pueden ser mas eficaz que los anticonceptivos orales combinados cuando se
utilizan de un modo correcto, advierte la OMS.
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7. Dispositivo intrauterino (DIU) de cobre: es un dispositivo plastico flexible y pequefio que contiene una
cubierta de cobre y se inserta en el uUtero. El cobre dafa los espermatozoides e impide que se junten con el
6vulo. Su eficacia es mayor al 99%.

8. Dispositivo intrauterino (DIU) de levonorgestrel: es un dispositivo plastico en forma de T que se inserta en el
utero y libera diariamente pequefias cantidades de levonorgestrel, que es una progestina sintética de segunda

generacion.

Hace mas espeso el moco del conducto del cuello uterino, lo que impide el
encuentro de los espermatozoides con el évulo. Tiene una eficacia mayor al
99%.

Este dispositivo en forma de T es un DIU y se inserta en el Utero y evita el encuentro entre los
espermatozoides y el évulo.

S .

9. Conddn masculino: la cubierta que envuelve el pene erecto forma una w‘/;-.-.;,.\ —

barrera que supone una barrera para los espermatozoides. Tiene un 98% de ? o wWc N
. . . . .y b* e -

eficacia si se usa de manera correcta y sostenida. También protege de las %8 - el

. . . ez . \ ~ K:):‘:) ' ' N

infecciones de transmisidn sexual, en particular la causada por el VIH. T “&7 &

bt

Los condones tienen una efectividad del 98% si se usa correctamente.

10. Conddn femenino: se trata de un forro que se adapta holgadamente a la vagina que esta hecho de un
material pldstico transparente, fino y suave. Forma una barrera que impide que los espermatozoides y el évulo
se junten. Tiene un 90% si se usa correctamente. También protege de las infecciones de transmision sexual.

11. Esterilizaciéon masculina (vasectomia): es una anticoncepcién permanente por la cual se bloquean o cortan
los tubos (conductos deferentes) que transportan los espermatozoides desde los testiculos. Su funcién es
impedir que haya espermatozoides en el semen eyaculado. Tiene una eficacia mayor al 99% después de la
evaluacion del semen a los 3 meses y entre 97% y 98% si no se evalua el semen. Tarda en actuar unos tres meses.
No afecta el funcionamiento sexual del hombre y es fundamental que sea una eleccién voluntaria y con
conocimiento de causa, dice la OMS.

12. Esterilizacion femenina (ligadura de las trompas; salpingectomia): es la anticoncepcién permanente por la
cual se blogquean o cortan las trompas de Falopio. Provoca que los évulos no puedan juntarse con los
espermatozoides. Su eficacia es mayor al 99%. Es fundamental que sea una eleccién voluntaria y con
conocimiento de causa.

13.Método de la amenorrea del amamantamiento: es un método de anticoncepcién temporal de las mujeres
gue hayan parido recientemente que no han vuelto a menstruar. Exige el amamantamiento exclusivo de una
criatura menor de 6 meses. Impide la ovulacion. Tiene una eficacia del 99% si se aplica de manera correcta. Es
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un método temporal de planificacién familiar basado en el efecto natural del amamantamiento sobre la
fecundidad, aclara la OMS.

14. Pildoras anticonceptivas de emergencia (acetato de ulipristal, 30 mg, o levonorgestrel, 1,5 mg): son pastillas
gue se toman para prevenir el embarazo hasta cinco dias después de una relacidon sexual sin proteccidn. Su
funcion es retrasar la ovulacién. Si 100 mujeres tomaran la pildora anticonceptiva de emergencia de
progestageno solo, probablemente una quede embarazada y no altera el embarazo si este ya se ha producido.

15. Método de dias fijos: consiste en determinar los periodos fértiles del ciclo menstrual (normalmente los dias
8 a 19 de cada ciclo de 26 a 32 dias). Impide el embarazo, si se evita el coito sin proteccién durante los dias mas
fértiles. Es eficaz en un 95% si se usa de manera correcta y sostenida. Puede utilizarse para determinar los dias

fértiles si la mujer quiere quedar embarazada y todo lo contrario. ; -a
Controlar los dias de fertilidad es otro método anticonceptivo. P i
16. Método de la temperatura basal corporal: la mujer debe registrar su B 0 J ,

temperatura corporal a la misma hora todas las mafanas antes de
levantarse, prestando atencién a que se produzca un aumento de entre 0,2
°Ca0,59C.

% 3 >
¢ s
9 > 8
° ‘ /5
I

Este método impide el embarazo si se evita el coito sin proteccién durante los dias fértiles. Tiene un 99% de

efectividad si se usa de manera correcta y sostenida. Cuando aumenta la temperatura basal y se mantiene alta
durante tres dias enteros, se ha producido la ovulacién y el periodo fértil ha pasado. Las relaciones sexuales
pueden reanudarse el cuarto dia hasta la siguiente menstruacién mensual, explica la OMS.

17. Método de los dos dias: este método consiste en determinar los periodos fértiles, prestando atencién a la
presencia de moco cervical (si hay secreciones, tipo, color y consistencia). Esto impide el embarazo, si se evita
el coito sin proteccidn durante los dias fértiles.

Tiene un 96% de eficacia si se aplica correctamente. Es dificil de aplicar si hay infeccién vaginal u otra afeccién
gue altere el moco cervical. El coito sin proteccidon puede reanudarse después de dos dias consecutivos sin
secreciones.

18. Método sintotérmico: consiste en determinar los periodos fértiles prestando atencién a los cambios en el
moco cervical (textura transparente), la temperatura corporal (ligero aumento) y la consistencia del cuello del

utero (ablandamiento).

El método impide el embarazo, si se evita el coito sin proteccidn durante los dias mas fértiles. Tiene un 98% de
efectividad si se usa de manera correcta. Podria ser preciso utilizarlo con precaucién después de un aborto,
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alrededor de la menarquia (primera menstruacion) y la menopausia (cuando ya no hay menstruacion), y en
situaciones que puedan provocar un aumento de la temperatura corporal.

Métodos anticonceptivos tradicionales:

19. Método del calendario o método del ritmo: consiste en observar el ciclo menstrual durante seis meses,
restar 18 de la duracién del ciclo mas corto (primer dia fértil estimado) y restar 11 de la duracién del ciclo mas
largo (ultimo dia fértil estimado).

Se impide el embarazo evitando el coito sin proteccién durante el posible primer dia fértil y el posible ultimo dia
fértil, bien absteniéndose o utilizando un preservativo.

Tiene un 91% de efectividad si se usa de un modo correcto. Podria ser necesario posponer su uso o utilizarlo
con precaucion, si se estan tomando medicamentos (por ejemplo, ansioliticos, antidepresivos, AINES o
determinados antibidticos) que pueden alterar el momento de la ovulacién.

20. Marcha atras (coitus interruptus): consiste en retirar el pene de la vagina antes de la eyaculacion,
cerciorandose de que el semen no entre en contacto con los genitales externos.

Con este método se trata de impedir que el esperma entre en la vagina para evitar la fecundacion. Tiene un 96%
de efectividad si se realiza de forma correcta.

Es uno de los métodos menos eficaces, porque a veces es dificil determinar correctamente cuando hay que
retirar el pene lo que puede provocar que se eyacule estando este aun dentro de la vagina.

Salud Sexual: Capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos, que no incluye como elemento
indispensable la procreacién, porque, en esencia, la sexualidad es una oportunidad para desarrollar los valores
de amor, comunicacién, responsabilidad y equidad de género. Sexo Caracteristicas biolégicas que diferencian a
la mujer del hombre, con fines de reproduccién. Conjunto de caracteristicas de un animal o una planta por las
que se distingue entre individuos machos y hembras que producen células sexuales (o gametos) masculinas o
femeninas.

Sexologia: La ciencia que aborda el estudio de la sexualidad, en esta participa un gran niumero de disciplinas y
especialidades médicas, humanisticas y no médicas.

Sexualidad: Manifestaciones bioldgicas, psicoldgicas y sociales del ser hombre y del ser mujer.
Violencia de género Alude a aquella que se ejerce entre un sexo y el otro, por el hecho de pertenecer una

persona a un determinado sexo. La mayor parte de la violencia de género es ejercida por hombres hacia
mujeres, no obstante, no podemos desconocer que también existen manifestaciones de violencia de mujeres
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hacia hombres, un fendmeno menos visible y denunciado socialmente, pero igualmente relevante de abordar
en pro del resguardo al derecho de la no violencia entre las personas, independiente de su sexo.

Violacién: Cépula con una persona de cualquier sexo, por medio de la penetracién vaginal, oral o anal, que se
realiza en contra de su voluntad o cuando se halla privado o privada de sentido o discernimiento, mediante
violencia fisica o moral.

Virginidad: Situacion social que se representa en la pretendida posesion del himen. Es un valor simbélico que
se requiere fisicamente de las mujeres e implica en algunas culturas ritos dolorosos. Aunque el saber comun
sefala que la virginidad puede ser comprobada, los estudios médicos afirman la relatividad de esta afirmacion.

Violencia psicoldgica: Se considera como violencia emocional los constantes malos tratos verbales, amenazas,
hostigamiento, necesidad de hacer evidente la posesidn sobre la persona, aislamiento de amigos y familiares,
denegacion de recursos fisicos o econémicos, dificultar el acceso a la educacion, degradacién, humillacién en
privado o en publico, destruccidn de objetos o animales favoritos.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR.

Se entendera por Maltrato entre Pares y/o Acoso Escolar, lo descrito en el DFL N°2 del afio 2009, “toda accidn
u omision constitutiva de agresion u hostigamiento, ya sea de caracter aislado (en el caso del maltrato entre
pareas) asi como también reiterado en el tiempo (en el caso del acoso escolar o bullying), realizado fuera o
dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra
de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante
afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de
cardcter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

Procedimiento en caso de Maltrato escolar entre pares:

El protocolo de maltrato escolar entre pares sera activado cuando se detecte que ha existido violencia de tipo
fisica, psicolégica o emocional de parte de un estudiante o grupo de estudiantes en contra de otro estudiante o
grupo de estudiantes, las situaciones que determinen abrir un protocolo de maltrato entre pares deben ser
situaciones de violencia aisladas y no deben cumplir criterio de temporalidad para ser catalogadas como acoso
escolar.

En el caso del maltrato escolar el establecimiento procedera de la siguiente forma:
e Al conocerse la situacidn de maltrato se abrira protocolo de maltrato entre pares.
e Se entrevistara de forma individual o colectiva a los estudiantes involucrados, entrevistando siempre de
forma separada a victima/s y agresores.
e Posteriormente se entrevistard a apoderados de estudiantes involucrados en la situacién y se les
comunicara la apertura del protocolo de maltrato entre pares y lo que esto implica.
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e Se procederd a determinar sanciones y medidas formativas, Lo cual se puede realizar desde el equipo de
Convivencia e Inspectoria o también contemplando la participacidon del Equipo Directivo, segun la
gravedad y urgencia de la situacion.

e La aplicacién del protocolo se dard por finalizada después de haber redactado y adjuntado el informe
concluyente del caso de maltrato escolar entre pares a los demas documentos del caso.

Procedimiento en caso de acoso escolar o Bullying:

”"No todas las formas de agresién constituyen acoso escolar o bullying, tal como su nombre indica, para que
exista bullying (también llamado matonaje, acoso escolar, hostigamiento), se requiere:

> Que el hecho de violencia o de acoso se repita en el tiempo (es decir, que sea reiterado).

> Que la agresién o forma de violencia empleada sea realizada por un (0/a), unos (a) par(es).

> Que exista abuso de poder de una de las partes respecto al otro, el que se siente indefenso frente a la
agresion.

Tipos de Acoso Escolar

a) Verbal: Tales como insultos, hablar mal de alguien o crear rumores.

b) Psicoldgico: Amenazas para lograr algo de la victima, para ejercer poder sobre ella 0 menoscabo mediante
insultos, ofensas o malas palabras por medios verbales y/o escritos (redes sociales)

c) Agresion fisica: Peleas, palizas, pequefias acciones insignificantes, pero que ejercen presion sobre el individuo
al hacerse de forma reiterada, pequenos hurtos, entre otros.

d) Aislamiento social: Marginar, ignorar la presencia o no contar con la persona (victima) en las actividades
normales entre amigos o compafieros de clase.

e) Ciberbullying: Uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de cualquier medio
tecnoldgico virtual o electrdnico, tales como correos electrénicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios
web, entre otros.

El maltrato entre pares y el acoso escolar seran abordados pedagdgicamente por los docentes en los momentos
de orientacién, consejo de curso o alguna asignatura a fin, generando reflexién y aprendizajes colectivos. Este
abordaje se realizara de manera despersonalizada, es decir, sin hacer mencién especifica a él o los casos
detectados.

A su vez, en consonancia con lo recién descrito, toda situacion de Acoso Escolar, Ciberbullying y violencia fisica
entre pares, ocurrida tanto dentro como fuera del Colegio, dara activacién al siguiente protocolo:

ACTIVACION PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR Y/O CIBERBULLYING

1) La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia debe informar inmediatamente al Encargado
de Convivencia Escolar, quien dejara constancia escrita de la denuncia.

2) El Encargado de Convivencia Escolar informard inmediatamente al Director del Establecimiento la denuncia
recibida o los hechos observados.

3) Encaso de que la acusacién incluya un delito, Direccién debera realizar la denuncia respectiva en Carabineros,
PDI, OPD y/o tribunales, dentro de las primeras 24 horas de conocido el hecho. A su vez, luego de realizada la
denuncia, debe citar a los apoderados de ambas partes involucradas (victima-victimario) en forma urgente para
informarles sobre la situacion.

4) Encargado de Convivencia Escolar llevara adelante una investigacién sobre la denuncia, considerando al

menos los siguientes movimientos:
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5) Dar aviso al Profesor Jefe sobre la situacion denunciada y el procedimiento respectivo.

6) Solicitar informacion a terceros (Docente Jefe, Orientador, Inspector Docente, Asistentes de la Educacion,
otros estudiantes, etc.) y disponer de cualquier otra medida que se estime necesaria.

7) Entrevistar separadamente a las partes involucradas y a sus respectivos apoderados, con el fin de notificarles
la denuncia efectuada, el procedimiento en despliegue y las intervenciones que sean pertinentes (contenciones,
didlogos, orientaciones, derivaciones, etcétera).

8) Revisar las Observaciones Personales (del Registro del Desarrollo Escolar del Libro de Clases) de los
estudiantes involucrados.

9) Al finalizar el proceso investigativo, Encargado de Convivencia Escolar debera informar los resultados en
Direccién

10) Si la investigacién confirma la denuncia recibida, Encargado de Convivencia y Direccién deberan velar que
se:

a) Apliquen las medidas o sanciones que establece el Reglamento de Convivencia para estos casos (Faltas
Gravisimas, Responsable: Inspectoria).

b) Registren en el Libro de Clases (en el Registro del Desarrollo Escolar, Observaciones Personales), las medidas
tomadas o sanciones aplicadas. (Responsable: Inspectoria).

c) Informen a los apoderados, asi como a los estudiantes implicados, los resultados de la investigacién y los
plazos e instancias de apelacidn pertinentes. (Responsable: Encargado de Convivencia)

El Equipo de Convivencia Escolar, debera disefiar y gestionar acciones de acompafiamiento pedagdgico,
formativo y/o psicosocial con los estudiantes involucrados segun sea el caso, procurando:

a) Implementar acciones para detener la situacion de bullying. Generacién de compromiso entre Estudiante -
Estudiante; Apoderado - Estudiante; Apoderado - Apoderado; Apoderado - Establecimiento.

b) Monitoreo y seguimiento para que no se produzcan nuevas situaciones referentes al mismo hecho y/o
nuevas con los mismos involucrados.

c) Buscar el apoyo de otras instancias cuando sea necesario.

d) Garantizar la inmediata seguridad y proteccién de la integridad del estudiante afectado.

11) Durante todo el proceso de aplicacién del protocolo se mantendrd el resguardo de laintimidad e identidad
de los involucrados (victima y victimario). Esta informacidn solo sera de conocimiento de quienes trabajen en el
proceso investigativo y resolutivo del caso.

En virtud de lo anterior:
a) Todas las entrevistas que se realicen serdn de forma individual.
b) Se utilizara un mecanismo de citacidon que no sea de conocimiento publico.
c) Laresolucién del caso se comunicara personalmente a cada uno de los estudiantes junto a su apoderado en
entrevista previamente concertada.

ACCION PERIODO DE TIEMPO
Realizar seguimiento periddico con las personas involucradas | Semanalmente, durante el primer mes.
en el proceso, para asegurarse que se haya contenido la
situacién de bullying.
Entrevistas a involucrados. Mensualmente, durante un semestre.
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LIl. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION.
CENTRO DE ALUMNOS COLEGIO EL BOSQUE

Los principios y valores que inspiran la educacion nacional exigen la existencia de organismos estudiantiles que
constituyan un cauce de expresion y participacion de las inquietudes y necesidades propia de la juventud. Es
deber de nuestro Colegio, promover desde las organizaciones estudiantiles el ejercicio de los derechos, de los
deberes, del compromiso y la responsabilidad de los jévenes que mafiana lideraran los organismos productivos
y sociales del pais. De esta forma Colegio El Bosque pasa a ser un campo propicio para que el estudiante aprenda
a convivir en un sistema democratico.

Estructura General del Centro de Alumnos
Definicion

Articulo 1: El Centro de Alumnos es una organizacion formada por los estudiantes de Segundo Ciclo Basico y
Ensefianza Media que acreditan ser alumnos regulares. La participacidon de los alumnos sera personal y expresa,
no existe obligatoriedad para aquellos que no deseen participar.

Articulo 2: El marco Legal del Centro de Alumnos se sustenta en:
* La Constitucidn politica de Chile (Articulo 32).

e Decreto 524/90 del Ministerio de Educacion.

e El proyecto Educativo del Colegio, sus principios y valores.

e El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Articulo 3: El Centro de Alumnos orientara sus acciones a servir a los alumnos en funcion de los propdsitos del
Colegio, en las normas del presente reglamento, y en el Reglamento Interno del Colegio, lo que les permitira:

e Desarrollar el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién.

e La oportunidad para prepararse en la participacidn social, econémica y cultural.

Objetivos del Centro de Alumnos

Articulo 4: Los objetivos del Centro de Alumnos son los siguientes:

e Promover la creacidn e incrementar las oportunidades para que los alumnos manifiesten organizadamente
sus inquietudes, intereses y aspiraciones

e Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca
un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes, basada en el respeto
mutuo.

e Orientar sus acciones hacia la consecucién de los objetivos propuestos en el presente reglamento y en el
proyecto educativo del Colegio.

e Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de los alumnos ante la direccidon del Colegio u
organismos que correspondan dando alternativas de solucion.

e Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles de la comuna, provincia y/o regién.

Prnocurnandae Sen Meiores
OSSP A A A A A A A A A A A A

2

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

ARARARAAAARARANAARAANAANAANAANNAANAANAANAANAANAANANN

e Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organizaciones, programas de
trabajo y relaciones interpersonales.

Finalidad General
Articulo 5: Atendiendo la naturaleza del Centro de Alumnos sdélo podra organizarse uno en el Colegio.

Articulo 6: La Direccidn del Colegio debera facilitar al Centro de Alumnos un lugar para guardar sus elementos
de trabajo ademas de facilitar una dependencia del local para reuniones o asambleas.

Articulo 7: El Centro de Alumnos al programar sus actividades debera tener en cuenta la actividad del Colegio,
con el propdsito de no interrumpir en su normal funcionamiento.

Articulo 8: El Centro de Alumnos no podra intervenir en actividades politicas, ni en materias técnico-pedagogicas
o en la administracién escolar del Colegio, debera centrarse exclusivamente en sus objetivos.

Funcionamiento General del Centro de Alumnos
Organizacion y funcionamiento del Centro de Alumnos

Articulo 9: El Centro de Alumnos se organizaray funcionara segun las normas establecidas en el Titulo |, Capitulo
I, Articulos 2 y 3 del presente reglamento.

Articulo 10: El Centro de Alumnos tendra la siguiente estructura:

a) La Asamblea General

b) La Directiva del Centro de Alumnos

c) El Consejo de Delegados de Curso

d) El Consejo de Curso

e) La Junta Electoral.

También serdn parte constitutiva del Centro de Alumnos todos aquellos organismos y comisiones de tipo
funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones puedan crear la
Asamblea General, La Directiva del Centro de Alumnos o El Consejo de Delegados de Curso. Las funciones a
cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidos en el punto anterior, seran establecidos en el
Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

Articulo 11: La Asamblea General

La Asamblea General, estda compuesta por todos los alumnos de Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media del
Colegio, y tendrd como funciones:

> Convocar a elecciones de Centro de Alumnos

> Elegir la Junta Electoral

> Aprobar el reglamento interno del CCAA
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> La Asamblea General podra ser convocada en forma extraordinaria a una gran asamblea, por la directiva, con
el consentimiento del Director y por una razén de extrema justificacion.

Articulo 12: La directiva del Centro de Alumnos
Sera elegida anualmente por la Asamblea General por votacidn universal (Segundo Ciclo Basico y Ensefianza
Media) unipersonal, secreta e informada, no mas alla de 45 dias de iniciado el afio escolar.

Articulo 13: Para optar a cargos de la directiva del Centro de Alumnos el postulante debera cumplir los siguientes
requisitos: Tener a lo menos seis meses de permanencia en el Colegio, Presentar autorizacion firmada por su
padre y/o apoderados

Articulo 14: La directiva estara constituida por los siguientes cargos:
Un presidente

Un vicepresidente

Un secretario ejecutivo o delegado del centro de alumnos

Un secretario de finanzas o tesorero

Un secretario de Actas, Extension y difusion

Articulo 15: Las funciones de la directiva serdn:

Dirigir y administrar el Centro de Alumnos

Elaborar y ejecutar el plan de trabajo del Centro de Alumnos.

Representar al Centro de Alumnos ante la direccidn, el consejo de profesores, el centro de padres y las
instituciones de la comunidad.

Hacer cumplir los acuerdos del consejo de delegados de curso.

Presentar ante el consejo de delegados de curso una cuenta trimestral de las actividades.

Articulo 16: Su duracion serd de marzo a marzo, finalizando su gestién con la entrega de sus funciones a la nueva
directiva.

Articulo 17: El Consejo de Delegados de Curso

El consejo de delegados de curso, estara formado por los presidentes de los cursos de Ensefianza Media por
derecho propio, mas otros dos delegados. Estos seran elegidos no mas alla de 30 dias de iniciado el aio lectivo.
Los delegados no podran ser miembros de la directiva del Centro de Alumnos ni de la junta electoral.

El Consejo de Delegados de Curso serd presidido por el Presidente del Centro de Alumnos y el quérum para
sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria.

Cuando se trate de la modificacion del Reglamento del Centro de Alumnos, los acuerdos deben ser adoptados
por su mayoria absoluta, mayor del 90% de la asistencia total de los delegados del Consejo de Delgados de
Curso.

e) Sus funciones seran:

- Actualizar, complementar y modificar el reglamento del Centro de Alumnos. Aprobar un plan anual de
trabajo y el presupuesto elaborado por la directiva del centro. - Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones
y acciones de los diversos cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar lo que estime conveniente. -
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Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos. Servir de organismo informativo y
coordinador de las actividades de la directiva y del consejo de curso.

- Proponer a la directiva la afiliacién del Centro de Alumnos a aquellas organizaciones estudiantiles locales,
regionales y nacionales que deseen formar parte como también su desafiliacidn.

- Constituir los organismos y comisiones que permitan alcanzar los objetivos y planes del Centro de Alumnos.
- Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que debe presentar la directiva del Centro de Alumnos y que
debe ser publicada antes de cada eleccidn.

- Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del Centro de Alumnos de
acuerdo a las sanciones de este reglamento.

- ElegiralalJunta Electoral de entre quienes sean sugeridos por la directiva de cada curso, se elegiran por voto
secreto y por una mayoria de dos tercios.

- Su duracidn sera de marzo a diciembre de cada afio lectivo.

- Los delegados se reunirdan mensualmente y en dia habil, en dependencia facilitadas por la Direccion del
Establecimiento y dentro del horario de funcionamiento del mismo.

Articulo 18: El consejo de curso, es el organismo base del Centro de Alumnos, como organizacion estudiantil, lo
integran todos los alumnos regulares de un curso. Se organiza a través de una directiva elegida por un sistema
de votaciéon que determine el curso en conjunto con su profesor jefe.

a) La directiva esta compuesta por:

Un presidente

Un secretario

Un tesorero

Dos delegados de curso

b) Sus funciones son:

Participar y comprometerse con el trabajo programado dentro de su grupo curso - Participar activamente en los
planes de trabajo del Centro de Alumnos.

Planificar y elaborar actividades propias del curso con motivos: educativos, sociales y culturales.

Dirigir su parte de la hora de consejo de curso, en acuerdo con el profesor jefe.

Articulo 19: La Junta Electoral estard compuesta por tres alumnos, los cuales no podrdn pertenecer a la directiva
del Centro de Alumnos, del consejo de delegados ni del consejo de curso. Serdn alumnos de Segundo Ciclo
Basico y Ensefianza Media electos por el Consejo de Delegados, en propuestas realizadas por los alumnos que
participan en el consejo de delegados.

Se elegiran 30 dias después de iniciado el afio lectivo.

Sus funciones son: organizar, y calificar todos los actos eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del
Centro de Alumnos y con su firma daran fe de la creacidn de estos y a los ganadores de los cargos.

Finalizaran su rol el 30 de diciembre de cada afo lectivo.

De los Cargos y Deberes

Articulo 20: Los que asuman el cargo de presidente en los distintos organismos del Centro de Alumnos tendr3
los siguientes deberes:
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- Presidir las reuniones, Representar al Centro de Alumnos, al Consejo de Curso o a la Junta Electoral segun
corresponda.

- Velar por el cumplimiento del presente reglamento del Centro de Alumnos.

- Velar para que los integrantes de sus estamentos cumplan con sus obligaciones.

- Enausencia del presidente el vicepresidente deberd asumir en plenitud | obligaciones del Presidente.

Articulo 21: Los que ocupan el cargo de secretario en los distintos organismos del Centro de Alumnos deberdn
cumplir las siguientes funciones:

- Llevar un libro de actas de todas las reuniones, (cada estamento tendra su propio libro de actas para todas
sus actividades tanto normales, como extraordinarias, en él se registrardn al menos la fecha, asistencia,
acuerdos y materias tratadas) Se dara lectura a la correspondencia recibida y despachada.

Citar oportunamente a reuniones, informando la tabla

Llevar un archivo de correspondencia recibida y despachada

Preparar la tabla de reuniones en conjunto con el presidente y el profesor asesor o jefe segln corresponda.
En ausencia del secretario, tomara su lugar el vicepresidente o el delegado de curso segun corresponda.

Articulo 22: Los que asuman el cargo de tesorero en las distintas organizaciones del Centro de Alumnos tendran
los siguientes deberes:

- Recaudar y guardar los dineros del Centro de Alumnos o de Curso segun corresponda.

- Los dineros recaudados seran depositados en una cuenta bipersonal con el profesor asesor o entregada en
custodia a la Direccion del Colegio en un lapso no superior a 7 dias de su recaudo.

- Todos los gastos mayores a $10.000 deberdan ser cancelados previa aprobacién del Consejo de Delegados y
del profesor asesor.

- Latesoreria debera presentar un balance anual en el momento de entregar el cargo y trimestralmente deberd
emitir un informe al Consejo de Delegados, exhibidos en un lugar publico y firmado por el Presidente, tesorero
y profesor asesor.

- Enausencia del tesorero asumira su rol el delegado del Centro de Alumnos o del Curso.

Articulo 23: Los que asuman como delegados del Centro de Alumnos o de Curso tendran las siguientes
funciones:

- Ayudary colaborar para que se cumplan las funciones de la directiva, y asumir los cargos por designacion del
presidente

- Reemplazaran al secretario o tesorero cuando corresponda.

Articulo 24: El que asuma como delegado de Difusién y Extension del Centro de Alumnos, tendra como funcion:
- Daraconocer lo que el Centro de Alumnos realiza a la comunidad escolar a través de publicaciones, folletos
u otro medio de informaciodn.

- Establecer contactos con estamentos internos y externos del Colegio, previa autorizacion del director y el
profesor asesor, para proyectar al Colegio en la comunidad estudiantil.

LIll. ELECCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS Y DE LA JUNTA ELECTORAL

Elecciones de los Consejos de Curso.
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Articulo 25: Las directivas de los Consejos de Curso serdn las primeras elecciones que se realicen en el Colegio.
Los testigos de fe de tal eleccion seran los profesores jefes de cada curso.
Se elegiran en los primeros 15 dias de iniciarse el ano lectivo. Se elegiran los cargos por voto secreto.

Articulo 26: En la 12 reunién que tenga el Consejo de Delegados de Curso, los directorios de curso llevaran un
nombre para la eleccién de la Junta Electoral, para ser presentado a esa reunion.

La 12 reunidn de Consejo de Delegados se realizara antes de los 30 dias de iniciado el afio lectivo, en esta reunidn
se elegird por votacion secreta la Junta Electoral.

Ademas, la directiva saliente dard cuenta de su labor realizada a fin de ser aceptada o rechazada.

Esta reunidn serd presidida por el alumno Presidente de la directiva saliente o quien lo subrogue.

Eleccion del Centro de Alumnos del Colegio

Articulo 27: La Junta Electoral tendra un plazo de una semana, una vez elegida, para estructurar un sistema
electoral para la eleccion de la nueva directiva, esta debera contener:
> Inscripcidon de los candidatos por cargo

> Fecha de eleccion de la nueva directiva

> Elaboracion de las urnas, votos y mesas receptoras.

> Determinacion del espacio fisico donde podran votar los alumnos
> Plazo para propaganda

> Sistema de propaganda

> Designar por sorteo los presidentes de mesa

> Sistema de recuento de votos

> Fecha para el final de la eleccidn.

Articulo 28: La eleccidn de la nueva directiva no puede exceder de 45 dias de iniciado el afio escolar.

Articulo 29: Las determinaciones de la Junta Electoral seran ratificadas en su proceder por el profesor asesor.
SANCIONES A LOS MIEMBROS DEL CENTRO DE ALUMNOS

Sanciones para las faltas consideradas graves

Articulo 30: Son consideradas faltas graves todas aquellas acciones que atenten contra los principios, objetivos
y actividades contenidas en el proyecto educativo y que pongan en peligro la vida humana y el prestigio del
Colegio como:

a) Agresion fisica y verbal a compafieros de curso o del Colegio en general

b) Desprestigiar al Colegio en toda su dimensién o ambito, fuera de él.

c) Destruir mobiliario, implementos o infraestructura del Colegio.

d) Destruir propiedad privada ajena al Colegio

e) Agredir a personas tanto fisica como en actividades de representacién del Colegio o como parte de una
actividad en que participe el Centro de Alumnos.

f) Hacer mal uso de los dineros recaudados.

g) Extraer documentacién importante para comprobar gastos o compromisos adquiridos.
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Articulo 31: Las sanciones para las faltas graves seran:
Suspensidon de toda actividad como dirigente de Centro de Alumnos cualquiera sea el estamento que
represente.
Si trascendiese su falta, el Colegio aplicara el Reglamento de Disciplina y las sanciones que en él se contemplan
para faltas graves.

Sanciones para las faltas consideradas de mediana gravedad

Articulo 32: Son consideradas faltas de mediana gravedad aquellas acciones en que el alumno en funcién de
haber aceptado una responsabilidad no la cumpla y esto cause perjuicios al desarrollo de la actividad, trayendo
como consecuencia desprestigio al Centro de Alumnos y al Colegio, en cualquiera de sus instancias; como:

a) Responsabilizarse de un beneficio y no asistir a él impidiendo se lleve a efecto

b) Comprometer a personas en acciones y no concurrir a ellas, asegurando su participacion

c) No resguardar bienes que el Colegio le ha facilitado como parte de su gestidn.

Articulo 33: Las sanciones por faltas de mediana gravedad son:

a) Suspension temporal de sus actividades como dirigente del Centro de
Alumnos

b) Anotacion en su hoja de vida

c) Cancelacion del bien perdido o de los destrozos ocasionados

d) Condicionalidad de su matricula como alumno regular.

Sanciones para las faltas leves

Articulo 34: Son considerados faltas leves, la no asistencia reiterada a compromisos adquiridos o a no asumir
roles que se han asignado como parte del Centro de Alumnos, tales como:

a) No asistir en mas de tres ocasiones consecutivas a reuniones del Centro de

Alumnos en cualquier nivel

b) No participar en eventos programados por el Centro de Alumnos o de

Curso, sin justificacién previa.

¢) Mantener en mal estado documentacién o implementacién entregada por el Colegio para alguna actividad
del Centro de Alumnos.

Articulo 35: Las sanciones para las faltas leves son:

a) Amonestacion verbal por parte del profesor asesor o profesor jefe.

b) Anotacion en el libro de clases por no cumplir con sus compromisos

c) Limitacidon para presentarse como integrante de la directiva del Centro de Alumnos en un proceso
eleccionario.

LIV. ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS

Profesores asesores del Centro de Alumnos
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Articulo 36: El Centro de Alumnos tendrd asesores pertenecientes al cuerpo de docentes del Colegio para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo.

Articulo 37: La directiva, el Consejo de Delegados y la Junta Electoral, tendrd un profesor asesor designados por
la direccién del Colegio.

Los profesores deberan tener a lo menos un afio de permanencia en el Colegio.

Articulo 38: La direccién del Colegio adoptara las medidas para que el Centro de Alumnos cuente con su profesor
asesor.

LV. FUERO ESTUDIANTIL DE LOS DIRIGENTES DEL CENTRO DE ALUMNOS

Beneficios de ser dirigente estudiantil

Articulo 39: Los alumnos que sean dirigentes estudiantiles en cualquier nivel de Centro de Alumnos, podran
ausentarse de clases, sin contratiempos, cuando deban cumplir de su funcién de dirigentes, con la autorizacion
previa de la direccién y del profesor asesor.

Articulo 40: Cuando en cumplimiento de sus funciones estudiantiles falten a pruebas o a clases, y estos sean
autorizados por la direccién se le daran todas las facilidades del caso en la parte académica y no correra la

asistencia para ellos.

Articulo 41: Todos los dirigentes estudiantiles deben tener anotaciones de méritos en sus hojas de vida y
especial denotacién en sus informes de personalidad extendidas por el Colegio

DISPOSICIONES GENERALES
Situaciones generales

Articulo 42: Todas las reuniones ordinarias deberdn ser citadas a lo menos con 15 dias de anticipaciéon, con
excepcion de las reuniones extraordinarias cuya fecha sera conocida a lo menos con 5 dias de anticipacién.

Articulo 43: En caso que un estudiante que ocupe un cargo en el Centro de Alumnos, en cualquier nivel,
falleciese, renunciare o tuviese una imposibilidad de seguir, se opera de la siguiente manera para su reemplazo:

- Parauncargo de la directiva del Centro de Alumnos este sera llenado por aquel alumno que en las elecciones

haya sacado los suficientes votos para reemplazarlo este hecho sera definido por la Junta Electoral.

- Paraun cargo de la directiva de un curso, sera determinado por el curso en conjunto con su profesor jefe.
- Este reemplazo debe hacerse antes de 30 dias de producido el hecho
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Articulo 44: Toda situacidn no contemplada en el presente reglamento debera ser solucionada por el Consejo
de Delegados de Curso por mayoria absoluta (90% de los presentes) con la presencia del profesor asesor y sera
motivo de una modificacién al reglamento del Centro de Alumnos.

Articulo 45: El presente reglamento para su aprobacion debe llevar las firmas del:

a) Director del Colegio

b) Un profesor designado por el Consejo de Profesores

c) El presidente del Centro de Padres

d) El presidente del Centro de Alumnos

e) Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso

Articulo 46: Las modificaciones al texto deberan también ser firmadas por las personas designadas en el articulo
anterior

Articulo 47: Las modificaciones al reglamento, podran ser hechos por cualquier miembro del Colegio
presentandola al Consejo de Delegados de Curso quien es la Unica instancia para efectuar cambios

Articulo 48: La Junta Electoral deberd publicar las normas que regirdn las elecciones de la Directiva del Centro
de Alumnos que contendran los puntos expuestos en articulo 27 del presente reglamento:

Exhibir en lugar visible las normas

Deberan publicar a lo menos 15 dias antes de la fecha de la eleccion.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19: Constitiyase una Organizacion Funcional, que se regira por la Ley N2 19.418 y por las
disposiciones del presente estatuto, denominada Centro de Padres y Apoderados Colegio El Bosque de Arauco.

ARTICULO 22: Considerando lo establecido en el reglamento aprobado para los Centros de Padres y Apoderados
de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién, mediante el
Decreto Supremo de Educacién N2 565 de fecha 06 de junio de 1990, que dice:

“Que la familia constituye un agente esencial en la formacién moral y ético-social de los nifios y jévenes”.
“Que, los fines de la educacién presuponen, por una parte, el deber de estimular la unién de las influencias
educativas de la escuela y la familia y, por otra parte, mantener canales de comunicacién que enriquezcan las
relaciones entre ambas”. “Que, la participacion organizada de los padres y apoderados en la vida de la escuela
hace posible integrar a los diversos estamentos de la comunidad escolar bajo similares y complementarios
propositos educativos ademads de materializar proyectos de colaboracién mutua”.

Y lo establecido en el citado decreto de educacién, teniendo presente que la comunidad organizada vy
reglamentada tiene una mayor capacidad de accidn y decisidn en lo que le compete, los Padres y Apoderados
del Colegio El Bosque de Arauco han elaborado el presente Estatuto del Centro de Padres y Apoderados.

ARTICULO 39: El Centro de Padres y Apoderados serd un organismo que comparta y colabore en los propdsitos
educativos y sociales del establecimiento educacional de que forma parte.
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El Centro de Padres y Apoderados orientard sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagdgicas que competen exclusivamente al establecimiento, promovera la solidaridad, la cohesién grupal
entre sus miembros, apoyard organizadamente las labores educativas del establecimiento y estimulara el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar.

ARTICULO 49: El Centro de Padres y Apoderados, organismo que representa a los padres y apoderados ante las
autoridades del establecimiento y la comunidad, tendra entre sus funciones:

> Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacidn y desarrollo personal de sus hijos y pupilos vy,
en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacidon que sean convenientes para el mejor
cometido de las responsabilidades de la familia.

> Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada en principios, valores e ideales educativos
comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada uno.

> Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la comprension y el apoyo
familiar hacia las actividades escolares y

el ejercicio del rol que corresponde desarrollar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta en los alumnos.

> Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo
integral del alumno.

> Proyectar acciones hacia la comunidad en general, difundir los propdsitos e ideales del Centro de Padres,
promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento v,
cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de |a
educacion, protecciéon y desarrollo de la nifiez y juventud.

> Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan la
formacion integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los
alumnos.

> Mantener comunicacién permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtener y
difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educativos del
establecimiento, como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los
padres relativas al proceso educativo y la vida escolar.

» Conocer, cuando la Direccién del establecimiento lo estime procedente, el presupuesto y el plan anual de
inversiones del establecimiento e informar a la Direccidn de las observaciones que le merezca. Del mismo modo
podra conocer el balance del aifo anterior y formular las observaciones que estimare pertinentes.

> Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes les sefialen.

> Realizar todo aquello que en definitiva vaya en busca del bien comun de la comunidad educacional en su
conjunto.

ARTICULO 52: El domicilio de este Centro de Padres y Apoderados sera la comuna de Arauco, provincia de
Arauco, Octava Regién.

La duracion de esta Organizacién sera indefinida y el nimero de sus socios limitado segun la matricula de cada
ano.

Los Socios del Centro de Padres y Apoderados del Colegio El Bosque serdn todos los padres y apoderados de los
alumnos del establecimiento que asisten normal y regularmente a clases.
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LVI. DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS: SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 62: Serdn socios activos del Centro de Padres y Apoderados el padre o la madre, o en su defecto el
tutor, que tenga hijos o pupilos en calidad de alumnos del establecimiento con asistencia regular, que asi lo
soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar un tercero para que actue en su representacién. La persona
designada deberd ser mayor de edad.

ARTICULO 72: Los socios activos del Centro General de Padres y Apoderados (CGPA) tendran, entre otros, los
siguientes derechos:

La participacion en todos los aspectos de la vida del CGPA, ya sea con opiniones, propuestas, solicitudes y
soluciones a problemas especificos.

Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo al presente estatuto, otorgue la entidad a sus miembros.
Presentar, organizados en microcentros, postulantes a la mesa directiva.

Proveer de representantes ante los organismos directivos.

Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros del Directorio y demas organismos que integran la estructura
organica del CGPA.

Presentar cualquier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el que decidira su rechazo o inclusion en
la tabla de la Asamblea General.

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

La defensa y apelacion en caso de que sean sancionados.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 62, los derechos contemplados en las letras e y g del presente articulo
solo podran ser ejercidos por el padre o la madre presentes en la respectiva reunidon o asamblea, o por uno de
ellos, a voluntad de ambos, si los dos tuvieren la calidad de asistentes.

ARTICULO 82: Todos los miembros del Centro General de Padres y Apoderados tendran, entre otros, los
siguientes deberes:

> Conocer los estatutos del CGPA, respetar y cumplir sus disposiciones incluyendo las instrucciones del
Directorio y de las Asambleas Generales.

> Desempeiiar oportuna y diligentemente los cargos o comisiones que se les encomienden.
> Procurar acrecentar el prestigio del CGPA.

> Asistir a las reuniones de la Asamblea o del Directorio, segun corresponda, ejerciendo sus derechos en la
forma establecida en el presente estatuto.

> Disponer de representantes ante los organismos directivos.

> Contribuir al financiamiento del CGPA, toda vez que ésta es una organizacién auténoma del Colegio y, como
tal, debe contar con una fuente de financiamiento propia para desarrollar sus actividades.
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DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO 99: La calidad de miembro del Centro de Padres y Apoderados, lo compromete a respetar las
disposiciones del presente estatuto.

ARTICULO 109: Los miembros del Centro de Padres y Apoderados aceptan que las faltas cometidas en calidad
de tal sean sancionadas y resueltas en primera instancia por una comision designada por el Directorio para este
efecto.

ARTICULO 119: Los miembros del Centro de Padres y Apoderados aceptan que las faltas cometidas en calidad
de tal sean sancionadas y resueltas en segunda instancia inapelable por el Directorio en pleno.

ARTICULO 129: Los integrantes de comisiones que el Directorio designe para las situaciones descritas en los
Articulos 102 y 119, quedaran inhabilitados para ejercer dichas funciones cuando concurrieren las siguientes
causales:

Tener interés personal en los hechos que se investigan.
Pertenecer al mismo microcentro de origen del inculpado.

ARTICULO 132: En la eventualidad de no cumplir con sus obligaciones, los socios activos del CGPA podran ser
sancionados, atendiendo a la naturaleza de las faltas en que incurran.

ARTICULO 14¢9: Como faltas muy graves se consideraran todas aquellas que constituyen un quebrantamiento a
la ética y a las disposiciones vigentes, como son las siguientes:

El no asistir sin una causa justificada a una sesién en la que particularmente se le haya requerido.

El incitar, inducir, colaborar o adherir a cualquier accién destinada a quebrantar el normal desenvolvimiento de
las actividades del CGPA.

Atentar, mediante acciones concretas, contra el CGPA y el espiritu que la guia.

La comision de actos de violencia en contra de bienes del CGPA.

La reincidencia de faltas graves.

En general, la comisién de cualquier otro hecho calificado como delito por las leyes de la republica.

ARTICULO 1592: Otras faltas que también implican un quebrantamiento a la ética y a las disposiciones del
estatuto, pero de menor envergadura que los descritos en el articulo anterior, son las siguientes:

- Utilizar el nombre del CGPA, de sus representantes o de sus actividades, sin la autorizacién previa

correspondiente.

- Entregar informacion falsa o incompleta al CGPA, especialmente con intencién de obtener o mantener

beneficios o derechos especiales.

- Lainasistencia a las reuniones de la Asamblea o del Directorio.
- Elincumplimiento de los compromisos econdmicos contraidos voluntariamente con el CGPA.
- La complicidad en las faltas muy graves a que se refiere el articulo anterior.
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ARTICULO 162: Las sanciones o medidas disciplinarias aplicables a los miembros del Centro de Padres y
Apoderados podrdn ser las siguientes:

ARTICULO 179: Las faltas graves podran sancionarse con las letras a hasta la d del articulo precedente y las faltas
muy graves recibiran las sanciones indicadas desde la letra c hasta la letra e.

ARTICULO 182: Seran consideradas circunstancias atenuantes:

ARTICULO 199: Serdn circunstancias agravantes:

ARTICULO 209: Los actos graves que comprometan el prestigio o existencia del CGPA seran sancionados con la
expulsion. En la eventualidad de que estos actos fueran constitutivos de delito, ademas de la sancién sefialada
en este punto, se ejerceran las acciones civiles y criminales que correspondan.

La medida de expulsion deberd ser acordada con el voto conforme de los dos tercios de los miembros presentes
de Directorio. Si el afectado fuese cualquiera de los integrantes de la mesa directiva, este acuerdo sera adoptado
en una reunidén de Directorio, con exclusion de aquél.

El acuerdo debe ser notificado al afectado por escrito, acompafiando copia de los antecedentes que lo
ameritaron. Una vez notificado, el afectado podrd, dentro del plazo de treinta dias, solicitar por escrito al
Directorio la reconsideracion de la medida, lo que se debera resolver dentro del plazo de quince dias, contados
desde la fecha en que se presenté la solicitud de reconsideracién.

El afectado podra, ademds de lo sefalado en el inciso anterior, apelar por escrito ante la Asamblea General, la
cual resolvera, en definitiva, conservando el socio sus derechos y obligaciones de tal, en el tiempo intermedio.

ARTICULO 219: La calidad de socio activo se perdera por las siguientes causales:

- Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento educacional.

- Por renuncia.

- Por expulsion.

- Por haberse constituido en mora de pagar los compromisos econédmicos contraidos voluntariamente con el
CGPA durante dos afios consecutivos, a lo menos.

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 229: La Asamblea General estd constituida por la totalidad de los padres y apoderados de los alumnos
del establecimiento que desean participar y, en ausencia de cualesquiera de ellos, por quienes los representen.

ARTICULO 232: Ademas de otras funciones que el presente estatuto determine, correspondera a la Asamblea
General:
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Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita, dejando expresa constancia en las actas de la Secretaria del CGPA.
Multa en dinero, fijada por el Directorio.

Disminucién de los derechos reconocidos a todos los miembros del CGPA. Expulsién del CGPA.

Una irreprochable conducta anterior.
Intentar reparar el mal causado o impedir sus consecuencias.
Prestar o haber prestado servicios distinguidos en el CGPA.

Haber sido sancionado anteriormente.
Ser reincidente en hechos de la misma naturaleza.
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Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e informada segun los
procedimientos eleccionarios que este estatuto contemple. Aprobar el estatuto del CGPA y sus
modificaciones de acuerdo con los procedimientos que se establezcan en él.

Tomar conocimiento de los Informes, Memorias y Balances que debe entregar el Directorio del CGPA.

ARTICULO 242: La primera Asamblea General del periodo escolar respectivo se celebrard en el mes de marzo
del afio correspondiente. Las restantes, a lo menos una en cada semestre.

En la Asamblea General del mesde marzo deberdn tratarse las siguientes materias:

- Memoria anual de las actividades del CGPA y el balance correspondiente.

- Informe de la Comisién Revisora de Cuentas.

- Cuotas que deben pagar los asociados.

- Presentacion y aprobacion de proyectos y presupuestos del CGPA.

- Presentacion de propuestas para la formulacién del Plan de Desarrollo Educativo cuando procediere.

- Elegir, cuando corresponda, a los miembros del Directorio.

- Sila Asamblea General no se celebrare en la fecha sefialada, el Directorio convocara a una nueva que tendra
igualmente el caracter de Asamblea General, para tratar la misma.

ARTICULO 2592: Las Asambleas Generales podran ser convocadas por el Directorio cada vez que se estime
necesario para la marcha del CGPA, por el Presidente del Directorio o, a lo menos, por un tercio de los socios,
solicitud que debe constar por escrito.

Debe indicarse en la convocatoria los temas a tratarse. En caso que se aboquen a otras materias, cualquiera
resolucion no producira efecto.

ARTICULO 262: Otras materias que deben ser tratadas en Asambleas Generales son:

- La reforma de los estatutos.

- La disolucién de la Organizacién CGPA.

- Las reclamaciones contra los Directivos, para hacer efectivas cuando proceda, las responsabilidades que
correspondan de acuerdo a la ley y los estatutos.

- La compra, venta y transferencia de los bienes del CGPA.

- El presupuesto anual de entradas y gastos.

Los acuerdos que recaigan sobre las letras a, b y ¢ deben reducirse a escritura publica que suscribird en
representacién de la Asamblea General la persona que ésta designe sin perjuicio de la representacion que le
corresponde al Presidente del Directorio.

ARTICULO 27¢: Las citaciones a las Asambleas deberan hacerse en la libreta de comunicaciones de los alumnos.

ARTICULO 282: Las Asambleas Generales se entenderan legalmente instaladas y constituidas con la concurrencia
de, a lo menos, la mitad mds uno de los socios activos. Si no reuniera ese quérum, se dejara constancia de este
hecho en el acta respectiva y debera disponerse de una nueva citacién, la cual debera tener lugar dentro de los
quince dias siguientes al de la primera citacién y, en este caso, la Asamblea se realizard con los que asistan.
Para los efectos de determinar el quérum para la constitucidn de la Asamblea General, cuando concurran ambos
padres y/o representantes designados, se considerara a todos aquellos como uno solo socio.
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ARTICULO 292: Los acuerdos en la Asamblea General se adoptardn con el voto de la mayoria absoluta de los
socios activos presentes con derecho a voto, salvo que la ley o el estatuto exigiera un quérum especial.

ARTICULO 302: Cada socio activo tendra derecho a un voto.

ARTICULO 312: Se debe dejar constancia en un libro de actas de todas las deliberaciones y acuerdos adoptados,
el cual debe llevar la firma del Presidente y Secretario o por quienes los estén representando. Se podran
estampar en él los reclamos y sugerencias que los socios estimen pertinentes a la reunién.

ARTICULO 329: La direccién y administracion corresponden a un Directorio, el cual estd constituido por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario General, un Tesorero y un numero de Directores que variara segun
los microcentros existentes en el establecimiento, debiendo estar todos los cursos representados en el
Directorio.

Formarad parte del Directorio por derecho propio, con derecho a voz, el Director del establecimiento o la persona
por él designada.

ARTICULO 332: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente del CGPA y actuara como Secretario
el que lo sea del Directorio, o la persona que haga sus veces. Si falta el Presidente, la Asamblea sera presidida
por el Vicepresidente y en su defecto por el Secretario. Si este Ultimo no estuviera presente, presidira la
Asamblea el Director que el propio Directorio nomine para este efecto
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LVII. DE LOS MICROCENTROS Y SUS ELECCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 342: Los microcentros estan compuestos por todos los padres y apoderados de cada curso, los cuales
deberan elegir su propia directiva mediante votacién universal, secreta e informada.

ARTICULO 35¢9: La eleccidn de la Directiva de los microcentros debera realizarse dentro de la segunda semana
de iniciado el afio escolar del establecimiento y estara organizada y supervisada por la directiva del afio anterior
en los casos que corresponda. Todos los miembros de la asamblea podran postular en la eleccién, con la Unica
limitacion de que deben ser mayores de 18 afios.

El o los cursos que no tengan directiva anterior deberdn hacer su eleccién contando para ello con un
representante del CGPA y supervisado por su Profesor Jefe, los que actuardn como ministro de fe durante el
proceso.

De esta eleccion deberdn resultar electos, a lo menos, un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un Delegado.
La directiva saliente, dentro de un plazo de cinco dias habiles, debera entregar al Directorio del CGPA en ejercicio
la ndmina de la directiva electa incluyendo copia del acta de la eleccidn.

ARTICULO 3629: La nueva Directiva del microcentro asumira su cargo una vez que la directiva saliente entregue
un estado de cuenta debidamente aprobado por la asamblea.

Para los efectos de las reuniones que los microcentros dispongan tener en el transcurso del afio escolar, se
considera para cada microcentro un libro de actas como un documento de consulta permanente, el cual una
vez completado en su vida util pasara a componer el material histérico del Colegio.

ARTICULO 37¢9: El financiamiento de los microcentros sera materia de acuerdo al nivel de curso, ya sea para
fijar una mensualidad ordinaria o aportes en articulos que beneficien el funcionamiento del respectivo curso o
al Colegio en general. El financiamiento de los microcentros no tiene ninguna relacion, directa o indirecta, con
los valores de matricula, escolaridad mensual del Colegio o cuotas que acuerde el CGPA.

DEL DCGPA'Y SUS ELECCIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 382: El Directorio del CGPA debe ser elegido en la Asamblea General del mes de marzo, mediante
votacién universal, secreta e informada, ademas de las consideraciones que al efecto contenga este estatuto.

ARTICULO 392: La ndmina de candidatos al Directorio del CGPA estard compuesta por un representante de cada
microcentro del Colegio.

ARTICULO 40¢2: Serdan elegidos aquellos candidatos que, en una misma y Unica votacidn, obtenga mayor cantidad
de voto, correspondiéndole el cargo de Presidente a quien obtenga la primera mayoria individual. Los demas
cargos se proveeran segln recuento de votos y por simple mayoria de acuerdo al siguiente ordenamiento:

Primera mayoria: Presidente (a)
Segunda mayoria: Secretario (a)
Tercera mayoria: Tesorero (a)
Cuarta mayoria: Vicepresidente (a)
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Las mayorias siguientes pasaran a ocupar los cargos de Directores del CGPA, los que ocuparan cargos especificos
en algunas areas que el Directorio determine.

ARTICULO 419: Los integrantes del Directorio del CGPA permaneceran un ano en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos en sus cargos.

ARTICULO 422: Sélo podran ser miembros del Directorio aquellos socios que cumplan con los siguientes
requisitos:

> Ser mayor de 18 afios de edad.

> Ser chileno o extranjero avecinado por mas de tres afios en el pais.

> No habérsele aplicado una medida disciplinaria de las contempladas en los estatutos.

> No estar procesado ni cumpliendo condena por delitos que merezcan pena aflictiva.

ARTICULO 43¢9: El Directorio debe constituirse en una reunién que ha de celebrarse dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de su eleccién.

ARTICULO 442: Las sesiones del Directorio deberan celebrarse una vez al mes. Se requiere de la mayoria
absoluta de sus integrantes tanto para efectuar las reuniones de Directorio como para adoptar acuerdos. Si se
produce empate dirime el Presidente de la mesa directiva.

ARTICULO 452: En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o incumplimiento de funciones de cualquiera de los
miembros del Directorio, el procedimiento para reemplazarlo en todas las causales anteriormente citadas
considera que sea el mismo curso o microcentro afectado quien proponga el respectivo reemplazante, que se
integrara al Directorio del CGPA en calidad de Director.

Si el reemplazado ocupaba el cargo de Presidente, lo subrogara el Vicepresidente, mientras el Directorio elige
de entre sus integrantes a un nuevo Presidente.

Para reemplazar los cargos de Secretario, Tesorero y Vicepresidente no se efectuara eleccién alguna y asumiran
los cargos dejados por éstos los Directores conforme su votacion obtenida en la eleccién que habla el Articulo
402 de este estatuto.

En caso de imposibilidad temporal de cualquiera de los integrantes del Directorio, se reemplazara por un
Director propuesto por el microcentro al cual pertenecia el Directivo imposibilitado el que permanecerd en el
cargo por el tiempo que falte para completar el lapso del reemplazo o el que dure la imposibilidad temporal.

ARTICULO 462: Son funciones del Directorio del Centro General de Padres y Apoderados, a lo menos, las
siguientes:

> Dirigir el Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones y administrar los bienes y recursos de la
Organizacién conforme a sus objetivos.

> Representar al Centro de Padres ante la Direccidon del establecimiento, la comunidad escolar y demas
organismos con los cuales la Organizacion deba vincularse.

> Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del CGPA y apoyar decididamente
aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltas por los microcentros que contribuyan al cumplimiento de
las funciones del Centro de Padres.
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> Informar periédicamente a la Direccidn del establecimiento acerca del desarrollo del programa de trabajo
del CGPA, de las inquietudes e intereses de los padres en torno a la marcha del proceso escolar y obtener de
dicha Direccion la informacidn indispensable para mantener informados a los padres y apoderados de los
propositos y desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

> Convocar a la Asamblea General cuando corresponda, conforme a los estatutos.

> Redactar y someter a la Asamblea General, los estatutos que deberdn dictarse para el buen funcionamiento
de la Organizacion.

> Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del CGPA y difundirlo entre sus socios.

> Cumplir todos los acuerdos de la Asamblea General.

> Someter a la aprobacion de la Asamblea General los informes, cuentas, memorias, balances e inventarios
gue sefialen la inversién de los dineros y otros antecedentes pertinentes.

> Formular el presupuesto anual de entradas y gastos, las fuentes de financiamiento y el plan anual de
actividades y someterlos a la aprobaciéon de la Asamblea General.

> Designar comisiones especiales y supervisar sus actividades y las que realizan los organismos internos del
Centro de Padres.

ARTICULO 472: De los acuerdos del Directorio se dejard constancia en un Libro de Actas que sera firmado por el
Presidente y el Secretario, o por quienes les representen en su ausencia.
Si alguin Directivo lo estima necesario podra exigir que se deje constancia en el acta de su observacion o reparo.

ARTICULO 48¢2: El Centro General de Padres y Apoderados es una organizacion auténoma del Colegio, y en tal
calidad, para desarrollar sus actividades necesariamente debe contar con una fuente de financiamiento propia.
En tal sentido, el financiamiento del CGPA no tiene ninguna relacién, directa o indirecta, con los valores de
matricula o escolaridad mensual del Colegio.

En atencidn a lo anterior, el CGPA ha dispuesto proponer las siguientes formas de financiamiento:

Cuotas mensuales ordinarias del Centro de Padres cuyo valor debera ser aprobado por la Asamblea General.
Esta es una cuota por alumno y su reajustabilidad serd también acuerdo de la Asamblea.

Actividades programadas para generar fondos que ingresen a la Tesoreria del CGPA, previo acuerdo de los
integrantes de la mesa directiva, que actuaran en consecuencia con las decisiones de sus representados.
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DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 492: El Presidente del Directorio, el cual ademas es Presidente del CGPA, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendrd, asimismo, las siguientes atribuciones:

> Presidir las reuniones del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

> Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que el estatuto encomiende al Secretario
General, al Tesorero y otros funcionarios que designe el Directorio.

> Organizar los trabajos del Directorio, estando facultado para establecer prioridades en su ejercicio.

> Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Organizacion.

> Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General de Socios, de la marcha del CGPA y del estado financiero del
mismo.

> Velar por el cumplimiento de los estatutos, de los reglamentos, de los planes de trabajo y de los acuerdos.

ARTICULO 50: En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad que no sea definitiva del Presidente,
lo subrogara el Vicepresidente.

En caso de fallecimiento o renuncia definitiva del Presidente, el Vicepresidente asumira como tal hasta que el
Directorio elija de entre sus integrantes un nuevo Presidente.

En el evento de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad definitiva del Vicepresidente el Directorio
designara como reemplazante al Director que haya obtenido mayor votacion en la eleccidén a que se alude en el
Articulo 409.

DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

ARTICULO 519: Correspondera al Secretario General:

> Desempeiiar la funcion del Ministro de Fe en todo aquello que pueda intervenir.

> Certificar la autenticidad de los acuerdos y resoluciones del Directorio y de la Asamblea General.

> Redactar y despachar, con su firma y la del Presidente, toda la correspondencia de la Organizacion.

> Tomar las actas de las sesiones del Directorio de las Asambleas

> Generales, redactarlas e incorporarlas en los libros respectivos con su firma antes que el organismo
competente se pronuncie sobre ellas.

> Seialar a la Asamblea General, cuando proceda, las inhabilidades que afecten a los postulantes al Directorio.
> De acuerdo con el Presidente redactar la tabla del Directorio y de las Asambleas Generales.

> Autorizar con su firma las copias de las actas solicitadas por algiin miembro de la Organizacién.

> Llevar al dia el archivo de toda la documentacidn de la Organizacion.

> Llevar el registro de socios, las solicitudes de ingreso y atender a sus socios en sus peticiones.

> Presidir las reuniones del Directorio o Asamblea General en ausencia del Presidente y del Vicepresidente.

ARTICULO 522: Corresponderd al Tesorero:

Responsabilizarse de la custodia los bienes y valores del CGPA.
> Llevar al dia los libros de contabilidad conforme a lo dispuesto en el estatuto.
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» Mantener depositado, en la cuenta corriente de la institucion bancaria que sefiale el Directorio, los fondos
del CGPA.

> Efectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o cancelaciones relacionadas con la institucion,
debiendo al efecto firmar todos los documentos necesarios.

> Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos del CGPA.

> Exhibir cuando corresponda, todos los libros y documentos de la Tesoreria, facilitando el desempefio de la
Comisién Revisora de Cuentas.

> Llevar y mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion.

> Presentar en forma extraordinaria un estado de tesoreria, cada vez que lo acuerde el Directorio o la Asamblea
General, y el balance general de todo el movimiento contable del respectivo periodo.

ARTICULO 53¢9: Correspondera a los Directores:
> Integrar las comisiones de trabajo acordadas por el Directorio.
> Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones del Directorio y las Asambleas Generales.
> Cooperar con los fines del CGPA.
> En los casos de ausencia del Presidente, Vicepresidente y Secretario, presidir las reuniones del Directorio o
de las Asambleas Generales, previa designacion de entre los Directores presentes.

DE LOS DELEGADOS DE CURSO AL CGPA

ARTICULO 54¢9: En cada curso del establecimiento existird un representante que actuara con la denominacion
del Delegado de curso, durara un afio en sus funciones y podra ser reelegido.

ARTICULO 552: Correspondera a los Delegados de curso las siguientes funciones:

Apoyar a la Directiva de cada microcentro en la organizacién y participacién de los padres y apoderados en las
diferentes actividades del curso.

Reemplazar a cualquier miembro de la Directiva del microcentro en caso de ausencia.
Vincular a su curso con el Directorio del CGPA.
ARTICULO 562: Los Delegados de cada curso seran elegidos en la primera reunién de microcentro del periodo

lectivo que corresponda y participaran de las reuniones del DCGPA cuando éste lo solicite o cuando el Delegado
lo requiera previa autorizacion del Directorio.
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DEL PATRIMONIO DEL CGPAY DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 572: El Centro de Padres y Apoderados del establecimiento proporcionard a sus socios y pupilos los
beneficios sociales que sefialan los estatutos, de acuerdo con los programas de actividades y el presupuesto de
entradas y gastos que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 58¢: Para tener derecho a gozar de los beneficios sociales que determine anualmente el Directorio,
los socios interesados deberdan reunir los requisitos que determine el reglamento respectivo, elaborado para el
cumplimiento de dichas funciones especificas.

ARTICULO 592: El monto de los beneficios de caracter asistencial serd fijado anualmente por la Asamblea
General a proposicion del Directorio, considerando la disponibilidad presupuestaria.

Los beneficios sociales no involucran un seguro y por tanto los socios o sus pupilos no podran exigir su pago del
CGPA, el que los pagard en la medida que existan fondos para ello.

ARTICULO 6089: El patrimonio del Centro de Padres y Apoderados estara formado por:

Cuota ordinaria anual.

Cuota extraordinaria cuando corresponda.
Bienes que la institucion adquiera.
Productos de bienes y actividad social.

ARTICULO 612: La cuota ordinaria serd anual y tendrd un valor minimo de $2.500.- (dos mil quinientos pesos)
reajustable segun IPC, por cada alumno matriculado. Este valor serd cancelado al CGPA al momento de la
matricula.

ARTICULO 62¢9: En los establecimientos educacionales subvencionados, el monto maximo total de la cuota
ordinaria no podra exceder el valor de la media Unidad Tributaria Mensual al afio, sin perjuicio de que su pago
sea voluntario para los socios activos y de que éstos puedan decidir enterarlo en diez mensualidades iguales y
sucesivas conforme al valor que dicho tipo de cambio tenga en el mes en que se pague la cuota.

ARTICULO 632: Las cuotas extraordinarias seran fijadas por la Asamblea General en caso justificado.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no pueden ser destinados a otro fin que no sea
aquél para el cual fueron solicitados, a menos que una Asamblea General convocada para estos efectos,
decidiera darle otro destino.

ARTICULO 642: Un porcentaje de los fondos totales ingresados al CGPA, segun las fuentes de financiamiento
enunciadas en los Articulos 482 y 602 pasara a formar un Fondo Solidario, cuyo fin es ir en ayuda de aquellos
padres y apoderados que por razones de estricta fuerza mayor no puedan dar cumplimiento a las obligaciones
econdmicas contraidas con el establecimiento.

De igual forma, este fondo solidario podrd, en caso justificado dar solucién a situaciones eventuales que
comprometan a integrantes de la comunidad escolar, como padres, apoderados, alumnos y docentes, en
imprevistos como enfermedades, accidentes u otros. Del total de los fondos ingresados a la Tesoreria del CGPA,
un 20% sera destinado a constituir el Fondo Solidario.
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Para dar un correcto y adecuado uso al Fondo Solidario a que se refiere este articulo, el Directorio del CGPA
designara una comisién que examinard los antecedentes de los probables beneficiarios, de la situacion que
causa la solicitud, del estado financiero actual del afectado y de la forma como estos fondos seran reintegrados
al Centro General de Padres y Apoderados.

El Fondo Solidario estara disponible para su utilizacién sélo cuando el Directorio del CGPA democraticamente
decida su aprobacién, de lo que quedard constancia por escrito y registrado en el acta correspondiente.

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 652: Respecto de los fondos que por cualquier concepto ingresen a la Tesoreria del Centro General
de Padres y Apoderados, serd el Directorio del CGPA el que disponga su uso, previo acuerdo de la Asamblea
General o sus representantes.

No obstante, lo anterior, serd responsabilidad de |a Tesoreria del CGPA contar con los documentos que acrediten
los gastos en que se incurra. Seran validos como documentos representativos de gastos, entre otros, facturas,
boletas, recibos de dinero en que esté debidamente identificado el receptor y cualquier otro documento que
para el efecto apruebe la Asamblea o sus representantes ante la DCGPA.

ARTICULO 662: La Comision Revisora de Cuentas debera ser integrada a lo menos por tres socios activos, que
seran elegidos de tres microcentros previamente sorteados en la primera reuniéon de Directorio.

Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas es necesario cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 429 del presente estatuto.

Si afectara a alguno de los miembros las situaciones sefialadas en los Articulos 452 y 502 de este estatuto, los
integrantes del Directorio designaran, por simple mayoria, un reemplazante por el lapso que falte para que
termine el mandato del reemplazado.

ARTICULO 672: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el socio mas antiguo.

ARTICULO 682: Los miembros de la Comisidon Revisora de Cuentas permanecerdn un afio en sus cargos y podran
ser reelegidos hasta por dos afios consecutivos.

ARTICULO 692: Correspondera a la Comisién Revisora de Cuentas las siguientes funciones:

> Inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro.

> Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos, que deberan
ser exhibidos por la Tesoreria, cuando se le soliciten.

> Procurar que los socios se encuentren al dia en el pago de las cuotas. En el evento de atraso en dichos pagos,
solicitar a la Tesoreria que se informe acerca de la causal, con el fin de lograr el correspondiente pago.

> Informar a las Asambleas Generales, acerca del estado financiero del CGPA, debiendo informar de cualquier
posible irregularidad que detecte.

> Comprobar la exactitud del inventario.

> Informar por escrito a la Asamblea General, sobre el estado financiero del CGPA, la labor de Tesoreria del
CGPA durante el afio y sobre el Balance anual elaborado por la Tesoreria, sugiriendo la aprobacién o rechazo de
éste, en forma total o parcial, seglin concurran razones para ello.
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LVIIl. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 702: La reforma del presente reglamento, en cualquiera de sus partes, sélo podra efectuarse en una
Asamblea General convocada para ello.
La reforma requiere el voto conforme de la mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto.

ARTICULO 719: La disolucion voluntaria del Centro de Padres podrd ser propuesta por el Directorio.  Esta
proposicion serd debatida en una Asamblea General convocada para ello. Para acoger la proposicion de
disolucién se requiere el acuerdo de la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

ARTICULO 722: Aprobada la disolucién voluntaria o decretada la cancelacion de Personalidad Juridica, sus bienes
pasaran a (indicar el nombre de la Corporaciéon o Fundacion con
personalidad juridica vigente a la cual pasardn esos bienes).

ARTICULO 732: Se modifica ARTICULO 39° del TITULO SEXTO, por lo siguiente:

La ndmina de candidatos al Directorio del Centro General de Padres y Apoderados del

Colegio El Bosque estard compuesta por

Un representante de cada microcentro del Colegio.

Una lista de representantes de los microcentros con los cargos ejecutivos previamente definidos por acuerdo
de la lista, mas tres directores.

ARTICULO 742: Modifica el ARTICULO 41° del TITULO SEXTO por lo que sigue: Los integrantes de Directorio del
CGPA permaneceran dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos en sus cargos con los procedimientos
establecidos en el presente estatuto.

LIX. ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 19: El Directorio elegido en la Asamblea General de septiembre del 2001 permanecera en sus
funciones hasta marzo del 2003, fecha en que, en la Asamblea General de Socios, que debe celebrarse dentro
del plazo sefialado en el Articulo 382 del presente estatuto, proceda a su renovacién mediante votacién
universal, secreta e informada.

A partir de esa fecha la Directiva del Centro de Padres y Apoderados sera elegida en marzo de cada afio.

ARTICULO 22: La eleccién correspondiente al préximo periodo escolar se llevara a efecto segun lo dispuesto en
este reglamento y se solicitard un Ministro de Fe con el propdsito de que, informado del proceso eleccionario y
sus resultados, la organizacidn Centro de Padres y Apoderados del Colegio El Bosque de Arauco pueda optar a
la obtencion de la Personalidad Juridica.

ARTICULO 32: El presente estatuto sélo comenzara a regir desde el momento que sea aprobado por la Asamblea
General de Padres y Apoderados.

ARTICULO 42: Por aprobacidon de Asamblea General se acepta la eleccidn del Directorio del Centro General de
Padres y Apoderados para el periodo 2006-2007 bajo la modalidad de lista representativa de microcentros.
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LX. ANEXO AL ESTATUTO CGPA

En ejercicio de las facultades que el presente Estatuto le otorga, el DCGPA propone a la Asamblea para su
aprobacidn el siguiente anexo con los temas que se indican.

1) AGENDA ESCOLAR COLEGIO EL BOSQUE

Considerando que la Agenda Escolar

Constituye el medio de comunicacién oficial entre el Colegio y el hogar de los alumnos

Es uninstrumento mediante el cual los alumnos pueden facilitar la planificacién y evaluacién del trabajo escolar.
Permite dar un caracter formal y permanente de todas las comunicaciones de tipo administrativo docente, sin
pretender reemplazar el contacto personal de los padres y apoderados con el establecimiento

El CGPA en ejercicio ha dispuesto que este instrumento de comunicacidén sea renovado anualmente por el
DCGPA de turno.

Para lo anterior, el CGPA debera organizar y disponer anticipadamente de los fondos necesarios para su
confeccidn a fin de que ésta Agenda se encuentre disponible al inicio del afio escolar.

Cada alumno deberd llevar esta Agenda en forma permanente junto a sus utiles y materiales de estudio,
utilizarla solo para los fines a que esta destinada y mantenerla en buen estado de conservacion y limpieza. Los
alumnos deberan utilizar la agenda de acuerdo a las Normas sobre el uso de la Agenda Escolar que se detallan
en la misma Agenda.

2) BECA PSU

El Centro General de Padres y Apoderados del Colegio El Bosque de Arauco, se propuso colaborar
organizadamente en la labor educativa del establecimiento, incentivando el estudio y los mejores rendimientos
de sus alumnos, premiando el esfuerzo y los buenos resultados. Para ello se dispuso la entrega de una beca PSU,
implementando el otorgamiento de un incentivo de $500.000 (quinientos mil pesos) para premiar el mejor
puntaje PSU de cada afio dentro de los alumnos del Colegio El Bosque. La entrega de este incentivo estara
reglamentada de acuerdo a lo siguiente

- Puntaje minimo promedio pruebas Matematicas y Lenguaje 720 puntos.

- Encaso de igualdad de puntajes se consideraran las notas de 4° En. Media.

- En caso de persistir la igualdad se dividirad el incentivo en partes iguales. Si ningun alumno obtuviese el
minimo establecido en el punto 1 se procedera a cancelar la matricula al mejor puntaje promedio PSU.

- El alumno beneficiado debera estar al dia con todas sus obligaciones econdmicas con el Centro General de
Padres y Apoderados y con el Colegio.

- Lainformacidn oficial sobre los puntajes obtenidos serdn los que maneje y entregue la Direccion del Colegio.
El estimulo sera entregado en acto oficial al inicio del afio escolar.

El alumno beneficiado debera asistir al acto de entrega de este incentivo.

3) FOTOCOPIADORA CGPA

En la idea de facilitar el quehacer de la comunidad escolar en lo que se refiere a preparacion de material de
estudio, el DCGPA ha acordado un compromiso de entrega en comodato de un equipo de fotocopiadora marca
Xerox con el Tercer Afio de Ensefianza Media, que lo acepta bajo las condiciones descritas en el Comodato de
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Entrega de Equipos del CGPA de fecha 24 de marzo de 2008, firmado entre el Directorio del CGPA del Colegio El
Bosque de Arauco y el Tercer Afio de Ensefianza Media.

El comodato establece que:

- El periodo de administracidn del equipo serd desde marzo a diciembre de cada afio, debiendo entregarse al
término de este periodo al CGPA, que lo reasignara al Tercer Afio Medio del afo siguiente.

- El equipo fotocopiador serd utilizado solo en las instalaciones del Colegio, no pudiendo sacarse del
establecimiento para ningun fin.

- La mantencion del equipo serd de costo del curso que lo administre, no obstante, el CGPA en ejercicio
subsidiara el 50% del costo de esta mantencidn.

- El Tercer Afio de Enseifanza Media se compromete a velar por el cuidado y buen funcionamiento de la
fotocopiadora y a mantenerla en éptimo estado de conservacién y mantencidon. Cualquier desperfecto del
equipo sera de responsabilidad del curso administrador que debera preocuparse de forma inmediata de su
reparacion, lo que deberd ser comunicado de inmediato al CGPA. El valor maximo a cobrar por unidad de
fotocopia para el presente afio serd de $15 (quince pesos) y su costo en los proximos afios serd regulado por el
CGPA quien velara porque este precio sea mas bajo que el valor de mercado y signifique un beneficio real para
los alumnos y la comunidad escolar.

- El incumplimiento del presente compromiso en cualquiera de sus puntos facultarda al CGPA a retirar de
inmediato el equipo entregado en comodato, exigiendo su devolucion en éptimo estado y reservandose el
derecho de administrar o ceder este comodato a otro curso del Colegio por el periodo restante.

- EICGPA procurara extender el funcionamiento de este equipo hasta el término de su vida util, al término del
cual gestionara la reposicidn de este equipo por uno nuevo con el Unico fin de apoyar las actividades del Tercer
Afo de Ensefianza Media.

4) KIOSKO CGPA:

Adicionalmente el CGPA entrega al Tercer Afio de Ensefianza Media del Colegio El Bosque de Arauco un kiosco
de su propiedad para que sea utilizado con el fin de reunir fondos pro gira de estudios durante el periodo de
marzo a diciembre del afio correspondiente.

El curso debera restituir la llave al término de este periodo al CGPA en ejercicio, para que sea reasignado al
Tercer Aflo Medio del afio siguiente.

El DCGPA velard para que el Tercer Afio de Ensefianza Media de turno mantenga en dptimas condiciones dicho
kiosko.

LXI. ANEXO PROTOCOLO CLASES ONLINE:

Las clases Online se llevaran a cabo durante el Estado de Pandemia y/o en el periodo en que el establecimiento
lo establezca.

Las caracteristicas y exigencias que las clases Online serdn las siguientes:

1. Los estudiantes deberan usar una vestimenta acorde a una clase formal; se prohibe el uso de pijama o
indumentaria que no esté de acuerdo a la seriedad de esta actividad.

2. Los alumnos deben estar conectados puntualmente a cada clase de acuerdo al horario fijado por el docente
y deberdn estar visibles para él. Aquel estudiante que tenga algln tipo de problema para conectarse o estar
visible, debera informar al profesor antes del inicio de la clase. Sera considerado atrasado, si el estudiante se
conecta después de 5 minutos del horario definido por el docente y ausente si no se conecta.

3. Alinicio de cada clase, el alumno debera poner atencidn a las instrucciones sefialadas por cada profesor.
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4. Cada alumno debera estar logeado con su nombre. Se prohibe el uso de apodos u otras denominaciones que
no sea la exigida. Se podra utilizar un fondo de pantalla que sea pertinente a la seriedad de esta actividad
pedagdgica.

5. El docente pasara lista al inicio de la clase y en cualquier momento de esta, ya sea con la aplicacién de meet
(instalar meet attendance - Google Chrome), verbalmente o anotando a los presentes a través de la observacién
de su pantalla.

6. El docente debe enviar la informacidon de asistencia al término de cada clase al correo electrénico
chermosilla@colegioelbosquedearauco.cl para lograr un constante monitoreo de la informacién.

7. Al comienzo de cada clase, los alumnos deberan tener su micréfono apagado, de tal manera de evitar
interferencias y mantener el silencio correspondiente para escuchar los contenidos e instrucciones impartidas
por los docentes.

8. Solo el profesor dard la autorizacién para que un alumno, un grupo de ellos o el curso completo enciendan
sus micréfonos.

9. Los alumnos no podran ingerir alimentos y/o bebestibles durante el desarrollo de las clases, a menos que el
Docente lo autorice.

10. Esta prohibido que los estudiantes envien mensajes, dibujos, imagenes y fotos a sus comparfieros. Solo
podran enviar mensajes al docente (preguntas, respuestas, dudas, etc.).

11. Durantetodas las clases los alumnos deben mantener, de manera permanente, una actitud de respeto hacia
el profesor y sus comparieros.

12. Los alumnos en sus intervenciones orales o escritas (mensajes) deben utilizar un vocabulario respetuoso y
formal.

13. Esta estrictamente prohibido grabar o tomar fotos a los docentes y a sus compafieros durante el desarrollo
de las clases, al igual que hacer “captura de pantalla”. El no respeto de esta norma, sera considerada una falta
Muy grave y la sancidn correspondiente es la sefialada por el Reglamento de Convivencia Escolar con respecto
a este punto.

14. No esta permitido compartir y/o difundir fotos, audios, archivos, clases o videos realizados tanto por los
profesores como por los alumnos sin su consentimiento.

15. La intervencion de los apoderados estara permitida sélo en los cursos de Primer Ciclo en donde podran
hacer comentarios y preguntas con respecto a los contenidos de la clase desde el apoderado hacia los profesores
Unicamente a través de la plataforma, no utilizando WhatsApp o correo electrénico, todo en un ambiente de
respeto y cordialidad.

16. Los apoderados, de Segundo Ciclo y Ensefianza Media, no podrdn intervenir con cuestionamientos o
interactuar con el profesor durante las clases ya sea por la plataforma o por otro medio (WhatsApp o correo
electrénico), sélo podran prestar ayuda técnica en relacién a la plataforma cuando su pupilo lo requiera. Los
alumnos solo podrdan abandonar el sistema cuando el docente haya finalizado la clase.

17. Queda absolutamente prohibido el mal uso de los correos electrdnicos del cuerpo docente que han sido
publicados en la pagina web del colegio.

18. Si un estudiante se retira de la clase antes de haber finalizado la videoconferencia, se considerara ausente
de ésta en términos de asistencia, exceptuando las situaciones relacionadas con conectividad; si la conducta se
vuelve a repetir se procederd a informar al Equipo de Convivencia escolar quienes, en conjunto con el profesor
jefe, realizaran una reunién con los padres del/la estudiante que ha incurrido en esta falta.
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LXIl. DISPOSICIONES FINALES:

El consejo escolar debera sesionar al menos una vez al afio para revisar el presente reglamento, actualizarlo y
generar las medidas pertinentes que se requieran, asi como también reflexionar sobre las sanciones, faltas y sus
medidas, las cuales estardn sujetas a constante revision por estas instancias de trabajo.

Todos los establecimientos deberan publicar su Reglamento Interno en el sitio web del establecimiento

educacional o mantenerlo disponible en el recinto, para conocimiento de los estudiantes, padres madres y
apoderados. Ademads de mantenerlo actualizado en la plataforma del Ministerio de Educacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El siguiente Protocolo de actuacidn frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros
de la comunidad educativa, es un Instrumento que tiene por objeto determinar el procedimiento que se aplicard
en caso de situaciones de violencia fisica y/o psicolégica que se produzcan en el contexto escolar, ya sea entre
estudiantes; entre estudiantes y padres, madres y/o apoderados/as; entre funcionarios/as del establecimiento
y estudiantes, o entre funcionarios/as del establecimiento y padres, madres y/o apoderados/as, manifestada a
través de cualquier medio, material o digital.

Marco Tedrico:

1.- Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales de
ensefanza bdsica y media con Reconocimiento Oficial del Estado.

2.- Resolucion Exenta N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion.

3.- Politica Nacional de Convivencia Escolar, Divisidn de Educacion General, Ministerio de Educacién, marzo del
ano 2019.

4.- Estas medidas, en todo caso, son sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento de Higiene y Seguridad del
establecimiento.

5.- Cartilla-Maltrato-abuso-Acoso-Estupro, Ministerio de Educacion (MINEDUC), afio 2017, pagina 25.

6.- Articulo 16 B, del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, del afio 2009, del Ministerio de Educacién (Ley General de
Educacion).

7.- El articulo 16 D de la Ley General de Educacién.

8.- El articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009, del Ministerio de Educacion (Ley General de
Educacion),

Definiciones previas:

1. Convivencia Escolar: La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos/as,
padres, madres y apoderados/as y sostenedor/a), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las
gue se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.
Incluye también la relacidn de la comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra
inserta.

2. Maltrato infantil: En el articulo 19 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio se define el maltrato como
“toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
incluido el abuso sexual, mientras el nifio y la nifia se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”. Por su parte, la legislacién nacional
por medio de la Ley N° 21.013, tipifica un nuevo delito de maltrato, sea a menores de dieciocho afos, adultos
mayores o personas en situacion de discapacidad, por parte de quienes tienen un deber especial de cuidado o
proteccidn respecto de alguna de estas personas, sea por conductas de maltrato corporal relevante o cuando
no impidieren su ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez, dicha norma sanciona a quienes someten a un trato
degradante o a un menoscabo que afecte gravemente la dignidad de las personas ya referidas. En virtud de lo
anterior, cobra especial relevancia el deber de cuidado que recae sobre los sostenedores de los establecimientos
educacionales y los docentes y asistentes de la educacién, en relaciéon al deber de proteger los derechos de los
estudiantes que se encuentran a su cargo y denunciar los hechos que puedan ser constitutivos de este delito de
los que tomen conocimiento, siendo de competencia de los organismos competentes la investigacién y eventual
sancién a sus responsables. 6 Promulgada mediante, Decreto 830, de 1990, Del Ministerio De Relaciones
Exteriores. Modelo Orientador Fecha elaboracién del documento 26-08-2020 Pdaginas Version N°1 en Consulta

Prnocurnandae Sen Meiores
OSSP A A A A A A A A A A A A

2

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

ARARARAAAARARANAANAANAANAANAANNAANAANAANAANAANAANANN

3de 17 En este modelo, sélo se consideran orientaciones relacionadas con situaciones de maltrato infantil fisico
o psicolégico:

a) Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres, que provoque dafio
fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente, o signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un
castigo Unico o repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de las
personas como las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad
de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco
o subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresion ocurriéo como defensa propia o fue cometida en
complicidad con mas agresores, etc.

b) Maltrato emocional o psicoldgico: Se define como el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos,
criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio/a o
adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también,
aquellos hechos de violencia psicoldgica producida a través de medios digitales como redes sociales, paginas de
internet, videos, etc. y/o influenciarlos de cualquier manera a realizar acciones que atenten contra su integridad
o de otros, tanto fisica como sicolégicamente. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra
forma de maltrato emocional o psicolégico.

3. Maltrato Escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo. Para efectos de
este modelo, se define como todo tipo de violencia fisica o psicolégica, que no necesariamente se realiza de
manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos, ejercida por cualquier miembro
de la comunidad educativa, en contra de un/a estudiante o parvulo u otro/a integrante de la comunidad
educativa.

4. Acoso Escolar: A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado de manera reiterada por
estudiantes en contra de otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda accién u omisién
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello
de una situacién de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicidon” . Dentro de esta definicidon se
enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos. Algunas practicas a través de
medios tecnoldgicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros .

5. Violencia Escolar: Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen multiples
factores. En el dmbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a tiempo, o
la agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de relacién
aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jévenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la
intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a necesidades de
autoafirmacion, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificacidon de los limites y reacciones
gue otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana . El articulo 16 D de la Ley General
de Educacion establece que son especialmente graves los hechos de violencia, ya sea fisica o psicoldgica, que
cometan los adultos a estudiantes miembros de la comunidad educativa, en los términos siguientes: “revestira
especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en contra de un
estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea
director, profesor, asistente de la educacidn u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la
comunidad educativa en contra de un estudiante”.
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6. Medida Disciplinaria: Es la medida o sancion asignada a las conductas que constituyen faltas o infracciones
a una norma contenida en el Reglamento Interno. El establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

7. Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial aquellas que el
establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros, proporciona a un/a estudiante
involucrado/a en una situacion que afecte la convivencia escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de
los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberdn buscar que el estudiante, sus padres,
apoderados/as o adultos/as responsables, reconozcan y —si fuere posible- reparen el dafio causado por la
situacién generada a partir de la conducta en cuestion.

8. Comunidad educativa: De acuerdo con el articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 2009, del
Ministerio de Educaciéon (Ley General de Educacidn), la comunidad educativa estd integrada por alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados/as, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos
docentes directivos/as y sostenedores/as educacionales.

9. Notificaciones: Las notificaciones son mecanismos con que cuenta el establecimiento para comunicar de
manera oficial a los involucrados en los hechos, sobre el avance de las etapas del protocolo u otras actuaciones
relevantes, que deberan efectuarse por escrito a través de cualquier medio que permita dejar constancia de su
realizacion. Se recomienda el uso de la libreta de comunicaciones o correo electrénico si se tiene seguridad de
gue los receptores de la comunicacidén cuentan con este medio.

10. Plazos: Los plazos son los periodos de tiempo establecidos para realizar una accion del protocolo. La
relevancia de establecer plazos previamente, es generar certezas en cuanto a la aplicacién del protocolo,
permitiendo que las actuaciones de los involucrados se hagan de manera oportuna y adecuada. Los plazos que
se establecen en el presente modelo orientador constituyen sugerencias o recomendaciones, pues no estan
establecidos en la normativa, con excepcion del plazo para denunciar la ocurrencia de un hecho que pudiera
revestir caracter de delito. Sin embargo, cabe hacer presente que una vez que el establecimiento educacional
ha definido un plazo en su protocolo definitivo y la forma de computarlo, éste si serad obligatorio para el mismo.
Lo anterior no obsta la posibilidad de que se regule en el protocolo la posibilidad de ampliar los plazos.
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lll. Etapas del protocolo.

e) Solicitud de

investigacion.

Integrante del Equipo de
Gestion, Directora,
Encargada de
Convivencia escolar

Inspectora.

ETAPAS ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS
1.- Recepcion de la|a) Dar a conocer los | Quien recibe la denuncia | Inmediatamente desde
denuncia. hechos y tomar | y Directora, Encargada de | que toma conocimiento
conocimiento de la | Convivencia escolar o | de los hechos y como
denuncia. Inspectora. maximo al dia habil
siguiente.
Quien recibe la denuncia | Desde que se toma
b) Registro de la |y Directora, Encargadade | conocimiento de los
denuncia. Convivencia escolar o | hechos.
Inspectora.
c) Evaluacidn/adopcion | Quien recibe la denuncia | A partir de la toma
de medidas urgentes. y Directora, Encargada de | conocimiento de los
Convivencia escolar o | hechos hasta 48 Hrs.
Inspectora. habiles.
d) Comunicacién de | Integrante del Equipo de
aplicacion de Protocolo al | Gestion, Directora, | 5 dias habiles.
Funcionario denunciado | Encargada de
Convivencia escolar
Inspectora.

48 Hrs. desde que se
toma conocimiento de
los hechos.
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2.-  Recopilacion  de | a) Investigacion. Directora, Encargada de | De 5 a 10 dias habiles,
antecedentes de los Convivencia escolar | desde que se abre el
hechos. Inspectora. protocolo.
3.- Informe de cierre. a) Informe de cierre. Directora, Encargada de | 2 Dias habiles desde que
Convivencia escolar | se termina la
Inspectora. investigacion.
4.- Decisidon del Equipo | a) Decision. Director(a) del | 2 Dias Habiles desde que
Directivo establecimiento o | serecibe el informe.
representante de Equipo
de Gestion.

Consideraciones:
1.- Recepcién de la denuncia.

1.1 Dar cuenta de los hechos y tomar conocimiento de la Denuncia:
a) Puede darse:

Que un adulto sufra, presencie o sea informado de una situacién de este tipo. En este caso deberd
comunicarlo inmediatamente a Directora, Encargado de Convivencia Escolar o Inspectora.

Que un/a estudiante constate una situacion de este tipo o tome conocimiento por cualquier medio. En este
caso, podrd acudir directamente a Directora, Encargado de Convivencia Escolar, Inspectora o ante el adulto
bajo cuyo cuidado se encuentre, quien debera informar la situacion inmediatamente a Directora, Encargado
de Convivencia Escolar o Inspectora.

b) Si se trata de hechos que pueden constituir delitos (lesiones graves, maltrato relevante u otros):

Prnocurnandae Sen Meiores
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Se aplica la Ley Penal y los casos se tramitan ante la justicia competente.

Surge la obligacion de denunciar ante Carabineros, PDI o Ministerio Publico en virtud de las siguientes
disposiciones: o Art. 175 Cédigo Procesal Penal (CPP): se encuentran obligados a denunciar, los directores,
inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, por los delitos que afectaren a
los alumnos o que hubieren tenido lugar en el establecimiento o Art. 176 Cédigo Procesal Penal (CPP): Las
personas indicadas en el articulo anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las veinticuatro horas
siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.

En virtud de la Ley de responsabilidad de los adolescentes (RPA) por infraccidn a la Ley Penal (N° 20.084),
los adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios, pueden ser responsables penalmente por los delitos
gue cometan, por lo tanto, son imputables.

Se sugiere que cuando exista la obligacion de denunciar, la denuncia sea presentada en forma presencial o
virtual (por quien presencid los hechos o fue el primero en ser informado sobre éstos) en la comisaria mas
cercana o por comunicacién escrita dirigida a las entidades competentes, resguardando conservar el
comprobante de la gestidn realizada.

Las medidas que se adopten deben resguardar la privacidad de los involucrados, especialmente, de él/la
afectado/a.

En los informes de derivacion de casos (a tribunales, policias, etc.) debe constar el nombre del director del
E.E
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1.2 Registro de la denuncia:

Una vez registrada la denuncia, el encargado o quien sea designado para cumplir tal responsabilidad ofrezca a
los intervinientes un mecanismo de solucidn pacifica al conflicto, en caso que la gravedad y naturaleza de la
situacion lo permitan. Se propone la resolucién pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico de
abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre los distintos miembros
de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo de convivencia
pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusién y la participacion democratica y colaborativa.

e Sedenominan medidas urgentes aquellas acciones inmediatas y de caracter provisorio, que deben adoptarse para
resguardar el interés superior de los nifios, nifias o adolescentes afectados directa o indirectamente por los hechos
denunciados.

e Es de suma importancia que el responsable designado forme un expediente y deje constancia de los hechos
informados, asi como de cualquier accidén que se haya adoptado hasta el momento.

e En el expediente se debe dejar registro/constancia de todas las actuaciones realizadas a raiz de la activacion del
protocolo. El expediente puede ser digital.

e Se sugiere que sea la Direccidon del establecimiento la que informe de la denuncia a los otros funcionarios del
establecimiento que estime necesario, atendidas las funciones que desempenfian.

e Elregistro de denuncia no requiere ser firmado por el denunciante, solo basta con la firma de la persona que toma
conocimiento de los hechos, para que esto no sea una traba al momento de iniciar el proceso de investigacion.

e Se podra, y en casos graves, se sugiere determinar la reserva de la informacidn o expediente.

e Serecomienda establecer siempre la posibilidad de una prérroga al plazo que el establecimiento determine, segun
corresponda, definiendo dias exactos.

1.3 Evaluacion/adopciéon de medidas urgentes.

Una vez que la Direccion toma conocimiento de los antecedentes de la denuncia, el equipo directivo del
establecimiento deberd determinar la Evaluacion/Adopcion de medidas urgentes respecto de los/las
estudiantes involucrados/as:

a) Medidas de resguardo (apoyo psicoldgico y psicosocial):

e Derivacion a profesionales internos/as o externos/as para evaluaciones y/o intervenciones de caracter
psicoldgico, psicopedagdgico, médico, etc., segun corresponda.

* Proporcionar contencion emocional a los/as involucrados/as con los profesionales internos del EE.
eTomando en cuenta la gravedad del caso y con el fin de proteger la intimidad, identidad e integridad del
afectado o afectada, el EE podra adoptar acciones respecto del personal tales como: separacién de funciones,
reasignacion de labores o cambio de turnos.

1.4 Solicitud de investigacion.

Luego de adoptadas las medidas urgentes, la Direccion del E.E debera:

a) Solicitar por escrito, una investigacién de los hechos para efectos de determinar las circunstancias concretas
del maltrato, acoso o violencia. Para ello, designara al Encargado de Convivencia Escolar o a otro funcionario/a.
b) Comunicar inmediatamente la situacion a los padres, madres y apoderados/as de los/as estudiantes
involucrados/as, (dejando establecido en el protocolo el medio de comunicacion).

2.- Recopilacion de antecedentes de los hechos.

2.1 Investigacion.
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Una vez notificada la designacién a la persona encargada, se inicia el plazo para recopilar antecedentes,
pudiendo el Protocolo prever la adopcién de las siguientes medidas:

a) Medidas Ordinarias:

e Citar al o los miembros de la comunidad educativa involucrados a fin de escuchar sus versiones.

* Si se trata de estudiantes, citar a los/as apoderados/as de los/as involucrados/as.

e Evaluar si alguno/a de los/as estudiantes involucrados/as requiere algun tipo de apoyo especial o adicional de
acuerdo con el caso investigado.

b) Medidas extraordinarias (optativas, de acuerdo con el mérito de la investigacion)

e Entrevistar a terceras personas que puedan aportar antecedentes relevantes al caso, dejando constancia de
ello en el expediente.

e Revisar y/o solicitar registros, documentos, imagenes, audios, videos, etc. que sean atingentes a los hechos.
» Pedir informes evaluativos a profesionales internos del Equipo de Formacién y Convivencia escolar.

e Solicitar a los funcionarios del establecimiento la adopcion o realizacion de determinadas medidas para el
correcto desarrollo de la investigacidn. Se debera dejar registro o constancia de la realizacidon de todas estas
actuaciones en el expediente que se haya formado.

3.- Informe de cierre.

3.1 Informe de cierre.

Transcurrido el plazo de investigacidn, el encargado debera:

a) Analizar los antecedentes recopilados durante el proceso de investigacion y emitir un informe de cierre que
contenga los antecedentes recabados para la toma de decision objetiva.

b) Este informe debiera contener al menos:

e Un resumen de las acciones realizadas durante la fase de recopilacion de antecedentes con los respectivos
respaldos.

e Conclusiones de él/la encargado/a sobre los hechos denunciados.

e Ademas, debiese sugerir, en conjunto con el Equipo Directivo, el curso de accion (el/la investigador/a es quien
estd en mejor pie para realizar tal sugerencia) a la Sostenedora del establecimiento, asegurando que estén
previamente establecidas en el Reglamento Interno.

e Sugerencias del/la encargado/a para prevenir futuros hechos similares, como abordarlos a través del Plan de
Gestidn de la Buena Convivencia Escolar de manera de actuar preventivamente, lo que debe evaluarse caso a
caso.

c) El informe debe ser enviado a la Direccién del EE, quienes evaluardn si corresponde la entrega de copia a
los/as profesores/as jefes/as de estudiantes involucrados/as, a fin de que el equipo directivo lo analice y adopte
las medidas correspondientes conforme al Reglamento Interno del EE.
4.- Decision del Equipo Directivo
4.1 Decision.
De acuerdo con el informe de cierre, el equipo directivo decidira sobre las siguientes tematicas:

a) Respecto ala medida, es necesario evaluar si con medidas pedagdgicas y formativas que se encuentran reguladas

en el Reglamento Interno del EE, se puede solucionar el problema de convivencia escolar

b) Citar a él/la integrante de la comunidad educativa involucrado/a, a fin de entregarles el resultado final de la
investigacion, y comunicarles sobre la aplicacion de medidas pedagdgicas, reparatorias, formativas u otros
remedios no sancionatorios tendientes a promover la buena convivencia escolar, con el propésito de favorecer el
desarrollo de los aprendizajes y experiencias que permitan a los involucrados a responder de manera adecuada
en situaciones futuras. Cuando se trate de estudiantes, citar a los/as apoderados/as respectivos.
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c) Enaquellos casos en que se haya afectado gravemente la convivencia escolar, se deberd aplicar el procedimiento
disciplinario, en los términos previstos por el Reglamento Interno y la normativa legal y reglamentaria aplicable.

d) Los establecimientos, deben priorizar siempre que sea posible las medidas de caracter pedagégico y formativo, la
incorporacién de medidas de apoyo psicosocial, entre otras, que favorezcan la toma de conciencia y
responsabilidad por las consecuencias de los actos vulneratorios, la necesidad de reparar del dafio causado y el

desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas de la comunidad educativa

DEFINICION DE FALTAS Y SANCIONES.

FALTAS

CLASIFICACION

SANCION

Incumplimiento de fechas (Aplicaciony /

Amonestacion verbal oral y escrita con

politica, deportiva, etc. que puedan

o Entrega de resultados de evaluaciones, Moderada . . -,
copia a Equipo de Gestion.
etc.)
Incumplimiento de horarios de entrada y Amonestacion escrita con copia a
salida de clases. Inspeccion del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Salida del establecimiento en horario Amonestacion escrita con copia a
laboral sin autorizacion. Inspeccion del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Incumplimiento de indicaciones Amonestacién escrita con copia a
emanadas del Equipo de Gestion. Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Ausentarse a la jornada laboral sin aviso. Amonestacién escrita con copia a
Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Consumo de alcohol y drogas ilicitas Amonestacion escrita con copia a
dentro del establecimiento, en horario de Inspeccién del Trabajo
funcionamiento administrativo o Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
académico. Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
Ejercicio de algun tipo de influencia, a Amonestacion escrita con copia a
través del abordaje de temas polémicos y Inspeccién del Trabajo
contingentes, tales como: religidn, Grave Disculpas publicas o privadas, segun

corresponda.
Acciones remediales.
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transgredir la vision personal y/o familiar
de los estudiantes.

Omision de informacién relevante que
involucre el bienestar fisico vy

Amonestacion escrita con copia a
Inspeccion del Trabajo

psicoemocional del estudiante al Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
apoderado de manera oportuna. Suspensién temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
Ausencia a entrevistas citadas por el Amonestacion escrita con copia a
Equipo de Gestidon o solicitada por Inspeccion del Trabajo
apoderados. Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Uso de vocabulario verbal y no verbal Amonestacion escrita con copia a
soez, ofensivo y/o discriminatorio hacia Inspeccién del Trabajo
estudiantes o cualquier integrante de la Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
comunidad educativa. Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Empleo de vestuario provocativo y/o Moderado Amonestacion verbal oral y escrita con
desaseado. copia a Equipo de Gestion.
Incitacion a conductas que atenten Amonestacion escrita con copia a
contra el Dbienestar fisico y/o Inspeccion del Trabajo
psicoemocional de los estudiantes u otro Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
miembro del establecimiento. Suspension temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Adulterio de documentos oficiales. Amonestacién escrita con copia a
Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Apropiacion indebida de recursos del Amonestacién escrita con copia a
establecimiento. Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Agresién fisica a alumno, apoderado o Amonestacion escrita con copia a
funcionario del establecimiento. Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
Cambio de actividades en el aula sin Amonestacion escrita con copia a
previa autorizacion de U.T.P Inspeccién del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun

corresponda.
Acciones remediales.

Prnocurnandae Sen Meiores
OSSP A A A A A A A A A A A A

B e e T e e N R e T T T 20 T30 R T T e T e e e T T T T T T2 i e T T e e T S T 20 T T R T T e T 20 2 e e F T T T Ve e P Ve Ve S



ARARARAAAARARANAANAANAANAANAANNAANAANAANAANAANAANANNS

A A A A A A A Al Al Al el N o o A Sl ala el el el e el el e ol e el el el e el el o ol oMo T e ol e o ol o o ol el N o e e

<

No realizacion de actividades
programadas para Orientacion y Consejo

Amonestacion escrita con copia a
Inspeccidn del Trabajo

de Curso. Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Participacién en protestas, tomas o actos Amonestacion escrita con copia a
de rebeldia dentro del establecimiento. Inspeccion del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Injurias o calumnias sobre un miembro de Amonestacion escrita con copia a
la comunidad educativo. Inspeccion del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Deterioro y/o destrozo de recursos o Moderada Amonestacion verbal oral y escrita con
infraestructura del colegio. copia a Equipo de Gestion.
Realizacion de clases en aula sucia,
desordenada y no apta para la ejecucion Leve Amonestacion verbal
de actividades pedagogicas.
Conversacion con alumnos sobre la vida Amonestacion escrita con copia a
personal e intima del docente. Inspeccion del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Incumplimiento del uso de formatos .,
e Leve Amonestacion verbal
institucionales.
Entrega de Informes de Reunidn en fuera .
. . . Leve Amonestacion verbal
de plazos establecidos por Direccion.
Entrega de Actas de Consejo de
Profesores en un plazo mayor a una Leve Amonestacién verbal
semana.
Incumplimiento de horario no lectivo. Amonestacién escrita con copia a
Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
Incumplimiento de atencién a la Amonestacion escrita con copia a
diversidad en el aula. Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente

Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
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Falta de registro de las faltas cometidas
por los estudiantes que estan en el

Amonestacion escrita con copia a
Inspeccidn del Trabajo

Reglamento Interno. Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Incumplimiento en el registro de toma Amonestacion escrita con copia a
asistencia en sus horas de clases. Inspeccion del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Incumplimiento en el registro de Amonestacion escrita con copia a
contenidos y actividades en leccionario. Inspeccion del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Negacion a participar de las actividades Amonestacion escrita con copia a
programadas dentro del horario laboral. Inspeccion del Trabajo
Grave Disculpas publicas o privadas, segun
corresponda.
Acciones remediales.
Realizacion de acoso o manifestar Amonestacion escrita con copia a
conductas de connotacion sexual hacia Inspeccion del Trabajo
algin  miembro de la comunidad Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
educativa. Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Amenazas hacia cualquier miembro de la Amonestacién escrita con copia a
comunidad educativa. Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacién laboral
Uso de puntajes o bajas calificaciones Amonestacién escrita con copia a
como castigo para los estudiantes. Inspeccién del Trabajo
Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente
Suspensidon temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
Discusiones, peleas, agresiones verbales Amonestacion escrita con copia a
o fisicas de funcionarios frente a Inspeccién del Trabajo
estudiantes y/o apoderados. Gravisima Denuncia a Organismo Correspondiente

Suspensidn temporal de Funciones
Desvinculacion laboral
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